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                                      MUġ ALPARSLAN ÜNĠVERSĠTESĠ                                                                                                                                                           

    GENÇ SAĞLIK YÖNETĠCĠLERĠ TOPLULUĞU ÇALIġMA USUL VE ESASLARI 

                                                        BĠRĠNCĠ BÖLÜM    

                                           Amaç, Kapsam, Dayanak, Tanımlar 

Amaç 

MADDE 1- Genç Sağlık Yöneticileri Topluluğu’nun amacı Sağlık Yönetimi 

bölümünü  kamuya ve özel sektöre tanıtmak, bu alanda çeşitli kongre, sempozyum, seminer 

ve sosyal faaliyetler düzenleyerek farkındalık oluşturmak, mesleğimizin en iyi şekilde temsil 

edilmesini ve bu mesleğe aday öğrenci kitlelerine mesleğimizin özendirilmesini sağlamaktır. 

Bölümün tüm öğrencileriyle bütünleşik bir yapıyla mesleki ve sosyal yönden 

ilgilenmek, öğretim üyeleri ve öğrenciler arasında köprü görevi görmek, proje ve fikirleriyle 

mesleki gelişmeleri takip etmek ve üniversitemizde Sağlık yönetimi öğrencilerinin temsilcisi 

olmak hedeflenmektedir. 

 

Ayrıca; 

-Öğrencilerin kişisel gelişimini sağlamak 

-Öğrencilerin serbest vakitlerini verimli bir şekilde değerlendirmesine katkıda bulunmak 

-Fakülteler arası çeşitli faaliyetler düzenlemek 

-Konferans, panel, seminer vb. programlar düzenlemek 

-Resim sergileri, sinema ve tiyatro gösterimleri tertip etmek 

-Şehir içi ve şehir dışı çeşitli geziler organize etmek 

-Diğer üniversiteler öncelikli olmak üzere ilk ve orta dereceli okullardaki öğrencilerle sosyal 

ve güncel konularda etkileşim halinde olmak amaçlanmaktadır. 

 

MADDE 2- Topluluğun adı Muş Alparslan Üniversitesi Genç Sağlık Yöneticileri 

Topluluğu’dur. Amblem ve adresi aşağıdaki gibidir. 

MADDE 3- Muş Alparslan Üniversitesi Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı Öğrenci 

Toplulukları Kuruluş ve İşleyiş Yönergesine dayanılarak hazırlanmıştır. 

MADDE 4- Bu çalışma usul ve esaslarında geçen; 

a) Üniversite; Muş Alparslan Üniversitesini, 

b) Danışman; Topluluğunun Akademik Danışmanı Arş. Gör. Aylin Sinem GÜLTAÇ’ ı, 

c) Başkan; Topluluğunun Başkanı Abdulkadir AKTAŞ’ ı , 

ç) Üye; Topluluk Üyelerini, 

d) Genel Kurul; Genç Sağlık Yöneticileri Topluluğu’ nun tüm üyelerini, 

e)Yönetim Kurulu; Topluluk başkanı, Başkan yardımcısı, Genel koordinatör, sekreter, sayman 

ve iki asil üyeden oluşan yönetim kurulunu, 

f)Denetleme Kurulu; Yönetim kurulunun seçeceği asil üyelerini, 

g) Çalışma usul ve esasları; Muş Alparslan Üniversitesi Genç Sağlık yöneticileri 

Topluluğunun çalışmalarını ifade eder. 

 

 



2 / 5 

 

ĠKĠNCĠ BÖLÜM 

Ad ve Amblem, Adres, Faaliyetler, Üyelik, Üyelikten Çıkarma 

 

Topluluk Amblemi 

MADDE 5- Topluluğun Amblemi; 

 

 
 

Topluluk Adı  

MADDE6- Topluluğun adı, Muş Alparslan Üniversitesi Genç Sağlık Yöneticiler 

Topluluğu’dur.  

Adres 

MADDE7- Muş Alparslan Üniversitesi Sağlık Yüksekokulu Muş / Merkez. 

Üyelik 

MADDE8- Bu maddede geçen;  

a-)Muş Alparslan Üniversitesi öğrencisi olan herkes Üniversite bünyesinde “Muş Alparslan 

Üniversitesi Genç Sağlık Yöneticileri Topluluğu’ na üye olabilir. Departman, bölüm, yaş ya 

da cinsiyet gibi herhangi bir ayrım yapılmaz. 

b-)Topluluk üyeleri, Yönetim Kurulu’na haber vermeksizin diğer üyeleri de ilgilendirebilecek 

ya da Yönetim Kurulu’nun yetki ve sorumluluğuna girebilecek konularda topluluk adına 

girişimlerde bulunamazlar. 

Üyelikten Çıkarma 

MADDE9– Bu maddede geçen; 

a-)Topluluktan ayrılmak isteyenler Yönetim Kurulu’na dilekçe ile başvururlar. Yönetim 

Kurulu’nun bu konuda alacağı karar ile üyelerin toplulukla ilişkileri kesilir. 

b-) Öğrenci üyelerin öğrencilikle ilişkilerinin kesilmesi topluluk üyeliğini kendiliğinden sona 

erdirir. 

c-)Yönetim Kurulu üyelerinin oy çokluğu sağlanması koşulu ile topluluk üyeliğine son 

verilebilir. 
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d-)Topluluktan ayrılan ve çıkarılanlar topluluk çalışmaları ve varlığı üzerinde hak iddia 

edemezler. 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

                     Genel Kurul, Yönetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu 

Genel Kurul 

MADDE10- Bu maddede geçen; 

1-)Topluluğun asıl üyelerinden oluşan Genel Kurul her dönemin başında bir kez olmak üzere 

yılda iki kez olağan toplanır. 

2-)Yönetim Kurulu gerekli gördüğü takdirde Genel Kurul olağan üstü olarak toplar. 

MADDE11– Bu maddede geçen; 

a-)Yönetim Kurulu: Bir başkan, biri başkan yardımcısı, bir sayman, bir sekreter (yazman) ve 

bir genel koordinatör ve iki asil üyelerinden oluşmak üzere yedi üyeden oluşur. Yönetim 

Kurulu bütün üyelerin 2/3’ ünün oyu ile görevden alınabilir. 

b-)Yönetim Kurulu en az dört üye ile toplanır. Toplantılara topluluğun başkanı, onun 

katılmaması halinde ise başkan yardımcısı başkanlık eder. Kararlar oy çokluğu ile alınır. 

Oyların eşit sayıda çıkması halinde başkanın oyu iki oy sayılır. 

c-)Topluluğun temsili; başkan, başkan yardımcısı, genel koordinatör veya Yönetim 

Kurulu’nun görevlendireceği üye veya üyelerce yapılır. Yönetim Kurulu, Genel Kurul 

kararlarını uygular, topluluğun çalışmalarında belirtilmiş amaçlar doğrultusunda kararlar alır 

ve yürütür. Çalışma raporu ve bütçeyi hazırlayarak Genel Kurula sunar. Kol başkanlarını 

belirler, çalışmalarını belirler ve yazılı rapor verilmesini isteyebilir. 

Denetleme Kurulu 

MADDE12– Bu maddede geçen; 

a-)Denetleme Kurulu, Genel Kurulca topluluk üyeleri arasından seçilen dört asıl üyeden 

oluşur. Denetleme kurulu kendi içinden bir başkan ve bir yardımcı seçer. 

b-)Denetleme Kurulu başkanının çağrısı üzerine toplanır.  

c-)Denetleme Kurulu topluluğun gelir ve giderlerini, tutulması zorunlu defterini, demirbaş 

yayın durumunu inceler ve Yönetim Kurulu’nun çalışmalarını denetler. Hazırladığı raporları 

Genel Kurula sunar.      

d)Denetleme Kurulu Topluluk üyelerinin iç denetimini sağlayan ve üyelerin iç çalışma 

hükümlerine ve genel ahlak kurallarına uymalarını sağlar 

MADDE13-  

1)Topluluk yükseköğretim öğrenci disiplin yönetmeliği hükümlerinde disiplin suçu olarak 

sayılan ve disiplin cezasını gerektiren hiçbir faaliyette bulunamaz. Bu disiplin suçlarından 

birini işleyen üye öğrenci topluluğundan çıkarılır. 
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2)Topluluk üyelerinin herhangi bir kınama, disiplin cezası ve adli sicil kaydı bulunması 

durumunda ya da siyasi bağlantıları tespit edilmesi veya topluluk menfaatlerine zarar verecek 

hal ve hareketlerde bulunması durumunda üyeliği direkt men feshedilir. 

3)Denetleme Kurulu, Genel Kurulun aldığı kararların topluluk ruhuna ve topluluğun iç 

alışmalarına uygunluğunu araştırır.  

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Evraklar, ĠĢleyiĢ, Toplantı Yöntemi, Yıllık Aidatlar, Asil ve Kurucu Üyeler 

Evraklar 

MADDE14-  

1)Karar defteri: Sekreter tarafından tutulur ve saymana zimmetlenir 

2)Üye kayıt formları: İsimleri, bölümleri, sınıfları, adres ve telefonları yazılı fotoğraflı form 

sayman tarafından muhafaza edilir. 

3)Kasa defteri ve para makbuzu sayman tarafından tutulur.  

ĠĢleyiĢ 

 

MADDE 15– Bu maddede geçen; 

  

Yönetim Kurulu öğrenim yılı boyunca ayda en az bir kez toplanır. Toplantının açılabilmesi 

için bir üyenin bulunması şarttır. Genel Koordinatörün bulunmaması halinde Genel Sekreter 

toplantıya başkanlık eder.  

 

Yönetim Kurulu Üyelerinin Seçimi ve Sorumlulukları 

 

MADDE 16– Bu maddede geçen; 

 a-) Yönetim Kurulu üyeleri başkanın vereceği görevleri üstlenir. Başkan görev verdiği 

kişilerin çaba ve ilgi alanlarını göz önünde bulundurmak zorundadır. 

 b-) Yönetim Kurulu toplantıları dışarıya açık olarak yapılır. Yönetim Kurulu haricindeki üye 

katılımcıların oy hakkı yoktur. 

c-) Yönetim kurula mazeret göstermeksizin dört kez üst üste katılmayan kurul üyesinin 

üyeliği düşer. Bir sonraki seçimlere kadar karar kesindir. 

ç-) Bir aktif çalışma yılı içerisinde toplam üç kere toplantılara katılmayan kurul üyesinin 

üyeliği düşer. 

 

Yıllık Aidatlar 

MADDE 17– Topluluğumuzun yıllık aidatı ücreti vardır. 

 

Toplantı Yeter Sayısı 

MADDE 18– Aktif üyelerin yarısından bir fazlasıdır. 

  

Genel kurul için toplantı yeter sayısı aktif üyelerin yarısından bir fazlasıyla çağrı ile toplanır. 

Toplantı yeter sayısı ilk kurulda sağlanmaz ise bir hafta sonra toplantı yeter sayısı 

aranmaksızın Genel Kurul toplanmış olur. 
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Toplantı Yöntemi  

MADDE 19– Toplantı genel kurul için yılda en az bir, yönetim kurulu için ise en az ayda bir 

yapılır. Olağanüstü durumlarda başkanın çağrısı ile olağanüstü toplantılar yapılabilir. 

 

Adaylıklar 

MADDE 20– Topluluğun yönetim kuruluna adaylıklar genel kuruldan bir hafta önce 

duyurulur ve adaylar çarşaf liste ile seçilir. 

 

ÇalıĢma Usul ve Esasları DeğiĢikliği 

MADDE 21– Yönetim Kurulu mevcut çalışmalarda ihtiyaçları karşılaması ve sıkıntıların 

giderilmesi için Yönetim Kurulu’nun salt çoğunluk kararıyla çalışma değişikliği yapılabilir. 

  

Çalıma usul ve esaslarında doğacak boşluklar için Muş Alparslan Üniversitesi Topluluk 

Yönergesi esas alınır. Muş Alparslan Üniversitesi yönergesinin ihtiyaca cevap vermemesi 

durumunda son karar senatoya sunulur, senato onayından sonra yürürlüğe girer. 

  

Topluluğun Feshi 

MADDE 22– Kuruluş amaçları doğrultusundaki faaliyetlerin dışına çıkması durumunda 

kurucu üyeler tarafından veya Genel Kurulun toplanması ve karara bağlanması ile topluluk 

faaliyetleri Senato’da feshedilir.  

  

Yürürlük 

MADDE 23– Bu topluluk çalışmalarda Muş Alparslan Üniversitesi Senatosu’ nda kabul 

edildiği tarihten itibaren yürürlüğe girer. 

 

Yürütme 

MADDE 24– Bu çalışmalar Topluluk Başkanı tarafından yürütülür. 

 

YÖNETĠM KURULU 

 
ASĠL ÜYELER  

 

1)Abdulkadir AKTAŞ (Topluluk Başkanı) 

2)Yonca GÜLTEKİN (Başkan Yardımcısı) 

3)Zeynep TÜREL(Genel Koordinatör) 

4)Rabia ARSLAN (Sekreter) 

5)Vedat SUBATAN (Sayman) 

6)Ayşe DERDİYOK(Asil Üye) 

7)Güler EVGİ (Asil Üye) 

 

1) Mustafa Kemal TERLİK (Denetleme 

Kurulu Başkanı) 

2) Aleyna KARAKAYA (Denetleme Kurulu 

Başkan Yardımcısı) 

3) Gülseher PEKER (Etkinlik Araştırmacısı) 

4) Hande ACAR (Etkinlik Araştırmacısı) 

5) Dilan ŞENGÜL(Etkinlik Araştırmacısı Ve 

Denetleme Kurulu Üyesi) 

6) Fırat SAY (Reklam Tanıtım Sorumlusu) 

7) Mehmet ÇABUK (Görsel Tanıtım 

Sorumlusu) 

8) Ayşe DERDİYOK(Asil Üye) 

9) Güler EVGİ(Asil Üye) 

 

 


