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UST YONETICI SUNUSU

Bilimin aydinlik yiizii ile tanisan milletlerin tarth boyunca gelismis toplumlar
kategorisinde yer aldigi, ancak bilime sirtin1 donmiis toplumlarin tarihte sadece bir
figiiran olarak rol aldig1 bedihidir. Bu sebeple bilimin yiiksek karakterde icra edildigi
mekanlar, kadim zamanlardan bugiine medeniyetlerin kurucu wunsuru, devletlerin
mubharrik giicli olagelmistir. Modern donemin bu anlamda en énemli temsil makami, hig
kuskusuz tiniversitelerdir.

Universiteler; {irettikleri bilgi, gelistirdikleri teknoloji ve yetistirdikleri insan
kaynaklariyla, iginde bulunduklar1 toplum ve insanlik i¢in vazgegilmez derecede onemli
egitim miiesseseleridir. Bu sebeple devlet biitgesinden azimsanmayacak oranlarda
pay alir ve kanunla kendilerine verilmis gorevleri, sahip olduklart bu kamu kaynaklari
ile yerine getirmeye calisirlar. Bir {iniversitenin, sinirli kaynaklar ¢ergevesinde kendini
gelecege hazirlamasi, iyi bir planlama yapmak suretiyle kaynaklarini etkin, verimli
ve yerinde kullanmasina baghdir.

Giliniimiizde kurumlarin etkin ve verimli ¢alismasi, seffaf ve katilimer bir yonetim
anlayisint benimseyip hesap verme sorumlulugunu g6z Oniinde bulundurmalariyla

mimkiindiir. Bu amacla, gelismis tlilkeler basta olmak {izere, kamu yonetiminde yeniden

1
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yapilanma calismalar1 pek ¢ok iilkede giindeme gelmistir. Tiirkiye'de de 2000'li yillarin
basindan bu yana kamu orgiitlerinin daha etkin ve verimli hale getirilmesi i¢in kapsamli
idari reformlar hayata gecirilmistir. Bu ¢ergevede, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinin kendi stratejik planlarini, performans programlarini
ve faaliyet raporlarini hazirlamalar1 zorunlu hale getirilmistir.

Esas itibariyla performansa dayali biitgeleme; kamu kaynaklarinin {iniversitenin
amaglart ve hedefleri dogrultusunda tahsisini ve kullanilmasini saglayan, performans
Olctimii ve degerlendirmesi yaparak ulasilmak istenen hedeflere ulasilip ulasilmadiginm
tespit eden ve sonuglar1 raporlayan bir biitceleme sistemidir. Bu siirecin temel bir
dokiiman1 olan performans programi ise kamu idaresinin program donemine dair
performans hedeflerini, bu hedeflere ulasmak i¢in yiirlitecekleri faaliyetleri, bu
faaliyetleri karsilayacak kaynaklarini ve performans gostergelerini igeren programi ifade
etmektedir. Universitelerin performans programinda yer alan temel politika hedeflerine,
bu hedeflerin altinda bulunan faaliyetler aracilig1 ile ulasilmakta, tahsis edilen kaynaklarin
bu kapsamda kullanilmasina 6zen gosterilmektedir.

Universitemiz 2018-2022 Stratejik Planinda, 2019 y1l1 igin 17 hedef ve bu hedefler
dogrultusunda 49 faaliyet ongoriilmiistiir. Bu dogrultuda stratejik plan1 degerlendirmek ve
izlemek icin “2019  Yili Performans Programi” hazirlanmistir. Performans
programi, Universitelerin ilgili alanlarin1  tanzim edip diizenleyen mevzuat
cercevesinde, amator bir ruh, profesyonel bir ¢alisma disiplini igerisinde hazirlanmistir.
Hazirlik ¢aligmalarinda uzun bir istisare donemi gecirilmis, tiim birimlerin beklentilerini
kargilamay1 amaglayan, bundan sonrasi i¢in akademik-idari birimlere yon vermeyi gaye
edinen bir irade ortaya konulmustur.

Her 6nemli ¢aligmada oldugu gibi elinizdeki program dosyasiin hazirlanmasinda
da inkar edilemez gayretleri olan bir ekibin ciddi mutfak ¢alismasi s6z konusu olmustur.
2019 Yili Performans Programi hazirliklarinda emegi gecen tiim akademik ve idari
personele tesekkiir eder, yeni donemin iiniversitemize, ilimize, bolgemize ve iilkemize

hayirlar getirmesini temenni ederim.

Prof. Dr. Fethi Ahmet POLAT
Rektor

2
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1. GENEL BILGILER

1.1 Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Universitelerin kurulusuna, gérev ve yasal yiikiimliiliiklerine iliskin temel
diizenlemeler; Anayasanin 130’uncu maddesi ve 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununa
gore belirlenmis ve tanimlanmustir.

Anayasanin 130’uncu maddesi, liniversitelerin temel gorevini; “cagdas egitim-
Ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve {ilkenin ihtiyaglarina uygun insan
giicii yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim-0gretim,
bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek”
bi¢giminde tanimlamis olup, aynt madde iiniversitelerin kamu tiizel kisiligine ve bilimsel
ozerklige sahip oldugunu hiikkiim altina almistir.

Anayasanin aynt maddesinde “yiiksekdgretim kurumlarinin kurulus ve organlari
ile isleyisleri ve bunlarin se¢imleri, gorev, yetki ve sorumluluklar1 {iniversiteler {izerinde
Devletin gozetim ve denetim hakkini kullanma usulleri, 6gretim elemanlarinin gorevleri,
unvanlari, atama, yiikselme ve emeklilikleri, 6gretim elemani yetistirme, iiniversitelerin
ve Ogretim elemanlarinin kamu kuruluslart ve diger kurumlar ile iligkileri, 6gretim
diizeyleri ve siireleri, yiiksekogretime girig, devam ve alinacak harglar, devletin yapacagi
yardimlar ile ilgili ilkeler, disiplin ve ceza isleri, mali isler, 6zlikk haklari, 6gretim
elemanlarinin  uyacaklart kosullar, T{niversiteler aras1 ihtiyaglara gbre Ogretim
elemanlarinin gorevlendirilmesi, 6grenimin ve Ogretimin hiirriyet ve teminat icinde,
cagdas bilim ve teknoloji gereklerine gore yliriitiilmesi, Yiiksekdgretim Kuruluna ve
iniversitelere devletin sagladigi mali kaynaklarin kullanilmasinin kanunla diizenlenecegi”
belirtilmistir.

Anayasanin bu hitkkmii dogrultusunda iiniversitelerin yap1 ve isleyisini belirlemek
amaciyla 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu kabul edilmistir. 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanununun 3’lincii maddesinde {iniversite; “bilimsel 6zerklige ve kamu
tiizel kisiligine sahip yliksek dilizeyde egitim-Ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve
danismanlik yapan; fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve benzeri kurulus ve birimlerden olusan
bir yliksekdgretim kurumu” bigiminde tanimlanmastir.

Ayrica 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 12°nci maddesinde yiliksekdgretim
kurumlarinin gorevleri s0yle belirtilmistir:

I- Cagdas uygarlik ve egitim-08retim esaslarina dayanan bir diizen iginde,

toplumun ihtiyaglart ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime

3
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dayali cesitli diizeylerde egitim-Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik
yapmak,

2- Kendi ihtisas gilicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik
sekilde kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ihtiyact olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

3- Tiirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

4- Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme
ve tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

5- Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve
gelismesini  ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluslarma onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak,
sonuglarint toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalar1 sonuglandirarak diistincelerini ve onerilerini bildirmek,

6- Egitim-6gretim seferberligi iginde Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim
hizmetini iistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

7- Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak ¢aligma
ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla
isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici onerilerde bulunmak,

8- Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak,

9- Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-0gretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

1.2 Teskilat Yapisi

1.2.1 Rektor

1.2.1.1 Secimi ve Atanmasi

2547 Sayili Kanunun 13’lincii maddesi ve 3 sayili Cumhurbaskanlig
Kararnamesinin 3’lincii  maddesinin 5’inci  fikrasina istinaden devlet ve vakif
iiniversitelerine rektdr, profesdr unvanma sahip adaylar arasindan Cumhurbaskaninca

atanir. Vakiflarca kurulan iiniversitelerde rektdr atamasi, miitevelli heyetinin teklifi

4
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iizerine yapilir. Rektor, liniversite veya yliksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil
eder. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmig olanlarda gorev

stireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

1.2.1.2 Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarimin
kararlarin1 uygulamak, iiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve
iiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2) Her egitim-6gretim yili1 sonunda ve gerektiginde {liniversitenin egitim-dgretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

3) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh
birimlerinin ve iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

4) Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
Ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak,

6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

1.2.1.3 Rektor Yardimcilar

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek {lizere, iiniversitesinin aylikli
profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi rektor yardimcist olarak seger. Ancak, merkezi
acik Ogretim yapmakla gorevli {iniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes
rektor yardimcisi segilebilir.

Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil

birakir.

1.2.1.4 Senato

2547 Sayili Kanunun 14’{incii maddesi uyarinca senato, rektoriin baskanliginda,
rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca {i¢ yil icin segilecek
birer 6gretim lyesi ile rektorliige bagh enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden tesekkiil
eder.
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1.2.1.4.1 Gorevleri

Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarin1 hazirlamak
veya goriis bildirmek,

3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan
iiniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4) Universitenin yillik egitim-6gretim programimi ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

5) Bir smava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin
bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

6) Fakiilte kurullar ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

7) Universite yonetim kuruluna {iye segcmek,

8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

1.2.2 Universite Yénetim Kurulu

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 15’inci maddesi uyarinca, {iniversite
yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan, liniversiteye bagli degisik 6gretim
birim ve alanlarin1 temsil edecek sekilde, senatoca dort yil icin segilecek ii¢ profesdrden
olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.

Rektor yardimcilart oy hakki olmaksizin  yonetim kurulu toplantilarina

katilabilirler.

1.2.2.1 Gorevleri

1) Yiiksekogretim {ist kuruluglari ile senato kararlarinin uygulanmasinda,
belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye baglh
birimlerin onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek
ve kendi Onerileri ile birlikte rektdrliige sunmak,

3) Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

4) Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarmin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek kesin karara baglamak,

5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmak.

6
2019 Yili Performans Programi



771
MUS ALPARSLAN

UNIVERSITESI
2007

1.2.3 Fakiilte Organlarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Fakiilte; yiiksek diizeyde egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yaymn yapan,
kendisine birimler baglanabilen bir yiiksekogretim kurumudur.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu uyarinca fakiiltelerin organlari; dekan, fakiilte

kurulu ve fakiilte yonetim kuruludur.

1.2.3.1 Dekan

1.2.3.1.1 Atanmasi

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin onerecegi, iliniversite
icinden veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiksekogretim Kurulunca ti¢ yil siire ile

secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

1.2.3.1.2 Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman gilivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma
ve yaymm faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim
ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
rektore kars1 birinci derecede sorumlu olan dekanin gorevleri, asagida belirtildigi
sekildedir;

1) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak
ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2) Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiini
aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve
denetim gorevini yapmak,

5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

1.2.3.2 Fakiilte Kurulu
Fakiilte kurulu; dekanin baskanlifinda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar ile

varsa fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki
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profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri
iki, yardime1 dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim {iyesinden olusur.
Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Dekan

gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya cagirir.

1.2.3.2.1 Gorevleri

1) Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

1.2.3.3 Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu; dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in
segecegi lic profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi iizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim

koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

1.2.3.3.1 Gorevleri

Fakiilte yonetim kurulu; idari faaliyetlerde dekana yardimeci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar;

1) Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,

2)Fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve programlar1 ile akademik takvimin
uygulanmasini saglamak,

3) Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5)Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve c¢ikarilmalari ile egitim-dgretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmak.
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1.2.4 Enstitii Organlarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Enstitii; tniversitelerde ve fakiiltelerde birden fazla benzer ve ilgili bilim
dallarinda lisansiistii egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve uygulama yapan bir

yiiksekogretim kurumudur.

1.2.4.1 Enstitii Miidiirii

1.2.4.1.1 Atanmasi

Enstitii miidiird; ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi lizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagli enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi
biten miidiir tekrar atanabilir.

Miidiiriin; enstitiide gorevli, aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in
atayacagi en cok iki yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin

bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

1.2.4.1.2 Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Enstitli miidiirli; 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile dekanlara verilmis olan
gorevleri, enstitii bakimindan yerine getirir. Gorevleri asagida belirtildigi gibidir;

1) Enstitli kurullarina baskanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarimi uygulamak
ve enstitii birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

2) Her ogretim yili sonunda ve istendiginde enstitiinlin genel durum ve isleyisi
hakkinda rektdre rapor vermek,

3) Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekcesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, enstitii biitcesi ile ilgili Oneriyi enstitii yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak,

4) Enstitlinlin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak,

5) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

1.2.4.2 Enstitii Kurulu
Enstitli kurulu; enstitii miidiiriiniin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii

olusturan anabilim dal1 baskanlarindan olusur.
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1.2.4.2.1 Gorevleri

Enstitli kurulu; bu kanunla fakiilte kuruluna verilmis gérevleri, enstitii bakimindan
yerine getirir. Gorevleri asagida belirtildigi gibidir;

1) Enstitliniin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleriyle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

2) Enstitii yonetim kuruluna iiye segmek,

3) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

1.2.4.3 Enstitii Yonetim Kurulu
Enstitli yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimecilari, miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim

iiyesinden olusur.

1.2.4.3.1 Gorevleri

Enstitli yonetim kurulu; 2547 Sayili Kanun ile fakiilte yonetim kuruluna verilmis
olan gorevleri, enstitii bakimindan yerine getirir.

1) Enstitii kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda enstitii
midiiriine yardim etmek,

2) Enstitiiniin, egitim-0gretim, plan ve programlart ile akademik takvimin
uygulanmasini saglamak,

3) Enstitiinilin yatirim programi ve biitge tasarisint hazirlamak,

4) Enstitii miidiirliniin, enstitli yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar
almak,

5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim- dgretim ve
siavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

6) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

1.2.5 Yiiksekokul Organlarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Yiiksekokul; belirli bir meslege yonelik egitim oOgretime agirlik veren bir
yiiksekdgretim kurumudur.

2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun 20’nci maddesinin (a) fikrasi uyarinca
yiliksekokullarin organlari; yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul

yonetim kuruludur.
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1.2.5.1 Yiiksekokul Miidiirii

1.2.5.1.1 Atanmasi

Yiiksekokul miidiirii; tic yil i¢in ilgili fakiilte dekanimnin Onerisi iizerine rektor
tarafindan atanir. Rektorliige bagli yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan

yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.

1.2.5.1.2 Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Yiiksekokul miidiirii; bu kanun ile dekanlara verilmis olan goérevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan
iic yil i¢in atayacagt en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya
miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Gorevleri
asagida belirtildigi sekildedir.

1) Yiiksekokul kuruluna baskanlik etmek,

2) Her Ogretim yili sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve
isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,

3) Yiiksekokulun ddenek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesiyle birlikte rektorliige
bildirmek. Yiiksekokul biitcesiyle ilgili Oneriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da

gOriistinti aldiktan sonra rektorliige sunmak.

1.2.5.2 Yiiksekokul Kurulu
Yiiksekokul kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve yiiksekokulu

olusturan boliim veya anabilim dali bagkanlarindan olusur.

1.2.5.2.1 Gorevleri

Yiiksekokul kurulu; 2547 Sayili Kanun ile fakiilte kuruluna verilmis olan
gorevleri, yiiksekokul bakimindan yerine getirir. Gorevleri asagida belirtildigi gibidir.

1) Yiiksekokulun; egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

2) Yiiksekokul yonetim kuruluna {iye segmek,

3) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.
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1.2.5.3 Yiiksekokul Yonetim Kurulu
Yiiksekokul yonetim kurulu; midiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar ile
miidiir tarafindan gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ti¢ y1l i¢in

secilecek li¢ 6gretim iiyesinden olusur.

1.2.5.3.1 Gorevleri

Yiiksekokul yonetim kurulu; 2547 Sayili Kanun ile fakiilte yonetim kuruluna
verilmis olan gorevleri, yliksekokul bakimindan yerine getirir. Gorevleri asagida
belirtildigi gibidir;

1) Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda
yiiksekokul miidiiriine yardim etmek,

2) Yiiksekokulun, egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin
uygulanmasini saglamak,

3) Yiiksekokulun, yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

4) Yiiksekokul miidiiriiniin, yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde
karar almak,

5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

6) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

1.2.6 Meslek Yiiksekokulu Organlarimin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Meslek yiiksekokulu; belirli mesleklere yonelik ara insan giicli yetistirmeyi

amaglayan dort yariyillik egitim-6gretim faaliyeti siirdiiren bir yiiksekogretim kurumudur.

1.2.6.1 Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

1.2.6.1.1 Atanmasi

Meslek yiiksekokulu miidiirti; ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine
rektor tarafindan atanir. Rektorliige bagl meslek yiiksekokullarinda bu atama dogrudan

rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.

1.2.6.1.2 Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Meslek yiiksekokulu miidiirii; bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri,
meslek yiiksekokulu bakimindan yerine getirir. Midiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim

elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcist bulunur. Miidiire vekalet
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etme veya miidiirliiglin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.
Gorevleri agagida belirtildigi sekildedir;

1) Meslek yiliksekokulu kuruluna baskanlik etmek,

2) Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde meslek yliksekokulunun genel durumu
ve isleyisi hakkinda rektdre rapor vermek,

3) Meslek yiiksekokulunun 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesiyle birlikte
rektorliige bildirmek, meslek yiiksekokulunun biitgesiyle ilgili Oneriyi meslek

yiiksekokulu yonetim kurulunun da goriistinii aldiktan sonra rektorliige sunmak.

1.2.6.2 Meslek Yiiksekokulu Kurulu
Meslek yiiksekokulu kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari ve

meslek yiiksekokulunu olusturan bdliim veya anabilim dali bagkanlarindan olusur.

1.2.6.2.1 Gorevleri

Meslek yiiksekokulu kurulu; 2547 Sayili Kanun ile fakiilte kuruluna verilmis olan
gorevleri, meslek yiiksekokulu bakimindan yerine getirir.

1) Meslek yiliksekokulunun, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini
kararlagtirmak,

2) Meslek yiiksekokulu yonetim kuruluna iiye se¢mek,

3) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

1.2.6.3 Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu
Meslek yliksekokulu yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar
ile miidiir tarafindan gosterilecek alt1 aday arasindan, meslek yiiksekokulu kurulu

tarafindan ii¢ y1l i¢in segilecek li¢ 6gretim elemanindan olusur.

1.2.6.3.1 Gorevleri

Meslek yiiksekokulu yonetim kurulu; 2547 Sayili Kanun ile fakiilte yonetim
kuruluna verilmis olan gorevleri, meslek yiiksekokulu bakimindan yerine getirir.
Gorevleri asagida belirtildigi gibidir;

1) Meslek yiiksekokulu kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin

uygulanmasinda meslek yiiksekokulu miidiiriine yardim etmek,
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2) Meslek yiiksekokulunun, egitim-6gretim, plan ve programlar1 ile akademik
takvimin uygulanmasini saglamak,

3) Meslek yiiksekokulunun yatirim programi ve biitge tasarisini hazirlamak,

4) Meslek yiliksekokulu miidiiriiniin, meslek yiiksekokulu yonetimi ile ilgili
getirecegi biitiin islerde karar almak,

5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

6) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

1.2.7 Universite idari Teskilatinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

1.2.7.1 Genel Sekreterlik

Genel sekreterlik, bir genel sekreter ile iki genel sekreter yardimcisi ve bagh
birimlerden olusur.

Genel sekreter, liniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan
rektore karsi sorumludur.

Genel sekreter, liniversite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler disinda,
kendisi ve kendisine bagli birimler aracilig1 ile asagidaki gorevleri yerine getirir;

1) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin, verimli, diizenli ve uyum iginde
caligmalarini saglamak,

2) Universite senatosu ile {iniversite ydnetim kurulunda oy hakki olmaksizin
raportorliik gorevi yapmak, bu kurullarda alman kararlarin yazilmasi, korunmasi ve
saklanmasini saglamak,

3) Universite senatosu ile iiniversite yonetim kurulunun kararlarini, iiniversiteye
bagl birimlere iletmek,

4) Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektore
oneride bulunmak,

5) Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

6) Rektorliigiin yazismalarin1 yapmak,

7) Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

8) Rektor tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
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1.2.7.1.1 Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

1) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini
olusturmak tizere gerekli ¢alismalar1 yapmak,

2) Idarenin gérev alanma giren konularda performans ile kalite &lgiitleri
gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

3) Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

4) Idarenin gorev alanmna giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktdrleri
incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkilili§ini ve tatmin
diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

5) Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

6) Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasimi koordine
etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek,

7) izleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren idare biitcesini, stratejik plan ve
yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

8) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 cercevesinde, ayrintili
harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6deneklerin ilgili
harcama birimlerine génderilmesini saglamak,

9) Biitce kayitlarini tutmak, biitgce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

10) llgili mevzuat cer¢evesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarmin takip ve tahsilat iglemlerini yiiriitmek,

11) Genel biitge kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini
yiiriitmek,

12) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas
alarak idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

13) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara
iliskin icmal cetvellerini diizenlemek,

14) Idarenin yatirim programinin hazirlanmasim koordine etmek, uygulama
sonuglarini izlemek, yillik yatirim izleme ve degerlendirme raporunu hazirlamak,

15) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini

yiiriitmek ve sonuclandirmak,
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16) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye
ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak,

17) On mali kontrol faaliyetlerini yiiriitmek,

18) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢alismalar yapmak; iist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve
verimliligini artirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak,

19) Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

1.2.7.1.2 idari ve Mali isler Daire Baskanhg1

1) Rektorliik, fakiilte, enstitli, yliksekokullar, meslek yiiksekokullar1 ve daire
baskanliklarinin ihtiyaci olan mal ve hizmetlerin, serbest birakilan ddenekler nispetinde
satin alma islerini yiiriitmek,

2) Universiteye ait tasinmaz mallarin satilmasi ve kiralanmast ile ilgili islemleri
yiiriitmek,

3) Universite personelinin yurti¢i gegici ve siirekli gorev yolluklari ile yurtdist
gegcici gorev yollugu islemlerini yapmak,

4) Tasinir mal ve malzeme (her tiirlii malzemenin giris-¢ikis, depolama, zimmet,
terkin, devir ve sayim) islemlerini yapmak,

5) Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

1.2.7.1.3 Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg:

1) Universite tarafindan belirli giin ve haftalarda organize edilen; toren,
sempozyum, panel, konferans, sergi, senlik ve egitim amagh faaliyetleri diizenlemek,

2) Ogrencilerin beslenme, barmma ve destek hizmetlerini yiiriitmek,

3) Ihtiyag sahibi &grencilere burs saglamak ve iicret karsiligi (kismi zamanli)
calistirilarak desteklemek,

4) Ogrencilerin ulasim, saglik ve diger ihtiyaglarinin karsilanmasi igin, gerekli
hizmetleri sunmak,

5) Ogrenciler i¢in; okuma salonlari, toplant1 salonlar1, spor salonlar1 ve benzeri
diger tesislerin kurulmasi, kiralanmasi, isletilmesi ve iglettirilmesi ile ilgili hizmetleri
saglamak,

6) Rektor tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

16
2019 Yili Performans Programi



71
MUS ALPARSLAN

UNIVERSITESI
2007

1.2.7.1.4 Personel Daire Baskanhgi

1) 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 31’inci maddesi uyarinca ders
gorevlendirmeleri, 35’inci maddesi uyarinca yurticinde lisansiistii egitim gorecek
arastirma gorevlileri, 36’nc1 maddesi uyarinca kismi statiiye atanan Ogretim iiyeleri,
39’uncu maddesi uyarinca kisa ve uzun siireli gorevlendirmeler, 40’1nc1 maddesinin (a)
ve (b) fikralar1 uyarinca ders gorevlendirmeleri ile ilgili islemleri yapmak,

2) Yurtiginde “Lisansiistii Egitim Programi ile Ogretim Elemani Yetistirme
Program1” kapsamindaki arastirma gorevlileri ile ilgili islemleri yapmak,

3) Ogretim elemanlarmin alinmasi, atanmasi ve terfileri ile ilgili islemleri yapmak,

4) Agiktan ve naklen kadro istemi ve bu kadrolarin kullanilmasi ile ilgili islemleri
yapmak,

5) Aciktan yapilan atamalar ile kurum i¢i ve kurum dis1 naklen yapilan atama
islemlerini yapmak,

6) Aday memurlar1 hizmet i¢i egitime almak ve aday memurlarin asli memurluga
atanmalari ile ilgili islemleri yapmak,

7) Kadro degisikligi ve kadro ihdasi ile ilgili islemleri yapmak,

8) Gegici is¢i vizeleri ile ilgili islemleri yapmak,

9) Personelin; gorevde ylikselme, unvan degisikligi, terfi ve intibak islemlerini
yapmak,

10) Akademik ve idari personelin sicil raporlarinin tasnif iglemlerini yapmak,

11) Disiplin ve ceza iglemleri ile ilgili islemleri yapmak,

12) Akademik ve idari personelin emekliligi ile ilgili islemlerini yapmak,

13) Askerlik tecil islemleri ve askerlik bor¢lanmalart ile ilgili islemleri yapmak,

14) Sosyal Giivenlik Kurumu ile fiili hizmetlere iliskin islemleri yapmak,

15) Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

1.2.7.1.5 Ogrenci isleri Daire Baskanhg

1) Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlan ile ilgili gerekli islemleri
yapmak,

2) Ogrencilerin mezuniyet, kimlik ve burs ile ilgili islemlerini yiiriitmek,

3) Ogrencilere web hizmetlerini sunmak,

4) Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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1.2.7.1.6 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

1) Her kitabin kiinyesini belirleyerek kataloglamak ve kitaplara iliskin konu
tespitini yaparak raftaki yerini belirlemek,

2) Barkodlanan kitaplarin, kiitliphane otomasyon programina giris ve etiketleme
islemini yapmak,

3) Yiprandigi tespit edilen kitaplarin kayit ve ciltleme islemlerini yapmak,

4) Akademik personel, idari personel ve dgrencilere ddiing kitap verme hizmetini
sunmak,

5) Kitap tarama sistemiyle istenen konudaki kaynaklara veri tabani ile kolay
erisim hizmetini saglamak,

6) Ogrencilere kiitiiphane ile ilgili internet hizmeti sunmak,

7) Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

1.2.7.1.7 Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhig

1) Universite bina ve tesislerinin projelendirme calismalarmi koordine etmek ve
uygulamak,

2) Yatirim islerinin ihale dosyalarini hazirlamak ve ihaleler ile ilgili islemleri
yliriitmek,

3) Ihale edilen islerin, teknik kontroliinii yaparak hak edisleri diizenlemek, teslim
edilen islerin gecici ve kesin kabul islemlerini yiiriitmek,

4) Universite kiilliyesinin ¢evre diizenleme, projelendirme ve yerlesim planina
gore ¢aligmalarini yapmak,

5) Universitenin kamulastirma ve harita ¢alismalarini yiiriitmek,

6) Universitenin teknik isleri ile bakim, onarim vb. islerini yiiriitmek,

7) Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

1.2.7.1.8 Bilgi islem Daire Baskanhg

1) internet erisim hizmetini saglamak,

2) Universite personeline elektronik posta hizmetini sunmak,
3) Veri tabanlarina uzaktan erisim hizmeti sunmak,

4) Web tasarim hizmetini gerceklestirmek,

5) Ogrenci isleri otomasyonu proje hizmetini yiiriitmek,

6) Personel yonetim sistemi yazilimini giincellemek,

7) Yazilimlar konusunda gerektiginde kullanict egitim hizmetlerini sunmak,
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8) Anket, raporlama ve istatistiki caligmalari yiiriitmek,
9) Ug kullanicilarina iliskin donanim ve isletim sistemi destek hizmetini sunmak,

10) Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

1.2.7.1.9 Hukuk Miisavirligi

1) Universitenin akademik ve idari birimlerince islem tesis edilen hukuki
konularin mevzuata uygunlugu hakkinda goriis bildirmek,

2) Akademik personel, idari personel, 6grenciler ile diger kisi ve kurumlarla olan
anlasmazlik ve uyusmazliklarda adli ve idari merciler nezdinde iiniversitenin hukuki
haklarin1 savunmak,

3) Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

1.2.8 Muhasebe Yetkilisi, Harcama Yetkilileri ve Gerceklestirme Gorevlileri

1.2.8.1 Muhasebe Yetkilisi, Yetki ve Sorumluluklari

Gelir ve alacaklarin ilgili mevzuata gore tahsili, giderlerin hak sahiplerine
O0denmesi ve para ile ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi,
ilgililere verilmesi veya gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin kayitlarinin tutulmasi
ile raporlanma islemlerini yiiriitiir. Muhasebe yetkilisi, bu hizmetlerin yapilmasindan ve
muhasebe kayitlarinin usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan
sorumludur.

Muhasebe yetkilileri 6deme asamasinda, 6deme emri belgesi ve eki belgeler
lizerinde;

1) Yetkililerin imzasini,

2) Odemeye iliskin ilgili mevzuatinda sayilan belgelerin tamam olmasini,

3) Maddi hata bulunup bulunmadigini,

4) Hak sahibinin kimligine iliskin bilgileri, kontrol etmekle ytikiimliidiir.

1.2.8.1.1 Muhasebe Yetkilisinin Nitelikleri ve Atanmasi

1- Muhasebe yetkilisi olarak atanacaklarin, 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanununun 48’inci maddesinde belirtilenler ile asagidaki sartlar1 tasimasi gerekir;

a) En az dort yillik yiiksekdgrenim gormiis olmak,

b) Kamu idarelerinin muhasebe hizmetlerinde en az dort yil ¢alismis olmak
kosuluyla bu idarelerde muhasebe yetkilisi yardimcis1 veya dengi gorevlerde bulunmak,

¢) Muhasebe yetkilisi sertifikasi almis olmak,
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d) Son ii¢ y1l igerisinde olumsuz sicil almamis olmak,

e) Ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini almamis olmak,

f) Gorevin gerektirdigi bilgi ve temsil yetenegine sahip olmaktir.

2- Muhasebe yetkilisi gorevini yliriitmek iizere atanacaklar, sertifikali adaylar
arasindan, 09/12/1994 tarihli ve 4059 Sayili Kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla,
genel biitce kapsamindaki kamu idarelerinde bakanlik¢a, diger kamu idarelerinde ise iist

yOneticiler tarafindan atanir.

1.2.8.2 Harcama Y etkilisi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 31’inci maddesinin
I’inci fikrasinda; biitceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en {ist
yOneticisinin harcama yetkilisi oldugu ifade edilmis, 5’inci fikrasinda da; biitcede
ongoriilen O0denekleri kadar odenek gonderme belgesiyle kendilerine 6denek verilen
harcama yetkililerinin tahsis edilen oOdenek tutarinda harcama yapabilecekleri
belirtilmistir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 31’inci maddesinin
I’inci fikrasi uyarinca; biitcelerinden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin
harcama talimati vermesiyle miimkiindiir.

5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 31’inci maddesinin 2’nci
fikras1 uyarinca harcama yetkilileri; harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun
tiizilk ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, Odeneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasi ile bu kanun ¢ercevesinde yapmalar1 gereken diger

islemlerden sorumludur.

1.2.8.3 Gerceklestirme Gorevlileri

5018 Sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 33’iincii maddesi
uyarinca gergeklestirme gorevlileri; harcama talimati iizerine, isin yaptirilmasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme
icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gérevlerini yiiriitiirler.

Harcama birimlerinde 6deme emri belgesi ve ekli belgeler iizerinde 6n mali
kontrol gorevi, 6deme emri belgesi diizenlemekle gorevlendirilen gergeklestirme gorevlisi

tarafindan yerine getirilir.
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1.2.9 Tasinir Konsolide Gorevlileri, Tasimir Kayit ve Kontrol Yetkilileri

1.2.9.1 Tasimir Konsolide Gorevlileri

Tasinir Mal Yonetmeliginin 7°nci maddesi uyarinca; kamu idarelerinin merkez ve
tagra harcama birimlerinin tasmir hesaplarini, ilge, il, bolge, dis temsilcilik ve merkez
teskilatlar itibariyla konsolide edilmesi islemlerini yiirtitmek iizere merkez, bolge, il ve
gerek goriilmesi halinde ilge teskilatlarinda birer taginir konsolide gorevlisi belirlenir.

Tasimnir konsolide gorevlisi; kamu idarelerinin merkez teskilatlarinda strateji
gelistirme birimi yoneticisine bagli, mali hizmetleri yiiriiten birimin biinyesindeki tasinir
kayit islemlerinden sorumlu yéneticidir. Ilge, il veya bolge teskilatlarinda ise tasinir
konsolide gorevlisi, bu teskilatlarin en iist yoneticileri tarafindan belirlenir.

Merkezdeki tasinir  konsolide gorevlileri, harcama birimleri ile dis
temsilciliklerden ve tagradaki tasinir konsolide gorevlilerinden aldiklart “Tasinir Hesap
Cetvellerini” konsolide ederek, idarenin “Taginir Kesin Hesap Cetveli ile Tasiir Hesabi

Icmal Cetvelini” iist yonetici adina hazirlamakla yiikiimliidiirler.

1.2.9.2 Tasimir Kayit ve Kontrol Yetkilileri

Tasinir Mal Yonetmeliginin 6’nc1 maddesi uyarinca, tasiir kayit ve kontrol
yetkilileri, harcama yetkililerince, memuriyet veya ¢alisma unvanina bagh kalmaksizin,
taginir kayit ve islemlerini, bu yonetmelikte belirtilen usule uygun sekilde yapabilecek
bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan gorevlendirilir. Dis temsilciliklerde taginir
kayit ve kontrol yetkilileri, misyon sefleri tarafindan gorevlendirilir. Tasinir islemleri
yogun olan harcama birimlerinde birden fazla tasimir kayit ve kontrol yetkilisi
gorevlendirilebilir.

Tasinir kayit ve kontrol yetkililerinin gérev ve sorumluluklari agagida belirtilmistir.

1) Harcama birimince edinilen taginirlardan, muayene ve kabulii yapilanlar1 cins
ve niteliklerine gore sayarak, tartarak, olcerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve
kullanima verilmeyen tasinirlar1 sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek,

2) Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlar1 kontrol ederek teslim
almak, bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek,

3) Tasmirlarin giris ve ¢ikisina iligkin kayitlar1 tutmak, bunlara iligkin belge ile
cetvelleri diizenlemek ve tasinir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine
gondermek,

4) Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlar ilgililere teslim

etmek,
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5) Tasmirlarin; yangin, 1slanma, bozulma, ¢alinma ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

6) Ambarda calinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen
azalmalar1 harcama yetkilisine bildirmek,

7) Ambar sayimimi ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen
asgari stok seviyesinin altina diisen tasinirlar1 harcama yetkilisine bildirmek,

8) Kullanimda olan dayanikli tasinirlari bulunduklar1 yerde kontrol etmek,
sayimlarin1 yapmak ve yaptirmak,

9) Harcama birimlerinin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci
olmak,

10) Kayitlarini tuttugu tasimirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama
yetkilisine sunmak,

11) Tasiir kayit ve kontrol yetkililerinin sorumluluklarinda bulunan ambarlarda;
kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayip ve
noksanliklardan dolay1 sorumluluklarini yerine getirmek,

12) Tasimir kayit ve kontrol yetkilileri, sorumluluklarinda bulunan ambarlar1 devir

ve teslim ettikten sonra gorevinden ayrilmak.
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1.4 Idareye Iliskin Bilgiler

1.4.1 Fiziksel Yapilar

1.4.1.1 Egitim Alanlar

2018 yili itibariyle Universitenin sahip oldugu egitim alanlarma iliskin bilgiler

asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 1. Egitim Alanlar ve Kapasitesi (31/07/2018 Tarihi itibariyle)

Derslikler Laboratuvarlar
Birimler Say1 Alam | Kapasitesi Sayl Alani Kaz)l%(lisslitem
2 el 2
(m?) | (Kisi Sayisi) (m?) Sayisi)

Egitim Fakiltesi (HBVFFQT | 53 | 1509 | 1.179 8 | 800 i
Derslikleri)
Fen Edebiyat Fakiiltesi 15 1.418 1.040 - - -
Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi 15 1.418 1.112 - - -
Islam} Ihmler Fakdiltesi (NFA 19 1518 1417 i i i
Derslikleri)
[letisim Fakiiltesi - - - - - -
Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi ) ) ) ) i )
Miihendislik-Mimarlik
Fakiltesi (AH Derslikleri) 2| 74 756 - - -
Se}ghk Yiiksekokulu (Enstitii ] 489 740 ) i )
Binast)
Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu L7 60 ) ) )
Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu (MAE A-blok 13 738 729 - - -
Derslikleri)
Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu (MAE B-blok 11 743 783 - - -
Derslikleri)
Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu 14 1.425 1.159 - - -
Malazgirt Meslek
Yiiksekokulu 20 1.000 882 8 490 360
Varto Meslek Yiiksekokulu - - - - - -
Bulanik Meslek Yiiksekokulu - - - - - -
Merkezi Laboratuvar 4 160 84 20 2.010 600
Farabi Derslikleri 12 741 756 - - -
Uygulama ve Arastirma ) ) ) ) i )
Merkezi
Toplam 167 | 11.697 10.697 36 3.300 960
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1.4.1.2 Sosyal Alanlar
2018 yil1 itibariyle Universitedeki kantin, kafeterya, yemekhane, spor tesisi, konuk

evi, toplant1 ve konferans salonlarina iligkin bilgiler agagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 2. Sosyal Alanlar (31/07/2018 Tarihi itibariyle)

Sosyal Alan Adi Sayisi 1?11;121;1 (Ilg‘l;i);s;;ﬁ:i)
5 % Kafeterya 1 803 392
f‘; :% Ogrenci Yemekhanesi 1 1.023 912
= g Personel Yemekhanesi 1 1.130 720
Kantin 6 2.125 1.145
Kafeterya 5 982 508
Ogrenci Yemekhanesi 3 977 588
Personel Yemekhanesi 3 870 250
Kapal1 Spor Salonu 2 9.000 1.000
Agik Spor Tesisi 1 40.777 3.000
Toplant1 Salonu 2 125 50
Konferans Salonu 5 1.054 934
Konuk Evi 1 5.936 40
Toplam 31 64.802 9.539

1.4.1.3 Hizmet Alanlari
2018 yil1 itibariyle Universitenin hizmet alanlarina iliskin bilgiler asagidaki

tabloda gosterilmistir.

Tablo 3. Akademik ve Idari Personel Hizmet Alanlari (31/07/2018 Tarihi itibariyle)

Hizmet Alaninin Adi Sayisi ?11:1121;1 Kulla(r;(airsli)s ayst
Akademik Personel Calisma Odas1 321 6.692 558
Idari Personel Calisma Odas1 134 3.191 242
Toplam 455 9.883 800

1.4.1.4 Depo, Arsiv, Sistem Odasi, Atolye Alanlari, Hangar ve Tasitlar
2018 yil1 itibariyle Universitedeki depo, arsiv, sistem odasi, atdlye alanlari, hangar ve

tasit sayilarina dair bilgiler asagidaki tablolarda verilmistir.
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Tablo 4. Depo, Arsiv, Sistem Odasi, Atélye Alanlar1 ve Hangar (31/07/2018 Tarihi itibariyle)

Hizmet Alaminin Ad1 (S:g;il) 1?111?21;1
Depo 29 273
Arsiv 18 264
Sistem Odas1 15 331
Atolye Alanlari 7 533
Hangar 1 2250
Toplam 70 3651

Tablo 5. Tasitlar (31/07/2018 Tarihi itibariyle)

Goreve Tahsis Goreve Tahsis Edilmis,
Tagitin Cinsi Edilmis, Kuruma | Hizmet Alim Yoluyla Toplam
Ait Tasitlar Edinilmis Tasitlar
Binek Otomobil 9 - 9
Minibiis 2 - 2
Pick-Up 0 - 0
Otobiis 4 - 4
Kamyon- Kamyonet 6 - 6
Traktor 3 - 3
Hidromek Is Makinesi 1 - 1
Motosiklet 3 - 3
Toplam 28 - 28

1.4.2 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
2018 yili itibariyle Universitedeki yazilim, program, kiitiiphane kaynag, teknik

donanim ve cihazlara dair bilgiler asagidaki tablolarda verilmistir.

Tablo 6. Yazilimlar ve Programlar (31/07/2018 Tarihi itibariyle)

Birimin Ad Kullamlan Yazilimlar ve Programlar
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Mys - Bkmybs - e-biitce — Kbs- Proliz
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig Dios — Ekap — Polimek
Personel Daire Bagkanligi Personel Ozliik Otomasyonu
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi Proliz
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig Proliz
Kiitliiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Kiitiiphane Otomasyonu
Bilgi Islem Daire Baskanlig Asp. NET, C#NET, JSP, JSF

Advancity Uzaktan Egitim Programlar1

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ALMS, Per ciilus)

Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii Corel Draw
Antiviris, Plaka Tanimlama Sistemi -
Kiilliye Kiilliye Kamera Sistemi - Biyometrik

Parmak Izi Okuyucu- Ebys
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Tablo 7. Teknik Donanim ve Cihazlar (31/07/2018 Tarihi itibariyle)

Cihaz Tiirii Adet

Masaiistii Bilgisayar 1.252
Diziistii Bilgisayar 39
Projeksiyon Cihazi 99
Fotokopi Makinesi 20
Faks 14
Yazict 389
Televizyon 40
Tarayici 19
Mikroskop 27
DVD/DVD Player 6
Dijital Fotograf Makinesi 3
Fotograf Makinesi 3
Dijital Kamera 2
CCD Kamera (Giivenlik Kamerasi) 270
Klimalar 8
Telefon 499

Tablo 8. Kiitiiphane Kaynaklar: (31/07/2018 Tarihi itibariyle)

Bilgi Kaynaklan Adet

Basili Kitap 61.140
Tez 39
Ciltli Dergi -
Tiirkge Dergi (Siireli Yayin) -
Yabanc1 Dil (Siireli Yayin) -
Takip Edilen Veri Tabam 10
E-Dergi 554
E-Kitap 335
Malazgirt Meslek Yiiksekokulu Kiitliphanesi 1580
Toplam 63.658

Kiitiiphane ve Bilgi Islem Merkezinde; kiitiiphane hizmetlerinin yani sira
Universitenin bilgi islem ile ilgili hizmetleri de icra edilmektedir. Malazgirt Meslek
Yiiksekokulu yerleskesindeki kiitiiphane ile birlikte Universitemiz envanterinde 63.658
kitap mevcut olup, her 6grenciye yaklasik 7 kitap diismektedir.
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1.5 insan Kaynaklan

1.5.1 Akademik Personel Durumu

Universitede, 2018 yili Temmuz ayr sonu itibariyle; 558 kadrolu ve diger
Universitelerden gorevlendirilen akademik personelin yami sira 2547  Sayihi
Yiiksekogretim Kanununun 13'incii maddesinin (a) fikrasi uyarinca 1, 16'nc1 maddesinin
(a) fikras1 uyarinca 1 ve 40'nc1 maddesinin (b) fikrasi uyarinca 1 akademik personel
olmak flizere toplam 561 akademik personel mevcut olup, unvanlarina ve hizmet

siiflarina gore dagilimlar1 asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Tablo 9. Yillara Gore Kadrolu Akademik Personel Sayilar1 (31/07/2018 Tarihi itibariyle)

Kadro Unvam 2014 2015 2016 2017 2018
Profesor 5 4 7 9 16
Dogent 9 14 14 18 17
Doktor Ogretim Uyesi 61 75 85 125 140
Ogretim Gorevlisi 146 150 152 157 164
Arastirma Gorevlisi 225 229 237 231 221
Toplam 446 472 495 540 558

Tablo 9°da goriildiigli lizere, 6gretim elemani sayist yillara gore giderek artis
gostermistir. Universitemiz gelisme asamasinda oldugundan, artis gosteren kadrolarin;

ogretim gorevlisi ve doktor dgretim iiyesi kadrolarindan olustugu goriilmektedir.

_ Tablo 10. 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu Kapsaminda
Diger Universitelerden Gelen Akademik Personel (31/07/2018 Tarihi itibariyle)

Gorevlendirmeye Esas Madde
Kadro Unvami
13/a 16/a 35 39 40/a 40/b Toplam

Profesor 1 1 - - - - 2
Docgent - - - - - - -
Doktor Ogretim

ST = = = - - 1 1
Uyesi

Ogretim Gérevlisi - - - - - - -
Arastirma Gorevlisi - = = = - - -
Toplam 1 1 - - - 1 3

Tablo 10°da goriildiigii iizere diger iiniversitelerden Universitemize toplam 3
akademik personel gorevlendirilmistir.
Asagidaki tabloda, 2018 yili Temmuz ay1 sonu itibariyle Universitemizde goreve

baslayan 6gretim elemanlarinin sayisi ve unvanlari belirtilmistir.
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Tablo 11. 2018 Yili icinde Atanan ve Gorevlendirilen Ogretim Elemam Sayist
(31/07/2018 Tarihi itibariyle)

Atanan ve Gorevlendirilen
Kadro Unvani
Naklen Aciktan Diger Toplam
Profesor 1 - - 1
Dogent 1 1 - 2
I?oktpr Ogretim 7 3 ) 10
Uyesi
Ogretim
Gérevlisi 3 ? 2 14
Aragtirma
Gorevlisi 3 ! - 10
Toplam 15 20 2 37

Yukaridaki tabloda goriildiigii gibi 2018 yili Temmuz ay1 sonu itibariyle; 15'
naklen, 20’si agiktan, 2’si diger gorevlendirmeler olmak iizere toplam 37 6gretim elemani
akademik kadromuza dahil olmustur. Akademik kadroya dahil edilen Ogretim
elemanlarinin %37,8'ini 6gretim gorevlisi kadrosu olusturmaktadir. Boylece gelecegin
Ogretim iiyelerini yetistirmek ve iyi bir egitim sunabilmek amaciyla 6nemli bir adim daha
atilmistir.

Universitemizin; 2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 35'inci maddesine gore
69, 38'inci maddesine gore 1 ve 39'uncu maddesine gore 218 olmak {lizere, toplam 288
akademik personel baska iiniversitelere gorevlendirilmiglerdir. Gorevlendirilen akademik

personellerin, unvan durumuna gore dagilimlart asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 12. Baska Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi

(31/07/2018 Tarihi itibariyle)

2547 Sayih Yiiksekégretim Kanununun flgili
Maddelerine Gore Gorevlendirilen Akademik Personel
Kadro Unvam Sayisi

35 38 39 40/a Diger Toplam
Profesor - - 2 - - 2
Dogent - - 8 - - 8
Doktor Ogretim Uyesi - - 57 - - 57
Ogretim Gérevlisi - - 34 - - 34
Aragtirma Gorevlisi 69 1 117 - - 187
Toplam 69 1 218 - - 288
29
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Universitemizin 2018 Temmuz ay1 sonu itibariyle; 242 kadrolu idari personeli

mevcut olup, bu personelin; yillara, hizmet sinifi ve unvan durumuna gore dagilimi

asagidaki tablolarda belirtildigi sekildedir.

Tablo 13. Hizmet Simiflarina Gére idari Personel Sayilar1 (31/07/2018 Tarihi itibariyle)

Kadro Durumu Cinsiyete Gore Dolu
Kadro Durumu Kadro
Hizmet Siniflarina Gore Toplam:

Dolu Bos Erkek Kadin
Genel Idare Hizmetleri Sinifi 170 146 146 24 316
Saglik Hizmetleri ve
Yardime1 Saglik Hizmetleri 3 11 0 3 14
Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi 43 42 38 5 85
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 25 20 22 3 45
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 2 1 0 3
Toplam 242 221 207 35 463

2018 yili Temmuz ay1 sonunda idari personel sayisinda genel idare hizmetleri

sinifi 170 kisi ile 1'inci sirada, teknik hizmetler sinifi ise 43 kisi ile 2'nci sirada yer

almaktadir.

Tablo 14. idari Personelin Unvan Durumuna Gére Dagihmi (31/07/2018 Tarihi itibariyle)

2019 Yili Performans Programi

Kadro Unvan 2014 2015 2016 2017 2018
Yih Yih Yih Yih Yih
Genel Sekreter Yardimecisi - 1 1 1 1
Daire Bagkani 6 6 6 6 8
Fakiilte Sekreteri 6 6 6 6 5
Yiiksekokul Sekreteri 2 2 2 5 5
Enstitli Sekreteri 1 2 2 2 1
Sube Miidiirii 9 9 10 9 10
Mali Hizmetler Uzman Yardimcist 1 2 3 2 2
Hukuk Miisaviri - - - - 1
Avukat 2 2 2 1 1
Miihendis 10 11 13 11 10
Mimar 2 2 2 2 2
Sef 16 15 12 9 6
30
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Psikolog - 1 1 1 1
Tekniker 10 13 12 12 14
Programci 1 1 1 1 1
Hemsgire 3 3 3 2 2
Kiitliphaneci 6 6 4 4 4
Teknisyen 13 13 12 12 12
Bilgisayar Isletmeni 53 51 47 86 81
Memur 25 29 37 22 29
Daktilograf - - - - -
Sekreter 12 12 10 1 1
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 13 13 13 10 10
Sofor 9 10 11 10 10
Hizmetli 9 14 15 18 19
Diyetisyen 1 - - 1 -
Asclt 1 1 1 1 1
Kaloriferci 5 5 5 5 5
Teknisyen Yardimcisi - - - - -
Toplam 216 230 231 240 242

Tablo 14’te goriildigli lizere, personel sayisinin yillara gore artis gosterdigi

goriilmektedir.

1.5.3 Egitim Hizmetleri

Tablo 15. 2018-2019 Egitim Dénemi Ogrenci Sayilari

I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel

K | E |Toplam| K | E | Toplam | Kiz | Erkek | ToPlam

Birimin Ad1

Egitim
Fakiiltesi 728 | 516 | 1244 | 4 | 2 6 732 | 518 | 1.250
Fen Edebiyat | cos | 459 | 1146 | 19 | 35 54 706 | 494 | 1.200
Fakultesi
iktisadi ve

[dari Bilimler 279 283 562 24 | 47 71 303 330 633
Fakiiltesi
Islami Ilimler
Fakiiltesi
Tletisim
Fakiiltesi

520 | 410 930 53 | 67 120 573 477 1.050
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Miihendislik-

Mimarlik 40 87 127 10 | 44 54 50 131 181
Fakiiltesi

Uygulamali

Bilimler 1 6 7 - - - 1 6 7
Fakiiltesi

FenBilimleri | 36 | 96 | 112 | - | - | - | 36 | 76 | 1m2
Enstitiisii

Sosyal

Bilimler 202 218 420 5 | 66 71 207 284 491
Enstitiisii

Saghk 279 | 297 | 5716 | - | - | - |29 | 297 | s7
Yiiksekokulu

Beden Egitimi

ve Spor 76 145 221 76 145 221
Yiiksekokulu

Sosyal

Bilimler MYO 490 759 1.249 - - - 490 759 1.249
Saglik

Hizmetleri 259 104 363 259 104 363
MYO

Teknik

Bilimler MYO 157 996 1.153 157 996 1.153
Malazgirt

MYO 221 160 381 - - - 221 160 381
Varto MYO 18 31 49 - - - 18 31 49
Bulanik MYO | 46 19 65 - - - 46 19 65
Toplam 4.039 | 4.566 | 8.599 | 115 261 376 4.154 | 4.827 | 8.981

Tablo 15’ten de anlasilacag iizere, Egitim Fakiiltesi 1.250 0&grencisiyle
Universitenin en ¢ok dgrenciye sahip fakiiltesi olmakla birlikte, toplam 6grenci sayisinda

da Egitim Fakiiltesi yine birinci sirada yer almaktadir.

2. PERFORMANS BILGILERI

2.1 Gorev (Misyon)

Nitelikli egitim-6gretim ve bilimsel arastirma imkanlarini sunarak yasam kalitesinin
artmasina katki saglayan, toplumsal sorunlara duyarli, degisime acik, bilimsel birikimlerini
diger kurumlar ve toplumla paylasan, iirettigi bilgi ve yetistirdigi insan giicli ile tercih

edilen bir Universite olmaktir.

2.2 Hedef (Vizyon)
Toplam Kalite anlayisi gercevesinde sosyal bilimler agirlikli olmak {izere, fen ve

mesleki egitimde mevcut alanlarda nitelikli egitim kalitesi ile arastirma ve proje faaliyetleri
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yiiriiten, evrensel standartlarda egitim veren, ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen,
insan emegine Onem veren ve g¢evreye saygili, iiniversite-toplum-sanayi isbirligini esas

alan bir Uiniversite olmaktir.

2.3 Temel Degerler

v'Kurumsallagsmis toplam kalite anlayisin1 benimseme
v'Nitelikli akademik ve bilimsel galismalar yapma

v'Liyakati esas alma ve emegi g6z ardi etmeme

v'Stratejik yonetim anlayigini 6n plana ¢ikarma

v'Seffaf ve katilimci bir yonetim anlayigini benimseme
v'Toplum ile barisik olma ve paydaslari ile isbirligini gelistirme
v’Kaynaklari; ekonomik, etkin ve verimli kullanma
v'Farkliliklar bir zenginlik olarak benimseme

v'Hakkaniyet ve adaletten yana olma

2.4 Stratejik Amag¢ ve Hedefler

Stratejik Amag 1: Bilgi ve Teknoloji Uretecek Altyapiy1 Gelistirmek, Ulusal ve
Uluslararas1 Arastirma ve Yayin Sayisin1 Arttirmak,

Hedef 1.1 T.C. Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biitce Baskanligi, TUBITAK, TUBA,
AB vb. destekli projelerin hazirlanmasi, yliriitiilmesi ve bilgilendirme konusunda
caligmalarin yapilmasi,

Hedef 1.2 Ulusal ve uluslararasi indekslerce taranan dergilerde yayimlanan makale
ve yayin sayisinin arttirilmast,

Hedef 1.3 Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerinin iyilestirilmesi,

Hedef 1.4 Bilimsel yayin sayisi ile kalitesinin arttirilmasi ve {iniversitenin ulusal
diizeydeki diger tiiniversiteler arasindaki bilimsel yayin siralamasindaki konumunun

tyilestirilmesi.

Stratejik Amag¢ 2: Egitim - Ogretim Kalitesini Gelistirerek Ulkenin Thtiyac
Duydugu Nitelikli Insan Kaynagim Yetistirmek,

Hedef 2.1 Gelecege yonelik, insan kaynaklari i¢in gerekli egitimin planlanmasi,

Hedef 2.2 Ders programi ve igeriklerinin ulusal ve uluslararasi egitim programlari

ile uyumlu hale getirilmesi,
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Hedef 2.3 Farabi, Erasmus, Mevlana degisim programlarinin daha etkin hale

getirilmesi.

Stratejik Ama¢ 3: Kurumsallasmis Kalite Yonetim Anlayisim Universitenin
Tiim Siireclerinde Uygulamak,

Hedef 3.1 Universitenin tiim birimlerinde kaliteli ve seffaf yonetim sisteminin isler
hale getirilmesi,

Hedef 3.2 Kalite sistemi ile i¢ kontrol sisteminin koordineli bir sekilde yiirtitiilmesi,

Hedef 3.3 Is siireclerinin belirlenmesi, yazili hale getirilmesi ve tiim {iniversitede

uygulamasinin saglanmasi.

Stratejik Amag 4: Fiziki Altyapiy1r Gelistirmek ve Modernize Etmek,

Hedef 4.1 2018-2022 yillar1 arasinda yapimi devam eden, talep edilen fakiilte ve
yiiksekokullara ait yatirim projelerinin hazirlanmasi, uygunlugunun saglanmasi, T.C.
Cumhurbagkanligr  Strateji ve Biitce Baskanliginin, Onerilmesi ve projelerin
sonuclandirilmasi,

Hedef 4.2 2018-2022 yillar1 arasinda ihtiya¢ duyulan kiiltiirel ve sosyal tesislere ait
binalarin  yatirnm  projelerinin  hazirlanmasi, uygunlugunun saglanmasi, T.C.
Cumbhurbaskanlig: Strateji ve Biitce Baskanligina, onerilerek projelerin sonuglandirilmasi,

Hedef 4.3 2018-2022 yillar1 arasinda kampiis altyapis1 kapsaminda ihtiya¢ duyulan

projelerin hazirlanmasi ve gerekli altyap1 ¢calismalarinin tamamlanmasi.

Stratejik Amac 5: insan Kaynaklarim Etkili ve Verimli Kullanmak, Personeli
Nicelik ve Nitelik Yoniinden Gelistirerek Thtisaslasmasim Gergeklestirmek,

Hedef 5.1 Akademik ve Idari personelin nitelik bakimindan gelistirilmesi,

Hedef 5.2 Thtisaslagmanin saglanmast,

Hedef 5.3 Ogrenci, akademisyen ve diger yararlanicilarin akademik yayinlara
erisiminin saglanmasi,

Hedef 5.4 Paydaslarla isbirligini artirarak ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giiciiniin

artirilmasi.

2.5 Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyet Maliyetleri
Mus Alparslan Universitesinin 2018-2022 Stratejik Plan1 dogrultusunda 2019 yili
performans programinin; performans hedefi tablosu ve faaliyet maliyetleri asagidaki

tablolarda belirtilmistir.
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2.8 Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo

Idare Adi MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI
. . SORUMLU
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BiRIMLER
Ogretim elemanlarma proje
Ogretim elemanlarma proje cagrilarinin duyurulmasi ve proje
cagrilarinin duyurulmast, proje Faaliyetl.1.1 hazirlama prosediirleri ile ilgili
hazirlama ile ilgili toplantilarin bilgilendirme toplantilarinin Baypuam Akademik
yapilmasi yurt dis1 ve yurt i¢i yapilmas, Birimler
kaynaklardan yararlanarak proje Yurt dis1 ve yurt i¢i kaynaklardan
uretimi saglanacaktir. Faaliyet 1.1.2 yararlanarak proje iiretilmesinin
saglanmasi,
Ulusal ve Uluslararas1 hakemli Ulusal ve Uluslararas1 hakemli
dergilerdeki yayin sayisinin Faaliyet 1.2.1 dergilerdeki yayin sayisinin Akademik Birimler
arttirllmasi saglanacaktir. arttirtlmast,
Merkezi arastirma laboratuvarina
Faaliyet 1.3.1 ihtiya¢ duyulan makine ve techizat
aliminin saglanmasi,
Ihtiyac¢ duyulacak yazilimlari ve
P 1.5, bu yam.llml.arm gallstlrl?abllecegl
uygun igletim sistemleri ve
Merkezi arastirma laboratuvari bilgisayarlarin temin edilmesi,
i¢in ihtiya¢ duyulan makine ve . . .
techizat alimi yapilacak, yazilim | Faaliyet 1.3.3 Arastlrma ve gelistirme faaliyetleri Rektorlitk Akademik
A . . icin daha fazla kaynak ayrilmasi, .
ve isletim sistemleri temin Birimler
edilecek, bu faaliyetler i¢in daha Arastirma ve gelistirme
fazla kaynak ayrilacaktir. calismalarmin
Faaliyet 1.3.4 gerceklestirilmesinde ve
yiriitiilmesinde paydaslarla
kurulan iligkilerin artirilmast,
Arastirma-gelistirme
Ersite 155 calismalarinin tesvik edllr.n.evs.l, .
calisanlarin say1 ve yeterliligini
artiracak calismalarin yapilmasi,
» o Bilimsel yayinlarla ilgili
Bilimsel yayinlarla ilgili calismalar1 kolaylastiracak
caligmalari kqlaylastlracak Faaliyet 1.4.1 arastirma, gelistirme ve uygulama
arastirma, gelistirme ve alanlarmin arttirilmasi, mevcut Rektorliik Akademik
uygulama alanlarmin arttirilmasi eksikliklerinin giderilmesi, Birimler
ve Bilimsel yayimn ve —
aragtirmalarin nicelik ve nitelik ; Bilimsel yaym ve arastirmalarin
yoniinden arttirlmast Faaliyet 1.4.2 nitelik ve nicelik bakimindan
saglanacaktir. artirilmast,
Egitim miifredatinin toplumsal
Faaliyet 2.1.1 beklentiler ve sektorel ihtiyaglar
dikkate alinarak giincellenmesi,
Siirekli Egitim Merkezi tarafindan
Faaliyet 2.1.2 ver1.1e.n. SglFlm program Rektorlik Akademik
cesitliliginin arttirilmas, .
Birimler

Egitim miifredatinin toplumsal
beklentiler ve sektorel ihtiyaglar
dikkate alinarak giincellenmesi
ve egitim programlarinin

Faaliyet 2.1.3

Fiziki mekanlarin engelli
ogrenciler icin daha kullaniglt hale
getirilmesi,

Faaliyet 2.1.4

Uzaktan egitim sistemi
baglaminda, uzaktan egitim
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cesitliligini arttirarak, fiziki
mekanlar engelli 6grenciler i¢in
daha kullanisli hale
getirilecektir.

teknolojilerinden etkin bir sekilde
yararlanilmasi,

Faaliyet 2.1.5

Egitimde ulusal ve uluslararasi
standartlar1 gz oniinde
bulundurarak istenilen kalitenin
saglanmasi,

Giincellenmis ders programlari

Faaliyet 2.2.1

Universitemizde egitim-6gretim
hizmeti goren dgrenci niteliginin

ile egitim programlar1 uyumlu arttirilmast, Rektorliik Akademik
hale getirilecektir. Giincellenmis ders programlarinin | Birimler
Faaliyet 2.2.2 Bologna galismalari dogrultusunda
islevsel hale getirilmesi,
FARABI programi kapsaminda
Faaliyet 2.3.1 anlagma yapilan tiniversite
sayisinin arttirilmast,
MEVLANA kapsaminda anlagma
yapilan iiniversitelerle,
Farabi, Erasmus, Mevlana Faaliyet 2.3.2 hareketlilige dahil edilen program
degisim programlari kapsaminda '.s.a}.fﬂarn.nn arttiriimast ve yeni Rektorlik Akademik
anlagma yapilan {iniversite sayisi iniversitelerle anlagmalarin Birimler
ve program sayisi arttirilacaktir. yapimast,
ERASMUS+ kapsaminda anlagma
yapilan iiniversitelerle,
Faaliyet 2.3.3 hareketlilige dahil edilen program
sayilarinin arttirilmasi ve yeni
iiniversitelerle anlagmalarin
yapilmast,
Egitim-6gretim ile ilgili kalite
Egitim-Ogretim ile ilgili kalite Faaliyet 3.1.1 sisteminin kurulmasi ve isler hale
sistemi kurulacak ve isler hale getirilmesinin saglanmasi,
getirilecek, Egitim programlari Egitim programlarini 6grenci
ogrenci merkezli, ¢ikti/sonug Faaliyet 3.1.2 merkezli, Qll(TI/SOIluQ odakl ve Rektorliik Akademik
odakl1 ve uygulamali olarak uygulama agirlikli olacak sekilde .
e o . S f Birimler
gelistirilecek, 6grenci ve gelistirilmesi,
personele yonelik kurumsal Ogrencilerimize ve personelimize
hizmetlerde seffaf olunacak ve . yonelik kurumsal hizmetlerin
hizmet kalitesi artirilacaktir. LR Sl seffaf bir sekilde yiiriitiilmesi ve
hizmet kalitesinin artirilmasi,
Kurum i¢ degerlendirme
Faaliyet 3.2.1 lt;aaliyetle‘rinde. kalite sistgmi ile i¢
ontrol sistemin entegresinin
Kurum i¢ degerlendirme saglanmasi,
faaliyetlerinde kalite sistemi ile I¢ kontrol sistemi hususunda
i¢ kontrol s1stem}n1n ' ' egmm faahyf?tle'rlmn' S Rektérlik SGDB
entegrasyonu saglanarak, i¢ Faaliyet 3.2.2 diizenlenmesi, sistemin isleyisi
kontrol sistemi hususunda egitim konusunda birimlerin
faaliyetlerinin diizenlenmesi bilgilendirilmesi,
saglanacaktir. Birim faaliyetlerinin kanunlar ve
Faaliyet 3.2.3 i¢ mevzuata uygunlugu konusunda
gerekli egitimlerin verilmesi,
Hizmet kalitesi baglaminda, kisa
. stirede maksimum verim alinmasi
Faaliyet 3.3.1 - .
ve biirokrasinin minimize
edilmesi,
. . Yonetici yetkinliklerinin
I-{lzmet kaht?SI baglamlnda, kisa gelistirilmesi, stratejik yonetim
stirede maksimum verim Faaliyet 3.3.2 LDy (D e e, Rektorliik Akademik ve

alinmasi ve biirokrasinin
minimize edilmesi saglanarak,
yonetici yetkinlikleri
gelistirilecek gorev tanimlari
belirlenecek ve kalitenin
yiikseltilmesi saglanacaktir.

uygulamalarin yazili hale
getirilerek devamliliginin
saglanmasi,

Faaliyet 3.3.3

Gorev tanimlamalarinin
belirlenerek, gorev dagilimlariin
bu tanimlara gore yapilmasi,

Faaliyet 3.3.4

Destek hizmetlerine dair kalitenin
yiikseltilmesi,

Idari Birimler
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Universitemizin ihtiyaci olan ve
yatirim programina alinmasi
saglanan projeler biitce
imkanlari ¢er¢evesinde en kisa
siirede tamamlanacaktir.

Faaliyet 4.1.1

2013 yilinda yapimina baglanilan
ve %26’s1 tamamlanan 14.000 m?
kapali alana sahip Fen Edebiyat
Fakiiltesi 1’inci etap yapimu isine
devam edilmesi,

Faaliyet 4.1.2

2017 yilinda ihalesi yapilan Islami
Ilimler Fakiiltesinin (14.000 m?)
yapim isine devam edilmesi,

Faaliyet 4.1.3

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
(Ziraat Boliimleri 12000 m?),
(Veterinerlik Boliimleri 5000 m?)
projesinin T.C. Cumhurbaskanligi
Strateji ve Biitce Baskanligina
Onerilerek kabuliiniin saglanmasi,
Thale edilmesi ve yapiminin
tamamlanmasi,

Faaliyet 4.1.4

Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu (12.000 m?)
projesinin T.C. Cumhurbaskanligi
Strateji ve Biitce Baskanligina
oOnerilerek kabuliiniin saglanmasi,
Ihale edilmesi ve yapiminin
tamamlanmasi,

Faaliyet 4.1.5

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi
(12.000 m?) projesinin T.C.
Cumhurbagkanlig Strateji ve
Biitge Bagkanligina onerilerek
kabuliiniin saglanmas, Thale
edilmesi ve yapiminin
tamamlanmasi,

Faaliyet 4.1.6

Hukuk Fakiiltesi (4.250 m?)
projesinin T.C. Cumhurbagkanligi
Strateji ve Biitce Baskanligina
onerilerek kabuliiniin saglanmasi,
Ihale edilmesi ve yapiminin
tamamlanmasi,

Faaliyet 4.1.7

Meslek Yiiksekokulu (38.000 m?)
projesinin T.C. Cumhurbagkanligi
Strateji ve Biitce Bagkanligina
onerilerek kabuliiniin saglanmasi,
[hale edilmesi ve yapiminin
tamamlanmasi,

Rektorliik-Yapi Isleri ve
Teknik Daire Bagkanligi

2018-2022 yillar arasinda
ihtiyac duyulan kiiltiirel ve
sosyal tesisler projelerinin
hazirlanarak T.C.
Cumbhurbaskanlig: Strateji ve
Biit¢e Baskanligina kabuliiniin
saglanmasi, ihale edilmesi ve
yapim isinin tamamlanmast
saglanacaktir.

Faaliyet 4.2.1

2017 yilinda ihalesi yapilan 80
dairelik lojman (6240 m?) yapim
iginin tamamlanmast,

Faaliyet 4.2.2

Acik ve Kapali Spor Tesisleri
(Agik Tenis Kortu 2 Adet,
Basketbol Sahasi 1 Adet, Tri. Sen.
At. Pis. Futbol Sahasi1 3.000
Seyirci Kapasiteli) yer alan
projelerin yapim isinin
tamamlanmasi,

Faaliyet 4.2.3

Rektorliik Misafirhanesi (6.000
m?) projesinin T.C.
Cumbhurbaskanligi Strateji ve
Biitge Bagkanligina onerilerek
kabuliiniin saglanmasi, Thale
edilmesi ve yapiminin
tamamlanmasi,

Rektorliik-Yapr Isleri ve
Teknik Daire Baskanligi

2018-2022 yillart arasinda
Kampiis altyapisi ve ¢evre
diizenleme islerinin yapilmasi ve
tiniversitenin ihtiyaci olan enerji
sisteminin altyapisinin kurulmasi

Faaliyet 4.3.1

Kampiis altyapisi ve gevre
diizenleme (dogal gaz doniistiimil,
elektrik hatti, kampiis i¢i yol,
kanalizasyon hatti, peyzaj, su isale
hatt1, telefon hatt1 (140.000 m?)
isinin yapilmasi,

Rektorliik-Yapr Isleri ve
Teknik Daire Bagkanligi
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ve liretime baglanmasi
saglanacaktir.

Faaliyet 4.3.2

Universitenin ihtiyaci olan enerji
sisteminin altyapisinin kurulmasi
ve enerji liretimine baglanmast,

Akademik personelin niteliginin
arttirtlmast i¢in ulusal ve
uluslararasi egitim degisim ve
aragtirma programlarina
katilimin tesviki i¢in biitge
ayrilacak, idari personele egitsel,
kiiltiirel ve sosyal faaliyetler
alaninda egitimlerin verilmesi
saglanacaktir.

Faaliyet 5.1.1

Akademik personelin niteliginin
arttirtlmast i¢in ulusal ve
uluslararasi egitim, degisim ve
arastirma programlarma katilimin
tegvikini ve gerekli biitce
desteginin saglanmasi,

Faaliyet 5.1.2

Idari personelin nitelik
bakimindan gelistirilmesinin
saglanmasi, kuruma olan aidiyet
bilincini pekistirmek amagl
egitsel, kiiltiirel ve sosyal
faaliyetlerin diizenlenmesi,

Rektorliikk Akademik ve
Idari Birimler

Ihtisaslasma alanlarinda fen,
sosyal bilimler ve mesleki egitim

Faaliyet 5.2.1

Ihtisaslasma alanlarinda nitelikli
personel sayisinim artirilmast,

Universitenin sosyal agirlikli

e . - . Rektorlik Akademik
alanlar1 g6z oniine alinarak olmak tizere, Fen Bilimleri ve Birimler
nitelikli personel sayisi Faaliyet 5.2.2 Mesleki Egitim alanlart géz oniine
arttirtlacaktir. alinarak ihtisaslagsmanin

saglanmasi,

Bilgi teknolojileri ve
Bilgi teknolojileri ve kaynaklarinin (bilgisayar, internet,
kaynaklarina (68rencilerin, iletisim, kitap, yayin, vb)
akademik ve idari personelin ) Faaliyet 5.3.1 yeterliliginin artirilmasi, bu KDDB BiDB
erisiminin kolaylastirilmasi igin kaynaklara &grencilerin,
tiim imkanlar saglanacaktir. akademik ve idari personelin

erigiminin kolaylastirilmast,

Yerel (Mus ili), bolgesel ve ulusal
Yerel, bolgesel ve ulusal bazda Faaliyet 5.4.1 bazda sektorlerle is birliginin
tiim sektorlerle isbirligi yapilmast,
yapilacak ve paydaslarin . Rektorliik Akademik ve
beklentilerine gore katkida Pa):daslarm beklentlleq. . Idari Birimler
bulunulacaktir. Faaliyet 5.4.2 d(v).gmltusunda sosyal kiiltiirel ve

u egitim alaninda katkida
bulunulmasi,
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