MUS ALPARSLAN UNIiVERSITESI REKTORLUGU
GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLiGi SINAV iLANI
“Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Genel Yonetmelik” ve “Yiiksekogretim Ust Kuruluslart Ile Yiiksekogretim Kurumlar

Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi” uyarinca Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Sinavi sonucuna gore atama yapilacaktir.

BASVURULAR HAKKINDA GENEL SARTLAR

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle atanacaklarin yazili ve sozlii sinavda
basarili olmalar1 gerekir.

ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla aranan
nitelikleri tasiyan personel, bagvuru sartlarim tasidigi farkh unvanh kadrolardan sadece
biriicin duyuruda belirtilen sekilde basvuruda bulunabilir. Bagvuruda bulunulan unvanh
kadro hakkinda birim ve derece belirtilmez. Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak {izere,
ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri kullanmakta olanlarin da basvuruda bulunarak sinava
katilmalar1 miimkiindiir. Ilan edilen kadrolara diger kurumlarin personeli ve aday memur
statiisiinde bulunanlar bagvuruda bulunamazlar.

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina basvuruda bulunacak adaylarin
bagvuru formunu eksiksiz ve dogru bir sekilde diizenleyip kapali zarf igerisinde ekte belirtilen
dilekge ile son bagvuru tarihi itibariyle mesai bitimine kadar Personel Daire Baskanligina
iletilmek tizere Genel Evrak Birimine teslim etmeleri gerekmektedir. Bu tarihten sonraki
bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir. Aranan sartlari tasiyan ve tasimayan personel
listesi yapilan bagvurularin incelenmesi sonrasinda Universitemiz web sayfasinda
yayinlanacaktir.

Yazih Sinav;

Gorevde Yiikselme yazili sinavinda yiiz tizerinden en az 60 (Altmis puan) alanlar basarili
sayilirlar.

Yazili sinavda en yiiksek puan alan adaydan baslamak {izere ilan edilen kadro sayisinin
bes katina kadar aday, sozIii sinava alinir. Son adayla ayni puana sahip olan personelin tamami
sOzIlii sinava alinir.

Sozlii Smav;
a) Sinav konularina iligkin bilgi diizeyi,
b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giici,
c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,
d) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligy,
e) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi,

f) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklig1 konulari esas alinarak yiiz tam puan iizerinden
degerlendirilir. S6z1i sinavda yiiz lizerinden en az 70 (Yetmis puan) alanlar basarili sayilirlar.


http://personeldb.ankara.edu.tr/files/2015/10/Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim-%C3%9Cst-Kurulu%C5%9Flar%C4%B1-%C4%B0le-Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim-Kurumlar%C4%B1-Personeli-G%C3%B6revde-Y%C3%BCkselme-ve-Unvan-De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi-Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
http://personeldb.ankara.edu.tr/files/2015/10/Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim-%C3%9Cst-Kurulu%C5%9Flar%C4%B1-%C4%B0le-Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim-Kurumlar%C4%B1-Personeli-G%C3%B6revde-Y%C3%BCkselme-ve-Unvan-De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi-Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

Gorevde yiikselme suretiyle ilan edilen bos kadro sayisi kadar atama yapilmasinda basari
puani esas alinir. Basari puani, yazih ve sozlii sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas
alinmak suretiyle tespit edilir. Basar1 puanlarinin esit olmasi halinde, sirasiyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,

b) Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,

¢) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara oncelik verilmek suretiyle en yiiksek puandan

baslamak iizere basari siralamasi belirlenir. Basar1 puani Universitemiz resmi internet sitesinde ilan

edilecektir.

Sinavlarda kopya cekenlerin, kopya verenlerin veya bunlara tesebbiis edenlerin,
basvuru belgesinde gercege aykir1 bildirimde bulundugu anlasilanlarin veya gerekli
sartlar1 tasimadigi daha sonra saptananlarin smavlar1 gecersiz sayillarak atamalan
yapilmaz, atamalari yapilmis olanlarin atamalari iptal edilir.

UNVAN DEGISIKLiGI SINAVINA iLiSKiN ESASLAR

Unvan degisikligi sinavlari, gorev alanlari ve atama yapilacak gorevin niteligine iliskin
konularda yaptirilir ve bu sinavlara katilacaklarda, kurumda veya 6grenim durumlari ile ilgisi
bulunmayan gorevlerde belirli stire hizmet yapmis olma sart1 aranmaz. Unvan degisikligi sinavi
kapsamindaki gorevlere, sadece kurumun kendi personeli basvurabilir.

Unvan degisikligi sinavinda yiiz puan {izerinden an az 70 (yetmis puan) alanlar basarili
sayilirlar.

ILAN TARIHI : 06/04/2018

SON BASVURU TARIHI : 20/04/2018

GOREVDE YUKSELME SINAVI TARIiHi : 06/06/2018

UNVAN DEGISIKLiGi SINAVI TARIHi : 06/06/2018
SOZLU SINAV : Tarihi, saati ve yeri daha sonra ilan
edilecektir.

Not: Yazili ve Sozlii sinavlarin, sinav kurulunca degerlendirilmesini miiteakip sinav sonuglaribes
is giinii icinde Universitemiz web sitesinde ilan edilecektir. Sinav sonuglarina iliskin olarak 5(Bes)
is giinii icinde sinav kuruluna itiraz edilebilir. Itirazlar 10(On) is giinii igcinde sinav kurulunca
karara baglanir.



GOREVDE YUKSELME SINAVI

GOREVDE YUKSELME SURETIYLE
ATANACAKLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekogretim Kurumlar: Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeliginde belirtilen kadrolara gorevde yiikselme suretiyle
atanabilmek igin;

a) Ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibarryla 657
Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68’inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet
sartlarini tasimak,

b) Ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla, ilgilinin
basvurulan kadroya iliskin 7°nci maddede belirtilen alt gorevlerde toplam en az ii¢ yil
hizmeti bulunmak, ilan edilen kadro i¢in bu sart1 saglayan personel bulunmamasi durumu
hari¢ olmak tizere, bu hizmet siiresinin en az bir yilin1 kurumda gegirmis olmak,

¢) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak gereKir.

Not: 657 Sayili Devlet Memurlart Kanununun 45 ve 76’nct maddeleri geregince
atanaca@l kadronun derecesi Kazanilmis Hak Aylhiginin {i¢ st - ti¢ alt derecesinden fazla
olmamasi ve 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68/B maddesi uyarinca lisans mezunlari
1 ve 2’nci dereceli kadrolara atanabilmeleri i¢in en az 10 yil, 3 ve 4’lincii dereceli kadrolara
atanabilmeleri icin en az 8 yil hizmetinin bulunmas: sarttir. Onlisans mezunlar i¢in bu siirelere
iki yil ilave edilir.

SEF KADROSUNA ATANABILMEK ICIN OZEL SARTLAR
a) En az iki y1llik yiiksek6grenim mezunu olmak,

b) Ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla, Ayniyat
saymani, sithhi malzeme saymani, fon saymani, sayman, muhasebeci, memur, bilgisayar
isletmeni, veri hazirlama ve kontrol igsletmeni, programci yardimcisi, ambar memuru, santral
memuru, daktilograf, sekreter, veznedar, satin alma memuru, ayniyat memuru, yurt yonetim
memuru, tahsildar, mutemet, raportor, sofor, koruma ve giivenlik gorevlisi kadrolarindan
birinde veya miihendis hari¢ olmak ilizere unvan degisikligine tabi kadrolardan birinde
calistyor olmak sart1 aranacaktir.



GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATAMA YAPILMAK UZERE
ILAN EDILEN BOS SEF KADROLARI

SINIFI |UNVANI BiRIMi DERECE| ADEDI
G.1H. Sef | Genel Sekreterlik 3 1
G.1H. Sef | Personel Daire Baskanlig 3 4
G.1.H. Sef | Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 3 2
G.1H. Sef | idari ve Mali isler Daire Baskanlig1 6 1
G.ILH. Sef | Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 5 1
G.1H. Sef | Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig 3 2
G.1.H. Sef | Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig 4 1
G.1H. Sef Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 4 1
G.1.H. Sef | Strateji Gelistirme Daire Baskanlig 6 1
G.ILH. Sef | Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig 3 2
G.1.H. Sef | Yapi Isleri Teknik Daire Baskanlig 5 1
G.ILH. Sef | iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 5 1
G.1H. Sef | Iletisim Fakiiltesi 6 1
G.ILH. Sef | Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 6 1
G.1.H. Sef | Islami Ilimler Fakiiltesi 6 1
G.LH. Sef | Egitim Fakiiltesi 3 1
G.1.H. Sef | Egitim Fakiiltesi 6 1
G.1.H. Sef | Saglik Yiiksekokulu 5 1
G.ILH. Sef | Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 5 1
G.1H. Sef | Malazgirt Meslek Yiiksekokulu 4 1
TOPLAM 26




MEMUR VE BILGISAYAR ISLETMENI KADROLARINA ATANABILMEK ICIN
OZEL SARTLAR

a) En az orta 6gretim mezunu olmak,

b) ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla, Asc1,
bahgivan, bekei, berber, dagitici, garson, gassal, hademe, hastabakici, hayvan bakicisi,
hizmetli, itfaiyeci, kaloriferci, laborant yardimeisi, saglik teknisyen yardimcisi, teknisyen
yardimcisi, terzi kadrolarindan birinde ¢alisiyor olmak gerekir.

GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATAMA YAPILMAK UZERE iLAN EDIiLEN
BOS MEMUR VE BILGISAYAR iISLETMENI KADROLARI

SINIFI UNVANI BiRiMi DERECE | ADEDI
GIH |Bilgisayar Isletmeni |Saglik Yiiksekokulu 3 1
GIH Memur Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 7 1
GIH Memur Genel Sekreterlik 9 1
GIH Memur Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 7 1

TOPLAM 4

SOFOR KADROSUNA ATANABILMEK ICiN OZEL SARTLAR

a) En az orta 6gretim mezunu olmak,
b) En az 3 yillik (B) smifi siiriicii belgesine sahip olmak,

¢) Ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla, As¢1, bahgivan,
bekgei, berber, dagitici, garson, gassal, hademe, hastabakici, hayvan bakicisi, hizmetli,
itfaiyeci, kaloriferci, laborant yardimcisi, saglik teknisyen yardimcisi, teknisyen yardimcisi,
terzi kadrolarindan birinde ¢alistyor olmak gerekir.

GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATAMA YAPILMAK UZERE iLAN EDILEN
BOS SOFOR KADROSU

SINIFI UNVANI BiRiMi DERECE | ADEDI
G.1H. Sofor Malazgirt Meslek Yiiksekokulu 6 1
TOPLAM 1




UNVAN DEGISIKLIiGI SINAVI

UNVAN DEGISIKLiGi SURETIYLE ATANACAKLARDA
ARANACAK GENEL SARTLAR

Bu Yonetmelikte belirtilen unvan degisikligine tabi kadrolara atanabilmek igin;

a) 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun 68’inci maddesinin (B) bendinde belirtilen
hizmet sartlarini tasimak,

b) Unvan degisikligi sinavinda basarili olmak gerekir.

Not: 657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanununun 45 ve 76’nc1 maddeleri geregince atanacagi
kadronun derecesi Kazanilmis Hak Ayliginin {ig st - ti¢ alt derecesinden fazla olmamasi ve
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68/B maddesi uyarinca lisans mezunlart 1 ve 2’nci
dereceli kadrolara atanabilmeleri igin en az 10 y1l, 3 ve 4’tincii dereceli kadrolara atanabilmeleri
icin en az 8 yil hizmetinin bulunmasi sarttir. Onlisans mezunlari i¢in bu siirelere iki yil ilave

edilir.

MUHENDIS KADROSUNA ATANABILMEK ICiN OZEL SARTLAR
Fakiilte veya yiiksekokullarin ilgili boliimlerinden mezun olmak sart1 aranacaktir.

UNVAN DEGISIKLiGi SINAVI iLE ATAMA YAPILMAK UZERE iLAN EDIiLEN
BOS MUHENDIS KADROLARI

SINIFI UNVANI BiRIMIi DERECE | ADEDI ALANI
, . [Yapu Isleri ve Teknik Metalurji ve Malzeme
THS. Miihendis Daire Bagkanlig1 ! ! Miihendisligi
THS. Miihendis Yap1 Isleri ve 'I:eknlk 5 1 Bilgisayar Miihendisligi
Daire Baskanlig1
THS. Miihendis Yapl Isleri ve 'I:eknlk 5 1 Ingaat Miihendisligi
Daire Bagkanlig1
TOPLAM 3

TEKNIKER KADROSUNA ATANABILMEK ICIN OZEL SARTLAR
Iki veya ii¢ y1l siireli mesleki veya teknik yiiksekdgrenim mezunu olmak gerekir.

UNVAN DEGISIKLiGI SINAVI iLE ATAMA YAPILMAK UZERE iLAN EDILEN
BOS TEKNIKER KADROLARI

SINIFI | UNVANI BiRiMi DERECE| ADEDI ALANI

THS. | Tekniker Yapl Isleri ve 'I:eknlk 1 1 Elektrik Programi
Daire Bagkanligi

THS. | Tekniker Yapl Isleri ve 'I:eknlk 6 1 Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi
Daire Bagkanligi Programi

TOPLAM



http://personeldb.ankara.edu.tr/files/2015/10/657-68-B-MADDES%C4%B0.pdf

TEKNISYEN KADROSUNA ATANABILMEK ICiN OZEL SARTLAR
Lise dengi mesleki veya teknik egitim 6gretim veren okullardan mezun olmak.

UNVAN DEGIiSIiKLiGi SINAVI iLE ATAMA YAPILMAK UZERE iLAN EDIiLEN
BOS TEKNISYEN KADROLARI

SINIFI| UNVANI BiRIMi DERECE | ADEDI ALANI

T.H.S. | Teknisyen [Egitim Fakiiltesi 3 1  |Elektrik-Elektronik Teknolojisi

Yap1 Isleri ve Teknik

T.H.S. | Teknisyen Daire Baskanlig1

7 1  |Sogutma ve iklimlendirme

Yap1 Isleri ve Teknik

T.H.S. | Teknisyen Daire Baskanlig1

5 1  |Elektrik-Elektronik Teknolojisi

Yap1 Isleri ve Teknik
Daire Bagkanligi

Tesisat Teknolojisi ve

T.H.S. | Teknisyen iklimlendirme

TOPLAM 4

GOREVDE YUKSELME YAZILI SINAVI KONU BASLIKLARI
Gorevde Yiikselme Yazili Sinavinda sorulacak sorularin konular1 asagida belirtilmistir.

Sef Kadrosu icin:
-5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu

-4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu

-2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

-2914 Sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu

-657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

-Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

-124 Sayili Yiiksekdgretim Ustii Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarimin idari Teskilatt
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

-Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik

-Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Y 6netmelik

-Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina liskin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmelik

-Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

-Tasinir Mal Yo6netmeligi

-Yurticinde ve Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik

-Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat iznine iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

Memur, Bilgisayar Isletmeni ve Sofér Kadrosu icin:
-5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu

-2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

-2914 Sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu
-657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
-Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi



-Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi

-Tirk¢e Dil Bilgisi ve Yazigma Kurallar

-Halkla iliskiler

-Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Y6netmelik

-Bilgi Edinme Hakk1 Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslart Hakkinda Y 6netmelik

-Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

-Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat iznine liskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

NOT 1: Unvan Degisikligi (Miihendis, Tekniker ve Teknisyen) sinavina bagvuran adaylar i¢in
hazirlanacak sorular, ilan edilen her kadronun gorev alanlari ve gérevin niteligine iliskin konular
kapsayacaktir.

NOT 2: Bagvuru formu ile bagvuru dilekgesi bilgisayar ortaminda doldurulup imzalandiktan sonra
Genel Evrak Birimine teslim edilecektir.



