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TUZER’in makam odasinda gergeklestirmistir. Toplantida Egitim Bir-Sen sendikasimin 07.04.2017
tarihli dilekg¢esinde yer alan konular gortisiilerek asagidaki kararlar oy birligi ile imza altina alinmistir.

Kurum Bilgileri:
1. Kurum Hizmet Kodu: 001
2. Kurum Kodu: 38 84
3. Kurum Adi: Mus Alparslan Universitesi
4. Kurum Temsilcileri:
Prof. Dr. Abdiillatif TUZER — Kurul Baskan1 (Rektdr Yardimeisi)
Ogr. Gér. Harun DEMIR — Uye (Genel Sekreter Yrd.)
Ogr. Gor. Yusuf Kenan ATILGAN — Uye (Genel Sekreter Yrd.)
Sendika Bilgileri:
1. Yetkili Sendikamin Adi: Egitimciler Birligi Sendikas1 (Egitim Bir-Sen)
2. Sendika Kodu: 028
3. Sendika Temsilcileri:
Yrd. Dog. Dr. Turan GULER — Kurul Baskan Vekili (Sendika Temsilciligi Baskani)
Siikrii COBANOGLU — Uye (Sendika Temsilciligi Bagkan Yrd.)
Serhan DEMIR — Raportér- iiye (Sendika Temsilcigi Bagkan Yrd.)
Kurul olusturulduktan sonra agagidaki giindem maddeleri goriisiilerek karara baglandi:
Madde 1

Sendikanmin Talebi: Universite disiplin kurullarinda hakkinda disiplin sorusturmas: yiiriitiilen devlet
memurlarinin liyesi bulunduklar1 sendikanin temsilcilerinin yer almasinin saglanmas, ilgili sendikanin
temsilciliginin yazi ile bilgilendirilmesi.

Uni\"‘ersitenin Goriisii: 2547 Sayili Kanunun disiplin suglarini diizenleyen 53’ncii maddesi
(....Ogretim elemanlart memur ve diger personelin disiplin islemleri, disiplin amirlerinin yetkileri,
devlet memurlarina uygulanan usul ve esaslara gore Yiiksekogretim Kurulunca diizenlenir)
hiikmiine gore ytriitilmektedir.



Madde 2

Sendikanin Talebi: Kamu konutlar: taleplerinin akademik ve idari personel agisindan ayri ayri
degerlendirilmesi ve Kamu Konutlar1 Komisyonunda en ¢ok iiyesi bulunan Sendikanin gosterecegi
temsilcinin de yer almast.

Universitenin Goriisii: Kamu konutu tahsislerinde takip edilmesi gereken usul ve esaslar, 2946 Sayili
Kamu Konutlar1 Kanunu, 16/07/1984 tarihli ve 84/8345 sayili “Kamu Konutlar1 Yonetmeligi” ile Mus
Alparslan {iniversitesi Konut dagitim ve yoOnetim yoOnergesinde belirlenen c¢ercevede dagitim
yapilmakta, komisyonlar teskil edilmektedir. Ayrica Kamu Konutlar1 Yonetmeliginin Konut Tahsis
Komisyonlarinin Kurulmasi baslikli 18°nci maddesinde komisyonlarin nasil kurulacagi ve kag kisiden
olusacagi acik¢a beyan edilmistir. (Madde 18 — Komisyon kararim gerektiren konutlarin oturmaya
hak kazananlara tahsisi amaci ile konut tahsis komisyonlart kurulur. Bu komisyonlar kurum veya
kuruluglarin yetkili makamlarinca belirlenen ii¢ kisiden olusur. Ayrica iki yedek iiye tespit edilir).
Universitemizin bu Y&nergesinde Mus Alparslan Konutlarii Puanlama Cetveli ile degerlendirme
seffaf bir sekilde yapilmaktadir.

Madde 3

Sendikanmin Talebi: Universitemiz de faaliyet gosteren yemekhane, havuz, spor salonu ve kantinlerin
komisyon marifetiyle denetlenmesi ayrica igme sularmin analizlerinin yapilmasi ve buralardan
faydalanan tiim personel igin fiyatlarin asgari diizeye ¢ekilmesi, bunlarin belirlenerek ilan edilmesi.

Universitenin Goriisii: Universitemiz yerleskelerinde bulunan yemekhaneler, havuz, spor salonu ve
kantinler Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligimiz elemanlar1 araciligiyla her hafta mutat
denetlenmektedir. Yemekhanede yemeklerin kalitesi mevzuatin emrettigi usul ve esaslarda giinliik
olarak diyetisyen aracilig1 ile kontrol edilmektedir. igme ve kullanma sularimiz yillik olarak Halk
Saglig1 Miidiirliiglince analiz edilmekte ve bu analiz raporlar1 dosyalarinda muhafaza edilmektedir. Su
kuyularmin yilda bir genel temizligi yapilmaktadir. Ayrica hamam, fitness, sauna ve havuz gibi yerler
iktisadi bir isletme olup bu yerlerden alinacak ticret miktarlar1 Maliye Bakanliginca belirlenmektedir.
Ilgili bakanlik her y1l kamu kurumlarinin yukarida sayilan yerleri isletmeleri halinde almalar gereken
ticretleri Ocak ay1 igerisinde yaymlamaktadir. Buna gore; Maliye Bakanligi Kamu Sosyal Tesisleri
Tebligi 2017/3 sayili ve 21 Ocak 2017 Tarihli Resmi Gazetede yayimlamistir. Kaldi ki ticretlerimiz en
alt limitten tahsil edilmektedir.

Madde 4

Sendikanmin Talebi: Akademik ve Idari personelin 6ncelikle dziir grubu olmak iizere muvafakat ve
asalet tasdiki ve gorevde yiikselme haklarmin kanunlar ve yonetmelikler gergevesinde diizenlenerek
belli kriterler dahilinde gerceklestirilmesi ve bu kriterlerin seffaf sekilde uygulanmasi.

Universitenin Goriisii: Bazi kamu gorevlilerinin, hizmetin niteligi geregi belirli arahiklarla baska
yerlere atanmalari; bazilarmin ise bagka yer veya kurumlara atanmamalar1 zorunlu olabilir. Bu konuda
idareye, belirli bir takdir alam1 taninmasi makul karsilanmalidir. Kisilerin bir takim mazeretler
cer¢evesinde bagka yere atanma konusunda talep haklar1 var ise de atanmaya iligkin mazeretlerini
degerlendirip karara baglayacak olan idarenin, kendi mevzuati cergcevesinde, ifa edilen kamu
hizmetinin gerekleri, insan kaynaklarmin verimli kullanilmasi, teskilat yapisimin elverisliligi ve
benzeri faktorleri dikkate almasi kagimilmazdir. Zira kamu hizmetinin saglikli ve kesintisiz bir sekilde
yerine getirilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak ilgili idarenin 6ncelikli gérevi ve sorumlulugudur.

Yukarida ifade edilen hususlar cercevesinde; Universitemizde muvafakat taleplerini saglikli bir
cerceveye oturtmak ve seffaf bir bicimde yiiriitebilmek i¢in Mus Alparslan Universitesi Idari
Personelin Naklen Tayin Islemlerinde Takip Edilecek Usul ve Esaslari uygulamaya koyulmus ve 2
yildir bu esaslara uygun olarak muvafakat talepleri objektif, seffaf ve adil bir bi¢imde
degerlendirilmektedir. Ayrica sendikaniz tarafindan da talep edilen ve Universitemizde gorev yapan
Akademik Personel i¢in de muvafakat kriterleri lizerinde idaremizce ¢alismalar yiiriitiilmekte olup son
asamaya gelinmistir. Talepler degerlendirilirken Universitemizde hizmetin aksamamasi, Bakanligin
Universitemize vermis oldugu yeni kadro sayisi, ilgilinin bilgi ve emegine duyulan ihtiyag gibi



objektif esaslar dikkate alinmaktadir. Asalet tasdikleri ise 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunun
Adayliga kabul edilme baslikli 54’tiincti maddesinin °
adaylik siiresi bir yildan az iki yildan ¢ok olamaz ve bu siire icinde aday memurun baska kurumlara
nakli yapilamaz” hitkkmii uyarinca iglemler ytratiilmektedir.

‘...Aday olarak atanmis Devlet memurunun

Madde 5

Sendikanmin Talebi: Kurum Idari Kurul toplantisinda alinan kararlarin Universitemizin resmi internet
sitesinde duyurulmasi.

Universitenin Gériisii: Seffaf yonetim anlayisina sahip olmamizdan dolay: yetkili sendika yonetimi
ile yaptigimiz goriismelerin ve bu goriismelerde alinan ortak kararlarin kamuoyu ile paylasilmasi
bizim i¢in de 6nem arz etmektedir.

Madde 6

Sendikanin Talebi: Fakiilte ve Yiiksekokul ofislerinin bulundugu alanlardaki c¢ay ve kahve
hizmetlerinin ofislerde bulunan &gretim eleman1 ve idari personelin ihtiyaclarin giderecek sekilde
diizenlenmesi.

Universitenin Gériisii: Idaremizin genel yaklasinu tiim personele ¢ay vb. hizmetlerin sunulmasi
yoniindedir. Ancak mevcut personel sayisi dikkate alindiginda su asamada bu hizmetin saglikli bir
bi¢imde sunulmasi miimkiin goziikmemektedir. Yeterli personele ulagildiginda konu personelimiz
lehine tekrar degerlendirilecektir.

Madde 7

Sendikanmin Talebi: Personelin sosyal etkinligini artiracak sosyal tesis alanlarmin hizla hayata
gecirilmesi, personele yonelik sosyal etkinliklere yer verilmesi. Bunlarin ya iicretsiz ya da ¢ok makul
diizeylerde bir ticretle gerceklestirilmesi.

Universitenin Gériisii: Universitemiz yakin ge¢miste Kapali Spor Salonunda yar1 olimpik havuzu,
1000 kisilik basketbol sahasi, 2 adet giires salonu ve fitness salonunu bay ve bayan personellerinin
hizmetine iicretsiz olarak agmistir. Ayrica insaati tamamlanan ve hizmete sunulan Konukevinde tiim
personele agik restoran, kafeterya hizmeti en nezih sekilde verilmektedir. Yine konukevi igerisinde
bulunan ve hem bay hem de bayanlar igin ayr1 ayr1 hizmet veren hamam, sauna ve fitness salonu
mevcuttur. Thalesi Nisan 2017 icerisinde tamamlanan ve kampiis icerisinde yapilacak olan agik spor
tesisleri de en kisa siirede tamamlanarak personelin hizmetine sunulacaktir. Bu proje biitce imkanlari
icerisinde yillara yaygin olarak tamamlanmasi planlanan projelerden olup ilk etapta 3000 bin kisilik
tribiin, kosu parkuru, atletizm pistleri ve futbol sahasi yer almaktadir. Ayrica Mus merkezde ihalesi
tamamlanan Islami ilimler Fakiiltesi binasmin alt katinda personelin kullanabilecegi 45 araglik otopark
ile en iist katinda personel yemekhanesi ile kafeterya yer alacaktir. Bu sayede merkeze giden personel
biitiin bu olanaklardan yararlanabilecektir. Kampiis igerisinde yapilacak ve iiniversitemizin resmi
aracglarinin park edilecegi hangar projesi igerisinde 3 adet arag yikama yeri tlim personelin hizmetine
acilacaktir. Kampiis igerisinde yer alan ancak atil vaziyette bulunan ¢arsinin canlandirilmast igin firma
ve esnaflarla goriismeler siirdiiriilmekte olup 6nemli adimlar atilmistir. 80 kisilik ek lojman ihalesi ile
ilgili siirecte baglatilmistir. Universitenin tamamini kapsayan peyzaj calismasi devam etmektedir. Bu
kapsamda ilk calisma Kongre ve Kiiltiir Merkezinin ¢evresinde baslatilmistir. Thalesi tarafimizdan

yapilip ¢aligmalar siiratle baglatilan bu alanda en kisa siire igerisinde nezih bir gezi ve ara¢ parki teskil
edilecektir. Ayrica kuruyan tiim agaclar sokiilerek yerine 5-10 yillik agaclar dikilmekte, ilk kez pek
¢ok alana sayilar1 5000’i bulan aga¢ dikilmektedir. Universitenin icerisinde piknik alanlari, yiiriime
yollar1 ve hobi bahgeleri yeniden diizenlenerek hizmete sunulmasi planlanmaktadir. Daha 6nce 50
personelin kullanimina sunulan hobi bahgeleri bu y1l yaptigimiz ¢alismalar sonucunda éniimiizdeki y1l
daha fazla personele hizmet verecektir. Bu y1l kampiis igerisinde yapimi devam eden her iki camimizin
de hizmete agilmasi planlanmaktadir.



Madde 8

Sendikanin Talebi: A¢ik 6gretim Fakiiltesi sinavlarinda idari personelin gorevlendirilmesinde hassas
davranilmasi, esitsizliklere yol acabilecek uygulamalara imkan verilmemesi... Onceki tekliflerimiz
dogrultusunda bir puanlama sistemi getirilerek adaletsizlik ve esitsizlige imkan taninmamasi.

Universitenin Gériisii: Bu sinavlarda gorevlendirmeler Anadolu Universitesi ile Atatiirk
Universitesinin yayinladig ilkeler ile unvan, Idari gérev, hizmet yili gibi esaslar dikkate almarak adil
ve seffaf bir sekilde gerceklestirilmektedir. Gorev paylagiminda tiim g¢alisanlar gozetilmektedir.
Anadolu iiniversitesinin yayimladigi genel ilkeler cercevesinde idari personele siniflarda gorev
verilememektedir. idari personelin bu tiir sinavlarda gorevlendirilmelerinde puantajlar tutulmakta ve
her bir personele esit sayida gorev verilmektedir. Sinav gorevlendirmelerinde genel ¢erceve Anadolu
Universitesi ile Atatiirk Universitesinin yetkili makamlarinca belirlendiginden genel problemlerin
¢cOzlimii icin sendika genel merkezinin ilgili tiniversiteler ile paylasimlarda bulunmasi hem idaremiz
acisindan ve hem de Tiirkiye genelinde de yalin bir uygulama saglanmasina katki verilmis olacaktir.
Karsilikli iyi niyet ¢er¢evesinde sorun olarak goriilen alanlar hakkinda tarafimiza somut bilgilere
dayali sorunlar iletilmesi halinde idarece konunun takipgisi olacaginin bilinmesini de isteriz. Ote
yandan tarafimiza iletilen bircok konuda esas sorunun ilgili personelin otomasyon {izerinden gorev
talebinde bulunmamasindan ya da talepte bulundugu goreve dair onaylama islemlerini eksik
yapmasindan kaynaklandigi goriilmiistir.

Madde 9

Sendikanin Talebi: Akademik ¢aligmalar i¢in il disina ¢ikmak zorunda kalan personel i¢gin yillik izin
kullanma zorunlulugunun tekrar gbézden gecirilmesi, 39 veya 35 madde ile izin islemlerinin
hassasiyetle yiiriitiillmesi.

Universitenin Gériisii: 2547 Sayili Kanun cer¢evesinde ve Universitemizde verilen egitim- 6gretimin
sekteye ugramamasi dikkate alinarak bu izinler verilmektedir. Universitemizde Ogretim Gérevlileri,
Okutmanlar, Uzmanlar ve idari personel Yiiksek Lisans ve Doktora yapabilme imkanlarina idari is ve
islemlerin isleyisini aksatmayacak sekilde ve esitlik ilkesine uygun olarak sahiptirler. Universitemiz
yaklagik 15 aydir EBYS sistemine ge¢mis olup bu sistemde il disina ¢ikan personellerin sistem
iizerinden izin belgelerini isletmeleri gerekmektedir. Yasa geregi her personel il digina c¢iktiginda
yetkili amirlerini bilgilendirmek ve izinlerini onayladiktan sonra il disina ¢ikmalar1 gerekmektedir.

Madde 10
Sendikanin Talebi: idari Personelin Egitim-Ogretim haklarmin engellenmemesi.

Universitenin Goriisii: Anayasa Mahkemesi B.N0:2012/606, 20/02/2014 tarihli ilaminda;
“...Anayasa’da yer alan egitim ve 6grenim hakki, kamu otoritelerine bireyin egitim ve Ggrenim
almasin1 engellememe negatif 6devini yiiklemekle birlikte, biitiin bireylere her alanda egitim ve
O0grenim saglanmasi seklinde pozitif bir 6dev yiklememektedir. Bu dogrultuda devletin,
yiliksekdgrenim gormek isteyen herkese, bunu saglama seklinde pozitif bir &devi de
bulunmamaktadir.(B.No:2012/1334, 17/9/2013)

Bu noktada kamu gorevlilerinin egitim mazeretine dayali olarak baska yere veya kuruma
atanma taleplerinin karsilanmasinin, devletin egitim hakki kapsamindaki bir pozitif yikiimliligi
olarak degerlendirilip degerlendirilmeyeceginin tartigilmasi gerekir. Kisinin kamu gorevlisi olmas,
kendisine sagladigi bir takim ayricaliklar ve avantajlarin yaninda, bir takim kiilfet ve sorumluluklara
katlanmay1 ve diger kisilerin tabi olmadig1 bir takim sinirlamalara tabi olmay1 gerektirmektedir. Kisi,
kamu gorevine kendi istegi ile girmekle, bu statiiniin gerektirdigi ayricaliklardan yararlanmay1 ve
kiilfetlere katlanmay1 kabul etmis sayillmakta olup, kamu hizmetinin kendine has 6zellikleri bu avantaj
ve sinirlamalari zorunlu kilmaktadir.

Egitim hakkinin korunmasi gerekgesiyle idareden, atanmaya iliskin biitiin iglemlerde
personelin egitim mazeretlerini kayitsiz sartsiz karsilamasinin beklenmesi, idarenin istlendigi kamu
hizmetinin yiiriitilmesini imkansiz hale getirecektir. Ayrica diizenlenis sekli itibariyle egitim hakkinin



kapsamimin, kamu gorevlisinin devam etmek istedigi bir egitim programinin, atanma veya atanmama
taleplerinde mazeret olarak dikkate alinmasi ve atanma talebinin egitim mazereti dogrultusunda yerine
getirilmesi gibi pozitif yiikiimliiliikler icerecek kadar genis oldugu sonucuna ulasilmasi miimkiin
degildir

Yine ayn1 dogrultuda Danistay 5. Dava Dairesi 10.11.1998 tarih ve 1996/311E. , 1998/2618 K.
Sayili ilaminda; “.....657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 6zel yasalar ve kurumsal nitelikte yasa ve
yonetmeliklerle diizenlenmis olan kamu gorevlilerinin bu statiide kaldiklar siirece, gorevlerine iligkin
olarak, oncelikle s6z konusu yasa ve yonetmelikte diizenlenmis bulunan kurallara uymakla bu
kurallarin ve kamu hizmetinin gereklerine uygun davranmakla yiikiimlii olduklarinin kabulii gerekir.
Aksi halin yani statiiniin gereklerinin ikinci siraya alinmasinin, kamu hizmetlerini ylriitmek amaci ile
kurulmus olan kamu kurumlarinin goérevlerini yerine getirmekte zorlanmalarina, giderek gorevlerini
aksatmalarina neden olabilecegi ve personelin isttihdami konusunda genel kabul gormiis belirli
ilkelerin (6rnegin Cografi bolge esasi, ihtiyaca gore istihdam, personelin birimler arasinda dengeli
dagilimi gibi) uygulanmasinin engelleyecegi aciktir.

Yukarida sayilan yasal nedenler sakh kalmak kaydiyla; Universite yonetimi olarak personelimizin
egitimlerini siirdiirmelerini benimsiyor ve destekliyoruz; ¢linkii kalkinmanin ve muasir medeniyetler
seviyesine ulasmanin ancak egitimden gegtigine inanan, her 6nemli mahfilde bu konuyu dile getiren
bir vizyona sahip olan yonetimiz. Universitemizde gorev yapan idari personel, Yiiksek Lisans ve
Doktora yapabilme imkanlarma esitlik ilkesine uygun olarak sahiptirler. Bugiin itibariyle Idari
personelden 12 kisi Yiiksek Lisans, 1 personel de Doktora yapmaktadir. Yukarida izah edilen esaslar
ve siirlamalar dahilinde yeni talepler de adil ve seffaf bir sekilde degerlendirilecektir.

Madde 11

Sendikamin  Talebi: Bilimsel arastirma ve ¢alismalarin desteklenmesi, bu kapsamda
gerceklestirilecek faaliyetlerin somut odiillerle tesvik edilmesi.

Universitenin Goriisii: Bu konuda zaten cesitli adimlarimiz olmustur; ancak daha baska somut
onerileriniz olmas1 durumunda konu idaremizce degerlendirilecektir. Kanaatimizce ilmin ve alimin
hatir1 alidir.

Madde 12
Sendikanmin Talebi: Personel araglarinin park edilebilecegi kapali mekéanlarin insa edilmesi.

Universitenin Goriisii: Konu Idaremizin de giindemindedir. fhalesi tamamlanan Universitemize
yarasir 60 araglik bir garaj bu yil igerisinde tamamlanip hem kurum araglarimizin ve hem de
personelimizin hizmetine sunulacaktir. Yapilmas: planlan yapilarimizin genelinde personel igin
projelere kapali garaj dahil edilmistir. Bundan sonraki her bina projemizde bu konu mutlaka dikkate
almacaktir. Ayrica peyzaj caligmalar gergeklestirildikce yeni yeni park alanlar1 da ortaya cikacaktir.
Park alanlar1 olustururken tniversitenin genel yapisini bozmayacak yerlerin segilmesine Ozen
gosterilmektedir. Ag¢ik park alanlarmin {izerinin kapatilmas1 agir kis sartlari nedeniyle miimkiin
goriilmemektedir.

Madde 13

Sendikanin Talebi: Kadrolu giivenlik personelinin talepleri dogrultusunda ilgili memur kadrolarina
atanmasi i¢in ¢alismanin yapilmasi.

Universitenin Goriisii: Universitemiz de toplam 11 kisi kadrolu giivenlik gorevlisi olarak istihdam
edilmektedir. Bu say1 2016 yilinda 13 iken idaremizin almis oldugu kararla 2 kadrolu giivenlik
gorevlisi memuriyete gecirilmistir. Bu gecis islemi yapilirken liyakat, calisma siiresi ve ilgililerin
yazili miiracaatlar1 dikkate alinmistir. Talepler, ihtiyaclar ve kadro imkanlar elverdik¢e bu konuda da
adimlar atilacaktir.
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