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MUŞ ALPARSLAN ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRETİM ÜYESİ KADROLARINA YÜKSELTİLME ve ATANMA YÖNERGESİ 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

 

 

Amaç 

MADDE 1- Bu yönergenin amacı; Muş Alparslan Üniversitesi tarafından öğretim üyesi 

kadrolarına ilk atanma, yükseltilme ve yeniden atanmalarda aranacak asgari şartları belirleyerek 

Üniversitenin Fakülte, Enstitü, Yüksekokul, Meslek Yüksekokulu ve Rektörlüğe bağlı birimlerinde 

öğretim üyesi kadrolarına başvuracak olan adayların atanmalarına esas olacak objektif ölçütleri ve 

performans kriterlerini belirlemektir. 

 

Kapsam 

MADDE 2- Bu yönerge, Muş Alparslan Üniversitesi’nde Yardımcı Doçent, Doçent ve 

Profesörlük kadrolarına atanma ve yükseltilmede ilgili kanun ve yönetmelikçe belirlenen hususların 

yanı sıra dikkate alınacak diğer kriterleri ve şartları kapsar. 

 

Dayanak 

MADDE 3- Bu yönerge, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 23, 25 ve 26’ncı maddeleri ile 

28.01.1982 tarihli ve 17588 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan “Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve 

Atanma Yönetmeliği”ne dayanılarak hazırlanmıştır. 

 

Tanımlar 

MADDE 4- Bu Yönergede geçen; 

a) AHCI: Arts & Humanities Citation Index’i, 

b) DOI: Digital Object Identifier’i, 

c) SCI: Science Citation Index, 

d) SCI-Expanded: Science Citation Index-Expanded, 

e) SSCI: Social Science Citation Index, 

f) ADEK: Muş Alparslan Üniversitesi Akademik Değerlendirme ve Kalite Geliştirme 

Kurulunu, 

g) Komisyon: Akademik Değerlendirme Komisyonunu 

h)  Birim: ilgili Fakülte, Enstitü, Yüksekokul, Meslek Yüksekokulu veya Rektörlük Personel 

Daire Başkanlığını, 

i) İlgili yönetim kurulu: Üniversite, Fakülte, Enstitü, Yüksekokul veya Meslek Yüksekokulu 

yönetim kurullarını, 

j) Rektör: Muş Alparslan Üniversitesi Rektörünü, 

k)  Senato: Muş Alparslan Üniversitesi Senatosunu,  

l)  Üniversite: Muş Alparslan Üniversitesini, 

m) Yönerge: Muş Alparslan Üniversitesi Öğretim Üyesi Kadrolarına Yükseltilme ve Atanma 

Yönergesini, 

ifade eder. 
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İKİNCİ BÖLÜM 

Akademik Değerlendirme Komisyonu, Değerlendirmeye İlişkin İlke ve Esaslar 

 

Akademik Değerlendirme Komisyonu 

MADDE 5- (1) Bu Yönergede kendisine verilen görevleri yapmak, görev kapsamı içinde yer 

alan konularda karar almak ve görüş bildirmek amacıyla bir “Akademik Değerlendirme Komisyonu” 

oluşturulur. 

(2) Akademik Değerlendirme Komisyonu; Mühendislik, Fen, Sağlık, Sosyal ile Eğitim Bilimleri 

temel alanlarından birer öğretim üyesi olmak üzere Rektörün görevlendirdiği üyelerden oluşur. Bu 

üyelerden biri başkan olarak belirlenir. Rektör, uygun gördüğünde komisyon üyelerini değiştirir. 

 

Akademik Değerlendirme Komisyonunun Görevleri ve Çalışma Usulleri  

MADDE 6- (1) Akademik Değerlendirme Komisyonunun görevleri şunlardır: 

a) Bu Yönerge kapsamında yer alan öğretim üyesi kadroları için başvuran adayların, 

ilgili mevzuat ve bu yönergenin hükümleri doğrultusunda gerekli ve yeterli şartları taşıyıp taşımadığına 

karar vermek, 

b) Değişen ve gelişen şartlara göre, Yönergenin yenilenmesi ve geliştirilmesi için önerilerde 

bulunmak, 

c) Rektörün vereceği diğer görevleri yapmak. 

(2) Komisyon; Rektörün toplantıya daveti veya kendisine havale edilen görev alanı ile ilgili 

konuları görüşmek üzere başkanın çağrısı ile toplanır. Komisyonda kararlar, üyelerin salt çoğunluğu 

ile alınır. 

(3) Komisyonun sekretaryasını ADEK Sekreterliği yürütür. 

 

Değerlendirmeye Dair İlke ve Esaslar 

MADDE 7- (1) İlan edilen öğretim üyesi kadrolarına başvuran adayların çalışmaları, bir dosya 

halinde ilgili birim tarafından Komisyona sunulur. Adayın belge ve bilimsel çalışmaları, ilgili 

mevzuat ve Yönergede belirtilen şartlar çerçevesinde Komisyon tarafından ön değerlendirmeye tabi 

tutulur. 

(2) Ön değerlendirme sonrası alınan kararlar ilgili birime yazılı olarak bildirilir ve bu 

belge atama dosyasında yer alır. 

(3) Bir akademik çalışmanın yayımlandığı derginin gerekli koşulları sağladığı, aday 

tarafından belgelendirilmelidir. 

(4) Eserlerin yayımlanmış olması veya yayımlanacağına dair yetkili kişi ya da kuruldan onaylı 

yazının getirilmesi zorunludur. Elektronik ortamda yayımlanan çalışmalar için DOI numarası almış 

olmak yeterlidir. 

(5) Adayların bilimsel çalışmaları içinde bu yönerge kapsamında tanımlanmayan herhangi bir 

ilmi çalışma bulunursa, bu çalışmanın değerlendirilmesi Akademik Değerlendirme Komisyonu 

tarafından yapılır. 

(6) Bu yönerge ile belirlenen kriterlerin sağlanması, sadece adayların atanmak istedikleri 

kadrolara başvurma şartlarını sağladıkları anlamına gelir. 

(7) Bilimsel toplantı vb. etkinlikler için sertifika ya da katılım belgesi olması gerekir. 

(8) Akademik faaliyetlerin değerlendirmesinde; (A.1-D.6) maddelerindeki yayınlarda, 

adayların puanı (%) olarak aşağıdaki tabloda belirtilen şekilde hesaplanır. 
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Yazar Sayısı ve 

Yüzdelik Oranı 

 

1. isim 

 

2. isim 

 

3. isim 

 

4. isim 

 

5. isim 

 

6. isim 

 

7. isim 

1 yazarlı 100       

2 yazarlı 100 90      

3 yazarlı 90 80 70     

4 yazarlı 85 75 65 55    

5 yazarlı 80 70 60 50 40   

6 yazarlı 75 65 55 45 35 25  

7 ve üzeri yazarlı 70 25 25 25 25 25 25 
 

 * NOT: Makalede sorumlu yazar (corresponding author), ilgili çalışmada, birinci ismin aldığı 

oran kadar katkı alır. 

 

İstisnai Haller 
MADDE 8- (1) Herhangi bir bölüme öğrenci alımı için Yükseköğretim Kurulunun öngördüğü 

asgari öğretim üyesi sayısına ulaşılıncaya kadar bu bölüm için bu yönerge ile belirlenen puan şartı, 

ilgili Yönetim Kurulu kararı ve Rektörün uygun görmesiyle aranmayabilir. 

(2) Öğretim üyesi temininde güçlük çekilen ve eğitim-öğretimin devamı için ihtiyaç duyulan 

öğretim üyesi kadrolarına atanmak için müracaat eden adayların ataması, ilgili Yönetim Kurulu kararı 

ve Rektörün uygun görmesiyle yönergedeki puan şartı aranmadan yapılabilir. 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Öğretim Üyeliği Kadrolarına Yükseltilme ve Atanmalarda Aranacak Asgari Başvuru 

Şartları 

 

Yardımcı Doçent Kadrosuna Başvuru ve Atanma Şartları 
MADDE 9-(1) İlk atanma için; 

a) 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 23’üncü maddesi ve Öğretim Üyeliğine Yükseltilme 

ve Atanma Yönetmeliğinin 3 ve 6’ncı maddelerinde belirtilen şartları taşımak, 

b) Mühendislik, Fen ve Sağlık Bilimleri Temel Alanlarında Ek-1’de yer alan puan tablosuna 

göre en az 150 puan, Sosyal ve Eğitim Bilimleri Temel Alanlarında ise en az 130 puan almış olmak, 

c) Atanmak için gerekli olan toplam puanın; Mühendislik, Fen ve Sağlık Bilimleri Temel 

Alanlarında en az 120 puanını, Sosyal ve Eğitim Bilimleri Temel Alanlarında en az 100 puanını  

(A.1- C.5) maddelerinden almış olmak. 

(2) Yeniden atanma için; 

(3) Yeniden atanmalarda, son atanmadan sonra Ek-1’de yer alan puan tablosuna göre 

Mühendislik, Fen ve Sağlık Bilimleri Temel Alanlarında 100 puan (50 puanın A.1- C.5 maddelerinden 

alınması zorunlu olmak üzere), Sosyal ve Eğitim Bilimleri Temel Alanlarında 90 puan (50 puanın A.1- 

C.5 maddelerinden alınması zorunlu olmak üzere) almış olmak gerekir.Yeniden atanmalarda, atanma 

tarihinin bitiminden bir ay önce aday, dosyasını birimine teslim etmelidir. 
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Doçent Kadrosuna Başvuru ve Atanma Şartları 
MADDE 10- (1) Üniversite tarafından ilan edilen bir doçent kadrosuna başvurabilmek ve 

atanmak için aşağıdaki şartlar aranır; 

a) 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 25’inci maddesi ve Öğretim Üyeliğine Yükseltilme 

ve Atanma Yönetmeliğinin 15’inci maddesinde belirtilen şartları taşımak, 

b) Üniversitelerarası Kuruldan doçent unvanını almak, 

c) Doçentlik kadrosuna başvurabilmek için Mühendislik, Fen ve Sağlık Bilimleri Temel 

Alanlarında 450 puan, Sosyal ve Eğitim Bilimleri Temel Alanlarında ise 400 puan almış olmak gerekir. 

d) Atanmak için gerekli olan toplam puanın Mühendislik, Fen ve Sağlık Bilimleri Temel 

Alanlarında en az 340 puanını, Sosyal ve Eğitim Bilimleri Temel Alanlarında en az 300 puanını, A.1- 

C.5 kategorisinden almış olmak. 

 

Profesör Kadrosuna Başvuru ve Atanma Şartları 
MADDE 11-(1) Üniversite tarafından ilan edilen bir profesör kadrosuna başvurabilmek ve 

atanmak için aşağıdaki şartlar aranır; 

a) 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 25’inci maddesi ve Öğretim Üyeliğine Yükseltilme 

ve Atanma Yönetmeliğinin 15’inci maddesinde belirtilen şartları taşımak, 

b) Mühendislik, Fen ve Sağlık Bilimleri Temel Alanları için doçentlik sonrası kendi bilim 

alanında SSCI, SCI, SCI-Expanded, Art Humanities, ERIC indekslerinde taranan en az 2 (iki) özgün 

makale (en az birinde ilk yazar olmak koşuluyla) yayımlamak ve 1 (bir) bilimsel toplantıya (kongre, 

sempozyum vb., indekslerde taranan dergilerde 3 ve yukarı yayını olanlarda bu şart aranmaz) katılmak 

ve sözlü sunum yapmış olmak. Sosyal ve Eğitim Bilimleri Temel Alanları için en az birinde ilk yazar 

olmak üzere hakemli dergilerde (ulusal ya da uluslararası) 3 (üç) özgün makale yayımlamak ve 1 (bir) 

bilimsel toplantıya (kongre, sempozyum vb., hakemli dergilerde 4 ve yukarı yayını olanlarda bu şart 

aranmaz) katılmak ve sözlü sunum yapmış olmak. 

c) Doçent unvanını aldıktan sonra Mühendislik, Fen ve Sağlık Bilimleri Temel Alanlarında en 

az 300 puan, Sosyal ve Eğitim Bilimleri Temel Alanlarında en az 280 puan tutarında bilimsel 

çalışma yapmak, 

ç) Profesörlük kadrosuna başvurabilmek için Ek-1’de yer alan puan tablosuna göre Mühendislik, 

Fen ve Sağlık Bilimleri Temel Alanlarında toplamda en az 750 puan (en az 300 puanı doçentlik 

sonrası, geriye kalan puan için doçentlik öncesi yayınlar dikkate alınır), Sosyal ve Eğitim Bilimleri 

Temel Alanlarında ise toplamda en az 650 puan (en az 280 puanı doçentlik sonrası, geriye kalan puan 

için doçentlik öncesi yayınlar dikkate alınır) almış olmak, 

d) Atanmak için gerekli olan toplam puanın Mühendislik, Fen ve Sağlık Bilimleri Temel 

Alanlarında en az 540 puanını, Sosyal ve Eğitim Bilimleri Temel Alanlarında en az 480 puanını A.1- 

C.5kategorisinde almış olmak. 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

 

Yürürlük 

MADDE 12 - (1) Bu yönerge Senatoda kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer.  

 

Yürütme 

MADDE 13 - (1) Bu yönerge hükümlerini Muş Alparslan Üniversitesi Rektörü yürütür. 

EK-1 
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Muş Alparslan Üniversitesi Öğretim Üyesi Kadrolarına Atanma ve Yükseltilmelerde 

İstenen Asgari Puan Tablosu 

 

 

 

 

 

 

 

Yardımcı Doçent 

 

 

 

İlk Atanma 

Mühendislik, Fen ve Sağlık 

Bilimleri 

Toplam: 150 puan 

(A-C) Arası: 120 puan 

Sosyal ve Eğitim Bilimleri 
Toplam: 130 puan 

(A-C) Arası: 100 puan 

 

 

Yeniden Atanma 

Mühendislik, Fen ve Sağlık 

Bilimleri 

100 puan 

   (A-C) Arası: 50 puan 

Sosyal ve Eğitim Bilimleri 
90 puan 

(A-C) Arası: 50 puan 

 

 

Doçent 

Mühendislik, Fen ve Sağlık 

Bilimleri 

Toplam: 450 puan 

(A-C) Arası: 340 puan 

Sosyal ve Eğitim Bilimleri 
Toplam: 400 puan 

(A-C) Arası: 300 puan 

 

 

Profesör Mühendislik, Fen ve Sağlık 

Bilimleri 

Toplam: 750 puan  

Doçentlik sonrası: 300     

puan 

(A-C) Arası: 540 puan 

Sosyal ve Eğitim Bilimleri 

Toplam: 650 puan   

Doçentlik sonrası: 280   

puan 

(A-C) Arası: 480 puan 
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EK-2 

Tablo 2. AKADEMİK FAALİYETLER İÇİN PUAN TABLOSU 

 

A- MAKALELER 

(Makalenin yayımlandığı derginin yayın yapıldığı yıldaki etki gücü (impact faktörü-IF) 

bir (1)’in üzerindeyse bu, 20 ile çarpılarak (IFx20) elde edilen sonuç ek puan olarak verilir 

ve ilgili puanla toplanır.) 

 

Tüm 

Alanlar İçin 

 

 

A1 

SCI, SCI-Expanded SSCI ve AHCI kapsamında yer alan dergilerde yayımlanan; 

A1.1 Özgün makale 120 

A1.2 Derleme, editöre mektup, teknik not, tartışma, vaka takdimi ve özet 

türünden yayınlar 

 

70 

 

 

A2 

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI dışındaki uluslararası indeksler tarafından taranan 

hakemli dergilerde yayımlanan; 

A2.1 Özgün makale 90 

A2.2 Derleme, editöre mektup, teknik not, tartışma, vaka takdimi ve özet 

türünden yayınlar 
50 

 

 

A3 

Diğer Uluslararası hakemli dergilerde yayımlanan; 

A3.1 Özgün makale 70 

A3.2 Derleme, teknik not, editöre mektup, tartışma, vaka takdimi ve özet türünden 

yayınlar 

 

40 

 

 

A4 

ULAKBİM tarafından taranan ya da ÜAK’ın tanımladığı ve ulusal hakemli bilimsel 

dergilerde yayımlanan; 

A4.1 Özgün makale 70 

A4.2 Derleme, teknik not, editöre mektup, tartışma, vaka takdimi ve özet türünden 

yayınlar 
30 

A5 Diğer ulusal hakemli dergilerde yayımlanan özgün makale ve derleme 40 

A6 
Ulusal diğer hakemsiz bilimsel dergilerde ve gazetelerde yayımlanan her türlü 

özgün araştırma, makale, derleme ve teknik not gibi çalışmalar ile bilimsel 

nitelikli ansiklopedilerde madde yazmak (En çok üç çalışma). 

 

20 
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B- BİLDİRİLER 

B1 

Uluslararası kongre, sempozyum, panel, çalıştay gibi bilimsel, sanatsal toplantılarda 

sunulan ve tam metni yayımlanan 

B1.1 Davetli konuşmacı, panelist 70 

B1.2 Sözlü bildiri 60 

B1.3 Poster bildiri 40 

B2 

Uluslararası kongre, sempozyum, panel, çalıştay gibi bilimsel, sanatsal toplantılarda 

sunulan ve özeti yayımlanan 

B2.1 Davetli konuşmacı, panelist 40 

B2.2 Sözlü bildiri 25 

B2.3 Poster bildiri 15 

B3 

Uluslararası kongre, sempozyum, panel, çalıştay gibi bilimsel, sanatsal toplantılarda 

sunulan ve kongre programında yer alan yayımlanmamış 

B3.1 Davetli konuşmacı, panelist 30 

B3.2 Sözlü bildiri 20 

B3.3 Poster bildiri 12 

B4 

Ulusal kongre, sempozyum, panel, çalıştay gibi bilimsel, sanatsal toplantılarda sunulan ve 

tam metni yayımlanan 

B4.1 Davetli konuşmacı, panelist 45 

B4.2 Sözlü bildiri 40 

B4.3 Poster bildiri 20 

B5 

Ulusal kongre, sempozyum, panel, çalıştay gibi bilimsel, sanatsal toplantılarda sunulan ve 

özeti yayımlanan 

B5.1 Davetli konuşmacı, panelist 25 

B5.2 Sözlü bildiri 15 

B5.3 Poster bildiri 8 

B6 

Ulusal kongre, sempozyum, panel, çalıştay gibi bilimsel, sanatsal toplantılarda sunulan ve 

kongre programında yer alan yayımlanmamış 

B6.1 Davetli konuşmacı, panelist 15 

B6.2 Sözlü bildiri 10 

B6.3 Poster bildiri 5 
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C- KİTAPLAR ve ÇEVİRİLER 

C1 

Alanında uluslararası yayınevleri ya da kuruluşlarca basılmış (ISBN’li olmak koşuluyla) 

Şahsi yayınlar dikkate alınmaz 

C1.1. Kitap yazarlığı 300 

C1.2 Kitapta bölüm yazarlığı 100 

C1.3 Ansiklopedide madde 40 

C2 

Alanında ulusal yayınevleri veya kuruluşlarca basılmış (ISBN’li olmak koşuluyla) 

Şahsi yayınlar dikkate alınmaz 

C2.1 Kitap yazarlığı 180 

C2.2 Kitapta bölüm yazarlığı 70 

C2.3 Ansiklopedide madde 30 

C3 

Alanında ders kitabı, ders notu 

C3.1 Ders kitabı 80 

C3.2 Ders notu 30 

C3.3 Seminer notu, Teknik not, Broşür, Kitapçık, Lab. Föyü vb. 10 

C4 

Alanında yabancı dile yapılan çeviriler 

C4.1 Kitap 120 

C4.2 Kitapta bölüm 60 

C4.3 Ansiklopedide madde veya makale 25 

C5 

Yabancı dilden yapılan çeviriler 

C5.1 Kitap 100 

C5.2 Kitapta bölüm 50 

C5.3 Ansiklopedide madde veya makale 20 

 

D- ATIFLAR 

D1 
SCI veya SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafından taranan dergilerde adayın yazar 

olarak yer almadığı yayınlarda, adayın eserlerine yapılan her bir atıf için, 
10 

D2 

SCI veya SCI-Expanded, SSCI ve AHCI dışındaki uluslararası indekslerde taranan 

dergilerde adayın yazar olarak yer almadığı yayınlarda, adayın eserlerine yapılan her 

bir atıf için 

5 

D3 
Ulusal hakemli dergilerde adayın yazar olarak yer almadığı yayınlarda, adayın 

eserlerine yapılan her bir atıf için 
3 

D4 
Yurtdışında yayımlanan, adayın yazar olarak yer almadığı kitaplarda, adayın 

eserlerine yapılan her bir atıf için 
10 

D5 
Yurtiçinde yayımlanan, adayın yazar olarak yer almadığı kitaplarda, adayın 

eserlerine yapılan her bir atıf için 
5 

D6 Web of Science tarafından belirlenen h faktörü hx20 
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E- PATENTLER, ÖDÜLLER ve BURSLAR 

E1 

Patentler 
E1.1 Uluslararası patentler 600 

E1.2 Ulusal patentler 400 

E1.3 Faydalı model, çeşit/ırk tescilleri 200 

E1.4 Bilimsel amaçlı web sayfası tasarımı ve alanında orjinal bilgisayar programı 

yazarlığı 
100 

E2 

Ödüller 

E2.1 Alanında uluslararası bilimsel kuruluşlarca verilen bilim, hizmet ve teşvik 

ödülleri 
200 

E2.2 Alanında uluslararası bilimsel kuruluşlarca verilen proje ödülleri 100 
E2.3 Alanında uluslararası sempozyum ve kongrelerde ilk üç dereceye giren 

araştırma ve sunular 
50 

E2.4 Alanında ulusal bilimsel kuruluşlarca verilen bilim, hizmet ve teşvik 

ödülleri (yayın teşvik ödülleri hariç) 
100 

E2.5 Alanında ulusal bilimsel kuruluşlarca verilen proje ödülleri 50 

E2.6 Alanında ulusal sempozyum ve kongrelerde ilk üç dereceye giren araştırma 

ve sunular 
20 

E3 

Burslar 

E3.1 Bir aydan uzun süreli bilimsel araştırma için alınan uluslararası 

burslar/davetler (kongre destekleri vb. hariç) 
100 

E3.2 Bir aydan uzun süreli bilimsel araştırma için alınan ulusal burslar/davetler 

(kongre destekleri vb. hariç) 
50 

 

 

F- ARAŞTIRMA PROJELERİ 

F1 

Uluslararası kuruluşlarca (NATO, AB, COST, AVICENNE, EUREKA, MED-CAMPUS, 

MEDA, UN, NSF UNDP, UNESCO, DÜNYA BANKASI vb) desteklenen ve tamamlanmış 

her bir proje için 

Proje yürütücülüğü 80 
Projede görev alma (araştırmacı, eğitmen, danışman, bursiyer vb) 60 

F2 

TÜBİTAK, TÜBA, KOSGEB, SODES, Bakanlıklar vb. kamu kurumları veya  

 özel  kuruluşlarca desteklenen ve tamamlanmış her bir proje için 

Proje yürütücülüğü 120 

Projede görev alma (araştırmacı, eğitmen, danışman, bursiyer vb) 40 

F3 

Üniversitelerin Bilimsel Araştırma Proje Birimleri (BAP) tarafından desteklenen ve 

tamamlanmış her bir proje için 

Proje yürütücülüğü 75 

Projede görev alma (araştırmacı, eğitmen, danışman, bursiyer vb) 25 

F4 

Yerel kuruluşlarca desteklenen ve tamamlanmış her bir proje için 

Proje yürütücülüğü 30 

Projede görev alma (araştırmacı, eğitmen, danışman, bursiyer vb) 10 
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G- EDİTÖRLÜK ve HAKEMLİKLER 

G1 

SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsamındaki dergilerde (her yıl için); 
G1.1 Editörlük 160 

G1.2 Editör Yardımcılığı 80 

G1.3 Yayın/Bilimsel Kurulu listesinde yer almak 40 

G1.4 Hakemlik 20 

G2 

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI dışındaki uluslararası indeksler tarafından taranan 

ve TUBİTAK yayın teşvik programı içinde tanımlanan hakemli dergilerde (her yıl için); 

G2.1 Editörlük 120 

G2.2 Editör Yardımcılığı 60 

G2.3 Yayın/Bilimsel Kurulu listesinde yer almak 30 

G2.4 Hakemlik 15 

G3 

Diğer Uluslararası hakemli dergilerde (her yıl için ) 

G3.1 Editörlük 80 

G3.2 Editör Yardımcılığı 40 

G3.3 Yayın/Bilimsel Kurulu listesinde yer almak 20 

G3.4 Hakemlik 10 

G4 

ULAKBİM tarafından taranan ya da ÜAK’ın tanımladığı ve alanıyla ilgili ulusal hakemli 

bilimsel dergilerde (her yıl için); 
G4.1 Editörlük 60 

G4.2 Editör Yardımcılığı 30 

G4.3 Yayın/Bilimsel Kurulu listesinde yer almak 15 

G4.4 Hakemlik 8 

G5 

Kitap editörlüğü 

G5.1 Alanında Yurtdışında yayımlanan kitap editörlüğü 100 

G5.2 Alanında Yurtiçinde yayımlanan kitap editörlüğü 60 

G6 Diğer bilimsel ve mesleki dergilerde editörlük 20 

 

 

H- EĞİTİM-ÖĞRETİM FAALİYETLERİ 

H1 

Lisansüstü Tez Danışmanlığı; 
H1.1 Doktora /tıpta uzmanlık / sanatta yeterlilik tezi yönetmek (Tamamlanmış) 80 

H1.2 Doktora /tıpta uzmanlık / sanatta yeterlilik tezi yönetmek (Devam eden) 40 

H1.3 Yüksek lisans tezi yönetmek (Tamamlanmış) 40 

H1.4 Yüksek lisans tezi yönetmek (Devam eden) 20 

H1.5 İkinci danışmalık için yukarıda verilen puanların ¼’ü  

H2 

Tez ve Yeterlilik Görevlendirmeleri; 

H2.1 Doktora Tez savunması Jüri Üyeliği 10 
H2.2 Doktora Yeterlilik Jüri Üyeliği 6 

H2.3 Tez İzleme Komitesi Jüri Üyeliği 6 

H2.4 Yüksek Lisans Tez savunması Jüri Üyeliği 6 

H3 

Ders Verme (Son üç yılda verilen dersler) 
H3.1 Lisansüstü seviyesinde verilen herbir ders için 3 

H3.2 Lisans seviyesinde verilen herbir ders için 2 

H3.3 Ön Lisans seviyesinde verilen herbir ders için 1 
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I- JÜRİ VE KOMİSYON ETKİNLİKLERİ 

I1 

Uluslararası Jüri ve Komisyon Üyelikleri 

I1.1 Bilimsel yarışma jüri üyeliği 40 

I1.2 Proje yarışması jüri üyeliği 20 

I1.3 Sanat yarışmalarında jüri üyeliği 15 

I1.4 Sanat kurullarında üyelik 10 

I2 

Ulusal Jüri ve Komisyon Üyelikleri 

I2.1 Bilimsel yarışma jüri üyeliği 20 

I2.2 Proje yarışması jüri üyeliği 10 

I2.3 Kamu ve özel kurum ve kuruluşlar için hazırlanan fizibilite, deney, ÇED, 

uzmanlık, bilirkişi ve/veya komisyon üyeliği 
5 

I2.4 Sanat yarışmalarında jüri üyeliği 5 
I2.5 Sanat kurullarında üyelik 3 

 

J- DİĞER ETKİNLİKLER 

J1 

Uluslararası sempozyum ve kongre gibi etkinliklerde 

J1.1 Düzenleme Kurulu Başkanlığı 80 
J1.2 Bilim Kurulu Üyeliği 40 

J1.3 Düzenleme Kurulu Üyeliği 30 

J1.4 Oturum Başkanlığı 20 

J1.5 Sempozyum, kongre, panel gibi etkinliklere bildirisiz katılım 5 

J2 

Uluslararası panel, çalıştay (workshop), eğitim kursları ve yaz okulu gibi etkinliklerde 

J2.1 Düzenleme Kurulu Başkanlığı 50 

J2.2 Bilim Kurulu Üyeliği 25 

J2.3 Eğitici olmak ya da sanatsal bir performansta bulunmak 20 

J2.4 Düzenleme Kurulu Üyeliği 15 
J2.5 Oturum Başkanlığı ve/veya yardımcılığı 10 

J2.6 Çalıştay (workshop), eğitim kursları ve yaz okulu gibi etkinliklere katılım 5 

J3 

Ulusal sempozyum ve kongre düzenlenmesi gibi etkinliklerde 

J3.1 Düzenleme Kurulu Başkanlığı 40 

J3.2 Bilim Kurulu Üyeliği 20 

J3.3 Düzenleme Kurulu Üyeliği 10 
J3.4 Oturum Başkanlığı 5 

J3.5 Sempozyum, kongre, panel gibi etkinliklere bildirisiz katılım 2 

J4 

Ulusal panel, çalıştay (workshop), eğitim kursları ve yaz okulu gibi etkinliklerde 

J4.1 Düzenleme Kurulu Başkanlığı 20 

I4.2 Bilim Kurulu Üyeliği 10 

J4.3 Eğitici olmak ya da sanatsal bir performansta bulunmak 5 

J4.4 Düzenleme Kurulu Üyeliği 5 

J4.5 Oturum Başkanlığı ve/veya yardımcılığı 3 

J4.6 Çalıştay (workshop), eğitim kursları ve yaz okulu gibi etkinliklere katılım 1 
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K- YURTDIŞI BİLİMSEL ETKİNLİKLER 

K1 

Yurt Dışı Deneyimi 

K1.1 Bilimsel etkinlikler için yurt dışında bulunmak (burslar, sempozyumlar hariç) 

K1.1.11-3 ay arası 30 

K1.1.24-6 ay arası 40 

K1.1.3 7 ay ve üzeri 50 

K1.2 Erasmus ve Mevlana Değişim Programı kapsamında yurtdışında ders verme 

etkinliğine katılma (En çok 3 katılım için ve katılım başına) 

 

20 

 

 

L- İDARİ GÖREVLER 

L1 

İdari görevler (her yıl için) 
L1.1 Müdürlük (Enst., YO, MYO ), Genel Sekreterlik 30 

L1.2 Dekan Yardımcılığı, Müdür Yardımcılığı (Enst., YO, MYO ) ve Uyg. Ve 

Arş. Merkez Müdürlüğü 
20 

L1.3Bölüm Başkanlığı, Senato Üyeliği 15 

L1.4 Koordinatörlükler, Komisyon Başkanlığı 10 
L1.5 ABD Başkanlığı, Bölüm Başk. Yardımcılığı, Yönetim Kurulu Üyeliği 5 
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                 EK-3 

MUŞ ALPARSLAN ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRETİM ÜYESİ KADROSUNA ATANACAKLAR İÇİN 

AKADEMİK DEĞİRLENDİRME FORMU 

A-MAKALELER 

Her bir makale; yazar(lar)’ın soyadı, adının baş harfi, makale adı, derginin 

adı, cilt no, sayı no, başlangıç ve bitiş sayfa no, yıl. 
Kategori 

Kodu** 

Kategori 

Puanı*** 

Adayın 

Puanı**** 

1     

2     

3     

4     

5*     

A TOPLAM  
 

B- BİLDİRİLER 

Her bir bildiri; yazar(lar)’ın soyadı, adının baş harfi, bildirinin adı, 

kongre-seminer adı, sunulduğu yer, basım yeri, sayfa no, yıl. 
Kategori 

Kodu 

Kategori 

Puanı 

Adayın 

Puanı 

1     

2     

3     

4     

5*     

B TOPLAM  
 

C- KİTAPLAR ve ÇEVİRİLER 

Her bir kitap;yazar(lar)’ın soyadı, adının baş harfi, kitabın adı, editörün 

adı (varsa), cilt no, basımevinin adı, yayınlandığı yer, sayfa no, ISBN, basım 

yılı. 

Kategori 

Kodu 

Kategori 

Puanı 

Aday 

Puanı 

1     

2     

3     

4     

5*     

C TOPLAM  
 

D-ATIFLAR 

Her bir atıf alan makale;yazar(lar)’ın soyadı, adının baş harfi, 

makale adı, derginin adı, cilt no, sayı no, başlangıç ve bitiş sayfa no, 

yıl. 

Atıf  

Adet 

Kategori 

Kodu 

Kategori 

Puanı 

Aday 

Puanı 

1      

2      

3      

4      

5*      

D TOPLAM  
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E- PATENTLER, ÖDÜLLER ve BURSLAR 

 Kategori 

Kodu 

Kategori 

Puanı 

Aday 

Puanı 

1     

2     

3     

4*     

E TOPLAM  

 

F- ARAŞTIRMA PROJELERİ 

 Kategori 

Kodu 

Kategori 

Puanı 

Aday 

Puanı 

1     

2     

3     

4     

5*     

F TOPLAM  

 

G- EDİTÖRLÜK ve HAKEMLİKLER 

  Kategori 

Kodu 

Kategori 

Puanı 

Aday 

Puanı 

1     

2     

3     

4     

5*     

G TOPLAM  

 

H- EĞİTİM-ÖĞRETİM FAALİYETLERİ 

  Kategori 

Kodu 

Kategori 

Puanı 

Aday 

Puanı 

1     

2     

3     

4     

5*     

H TOPLAM  
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I- JÜRİ VE KOMİSYON ETKİNLİKLERİ 

  Kategori 

Kodu 

Kategori 

Puanı 

Aday 

Puanı 

1     

2     

3     

4*     

I TOPLAM  
 

J- DİĞER ETKİNLİKLER 

  Kategori 

Kodu 

Kategori 

Puanı 

Aday 

Puanı 
1     

2     

3     

4*     

J TOPLAM  
 

K- YURTDIŞI BİLİMSEL ETKİNLİKLER 

  Kategori 

Kodu 

Kategori 

Puanı 

Aday 

Puanı 

1     

2     

3*     

K TOPLAM  
 

L- İDARİ GÖREVLER 

  Kategori 

Kodu 

Kategori 

Puanı 

Adayın 

Puanı 

1     
2     
3     
4     
5

* 

    

L TOPLAM  

 
(A-D) ARASI TOPLAM  

GENEL TOPLAM  

 

*Aday tarafından gerektiği kadar satır sayısı azaltılıp çoğaltılabilir. 

** EK-1 de verilen kategori kodları yazılacak (Örn. A1.1, A4.1, B5.2, C2.3 vb) 

*** EK-1 de verilen herbir etkinliğe karşılık gelen puanlar yazılacak. 

****Çok yazarlı eserlerde (A-D), yönergede verilen tablo 1 yardımı ile adaya ait olan puan 

hesaplanarak yazılacak. 
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Form 2 

 

 

MUŞ ALPARSLAN ÜNİVERSİTESİ YARDIMCI DOÇENT KADROSUNA 

BAŞVURU FORMU 

 

 

Adayın 

Adı Soyadı   

Başvurduğu Fakülte/Yüksekokul   

Başvurduğu Bölüm/ABD   

Doktor Unvanı Aldığı Tarih   

Bulunduğu Kadro Unvanı   

Yabancı Dil Puanı  KPDS: ÜDS: YDS: DİĞER: 

 

 

 

EK-3 Formu doldurularak bu alana eklenmelidir. 

 

 

 

 

Not: EK-3 formu, Muş Alparslan ÜniversitesiÖğretim Üyesi Kadrolarına Yükseltilme ve Atanma 

Yönergesi dikkate alınarak doldurulacaktır. Ayrıca bu forma ilk atamalarda doktora tezi eklenecektir. 

 

 

Formun Doldurulduğu Tarih: Adayın İmzası: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



17  

 

 

 

 

            Form 2 

 

MUŞ ALPARSLAN ÜNİVERSİTESİ DOÇENT KADROSUNA 

BAŞVURU FORMU 

 

Adayın 

Adı Soyadı   

Başvurduğu Fakülte/Yüksekokul   

Başvurduğu Bölüm/ABD   

Doçent Unvanı Aldığı Tarih   

Bulunduğu Kadro Unvanı   

Yabancı Dil Puanı  KPDS: ÜDS: YDS: DİĞER: 

 

 

EK-3 Formu doldurularak bu alana eklenmelidir. 

 

 

Not: EK-3 formu, Muş Alparslan ÜniversitesiÖğretim Üyesi Kadrolarına Yükseltilme ve Atanma 

Yönergesi dikkate alınarak doldurulacaktır. 

 

 

Formun Doldurulduğu Tarih: Adayın İmzası: 
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          Form 3 

 

MUŞ ALPARSLAN ÜNİVERSİTESİ PROFESÖR KADROSUNA 

BAŞVURU FORMU 

 

Adayın 

Adı Soyadı   

Başvurduğu Fakülte/Yüksekokul   

Başvurduğu Bölüm/ABD   

Doçent Unvanı Aldığı Tarih   

Bulunduğu Kadro Unvanı   

Yabancı Dil Puanı  KPDS: ÜDS: YDS: DİĞER: 

 

 

EK-3 Formu doldurularak bu alan eklenmelidir. 

 

 

 

Not: EK-3 formu, Muş Alparslan ÜniversitesiÖğretim Üyesi Kadrolarına Yükseltilme ve Atanma 

Yönergesi dikkate alınarak doldurulacaktır. 

 

 

Formun Doldurulduğu Tarih: Adayın İmzası: 


