MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI
OGRETIM UYESIi KADROLARINA YUKSELTILME ve ATANMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1- Bu ydnergenin amaci; Mus Alparslan Universitesi tarafindan 6gretim iiyesi
kadrolarina ilk atanma, ylikseltilme ve yeniden atanmalarda aranacak asgari sartlart belirleyerek
Universitenin Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve Rektérliige bagli birimlerinde
ogretim iiyesi kadrolarina basvuracak olan adaylarin atanmalarina esas olacak objektif Slgiitleri ve
performans kriterlerini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu yodnerge, Mus Alparslan Universitesi’nde Yardimec1 Dogent, Dogent Ve
Profesorliik kadrolarina atanma ve yiikseltilmede ilgili kanun ve yonetmelikge belirlenen hususlarin
yani sira dikkate alinacak diger Kriterleri ve sartlar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 23, 25 ve 26’nc1 maddeleri ile
28.01.1982 tarihli ve 17588 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve

~ 199

Atanma YoOnetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu Yonergede gegen;

a) AHCI: Arts & Humanities Citation Index’i,

b) DOI: Digital Object Identifier’i,

c) SCI: Science Citation Index,

d) SCI-Expanded: Science Citation Index-Expanded,

e) SSCI: Social Science Citation Index,

f) ADEK: Mus Alparslan Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Kurulunu,

g) Komisyon: Akademik Degerlendirme Komisyonunu

h)  Birim: ilgili Fakiilte, Enstitli, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu veya Rektorliik Personel
Daire Baskanligini,

i) Igili yonetim kurulu: Universite, Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul veya Meslek Yiiksekokulu
yonetim kurullarini,

i) Rektér: Mus Alparslan Universitesi Rektoriinii,

k) Senato: Mus Alparslan Universitesi Senatosunu,

I)  Universite: Mus Alparslan Universitesini,

m) Yonerge: Mus Alparslan Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanma
Y 6nergesini,

ifade eder.



IKINCI BOLUM _ .
Akademik Degerlendirme Komisyonu, Degerlendirmeye Iliskin Ilke ve Esaslar

Akademik Degerlendirme Komisyonu

MADDE 5- (1) Bu Yonergede kendisine verilen gorevleri yapmak, gorev kapsami iginde yer
alan konularda karar almak ve goriis bildirmek amaciyla bir “Akademik Degerlendirme Komisyonu”
olusturulur.

(2) Akademik Degerlendirme Komisyonu; Miihendislik, Fen, Saglik, Sosyal ile Egitim Bilimleri
temel alanlarindan birer 6gretim tiyesi olmak iizere Rektoriin gorevlendirdigi tiyelerden olusur. Bu
tiyelerden biri bagkan olarak belirlenir. Rektor, uygun gordiigiinde komisyon iiyelerini degistirir.

Akademik Degerlendirme Komisyonunun Goérevleri ve Calisma Usulleri

MADDE 6- (1) Akademik Degerlendirme Komisyonunun gérevleri sunlardir:

a) Bu Yonerge kapsaminda yer alan ogretim iiyesi kadrolari ig¢in bagvuran adaylarin,
ilgili mevzuat ve bu yonergenin hiikiimleri dogrultusunda gerekli ve yeterli sartlari tasiyip tasimadigina
karar vermek,

b)  Degisen ve gelisen sartlara gore, Yonergenin yenilenmesi ve gelistirilmesi i¢in Onerilerde
bulunmak,

c)  Rektoriin verecegi diger gorevleri yapmak.

(2) Komisyon; Rektoriin toplantiya daveti veya kendisine havale edilen gorev alani ile ilgili
konular1 goriismek tizere baskanin ¢agrisi ile toplanir. Komisyonda kararlar, tiyelerin salt ¢ogunlugu
ile alinir.

(3) Komisyonun sekretaryasint ADEK Sekreterligi ytiriitiir.

Degerlendirmeye Dair Tlke ve Esaslar

MADDE 7- (1) ilan edilen 6gretim iiyesi kadrolarina basvuran adaylarin ¢aligmalari, bir dosya
halinde ilgili birim tarafindan Komisyona sunulur. Adaym belge ve bilimsel ¢aligmalari, ilgili
mevzuat ve Yonergede belirtilen sartlar ¢ercevesinde Komisyon tarafindan 6n degerlendirmeye tabi
tutulur.

(2) On degerlendirme sonrasi alman Kararlar ilgili birime yazili olarak bildirilir ve bu
belge atama dosyasinda yer alir.

(3) Bir akademik c¢aligmanin yayimlandigi derginin gerekli kosullari sagladigi, aday
tarafindan belgelendirilmelidir.

(4) Eserlerin yayimlanmis olmasi veya yayimlanacagina dair yetkili kisi ya da kuruldan onayl
yazinin getirilmesi zorunludur. Elektronik ortamda yayimlanan g¢alismalar i¢in DOI numaras1 almis
olmak yeterlidir.

(5) Adaylarin bilimsel ¢aligmalar iginde bu yonerge kapsaminda tanimlanmayan herhangi bir
ilmi c¢alisma bulunursa, bu c¢alismanin degerlendirilmesi Akademik Degerlendirme Komisyonu
tarafindan yapilir.

(6) Bu yonerge ile belirlenen kriterlerin saglanmasi, sadece adaylarin atanmak istedikleri
kadrolara bagvurma sartlarini sagladiklari anlamina gelir.

(7) Bilimsel toplant1 vb. etkinlikler igin sertifika ya da katilim belgesi olmas1 gerekir.

(8) Akademik faaliyetlerin degerlendirmesinde; (A.1-D.6) maddelerindeki yaymlarda,
adaylarin puanm (%) olarak asagidaki tabloda belirtilen sekilde hesaplanir.



Yazar Sayisi ve
Yiizdelik Orani 1. isim 2. isim 3.isim 4. isim 5.isim 6. isim 7.isim
1 yazarh 100
2 yazarh 100 90
3 yazarh 90 80 70
4 yazarh 85 75 65 55
5 yazarh 80 70 60 50 40
6 yazarh 75 65 55 45 35 25
7 ve lizeri yazarl 70 25 25 25 o5 25 25

* NOT: Makalede sorumlu yazar (corresponding author), ilgili ¢alismada, birinci ismin aldigi
oran kadar katki alir.

Istisnai Haller

MADDE 8- (1) Herhangi bir boliime 6grenci alimi i¢in Yiiksekdgretim Kurulunun 6ngordiigii
asgari 6gretim iiyesi sayisina ulasilincaya kadar bu boliim i¢in bu yonerge ile belirlenen puan sart,
ilgili Yonetim Kurulu karar1 ve Rektoriin uygun gormesiyle aranmayabilir.

(2) Ogretim iiyesi temininde giicliik cekilen ve egitim-6gretimin devami icin ihtiyag duyulan
ogretim liyesi kadrolarina atanmak i¢in miiracaat eden adaylarin atamasi, ilgili Yonetim Kurulu karari
ve Rektoriin uygun gormesiyle yonergedeki puan sart1 aranmadan yapilabilir.

) ) UCUNCU BOLUM
Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanmalarda Aranacak Asgari Basvuru
Sartlar:

Yardimei Dogent Kadrosuna Basvuru ve Atanma Sartlari

MADDE 9-(1) Ilk atanma igin;

a) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 23’{incii maddesi ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Yonetmeliginin 3 ve 6’nc1 maddelerinde belirtilen sartlar1 tasimak,

b) Miihendislik, Fen ve Saglik Bilimleri Temel Alanlarinda Ek-1’de yer alan puan tablosuna
gore en az 150 puan, Sosyal ve Egitim Bilimleri Temel Alanlarinda ise en az 130 puan almis olmak,

c) Atanmak igin gerekli olan toplam puanin; Miihendislik, Fen ve Saglik Bilimleri Temel
Alanlarinda en az 120 puanini, Sosyal ve Egitim Bilimleri Temel Alanlarinda en az 100 puanim
(A.1- C.5) maddelerinden almis olmak.

(2) Yeniden atanma igin;

(3) Yeniden atanmalarda, son atanmadan sonra Ek-1’de yer alan puan tablosuna gore
Miihendislik, Fen ve Saglik Bilimleri Temel Alanlarinda 100 puan (50 puanin A.1- C.5 maddelerinden
alinmas1 zorunlu olmak tizere), Sosyal ve Egitim Bilimleri Temel Alanlarinda 90 puan (50 puanin A.1-
C.5 maddelerinden alinmasi zorunlu olmak iizere) almis olmak gerekir.Yeniden atanmalarda, atanma
tarihinin bitiminden bir ay 6nce aday, dosyasin1 birimine teslim etmelidir.



Docent Kadrosuna Basvuru ve Atanma Sartlari

MADDE 10- (1) Universite tarafindan ilan edilen bir docent kadrosuna basvurabilmek ve
atanmak i¢in asagidaki sartlar aranir;

a) 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 25’inci maddesi ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Yo6netmeliginin 15’inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak,

b) Universiteleraras1 Kuruldan dogent unvanini almak,

c) Dogentlik kadrosuna bagvurabilmek i¢in Miihendislik, Fen ve Saglik Bilimleri Temel
Alanlarinda 450 puan, Sosyal ve Egitim Bilimleri Temel Alanlarinda ise 400 puan almis olmak gerekir.

d) Atanmak i¢in gerekli olan toplam puanin Miihendislik, Fen ve Saglik Bilimleri Temel
Alanlarinda en az 340 puanini, Sosyal ve Egitim Bilimleri Temel Alanlarinda en az 300 puanini, A.1-
C.5 kategorisinden almis olmak.

Profesor Kadrosuna Basvuru ve Atanma Sartlari

MADDE 11-(1) Universite tarafindan ilan edilen bir profesér kadrosuna basvurabilmek ve
atanmak i¢in asagidaki sartlar aranir;

a) 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 25’inci maddesi ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Yonetmeliginin 15’inci maddesinde belirtilen sartlari tasimak,

b) Miihendislik, Fen ve Saglik Bilimleri Temel Alanlar i¢in dogentlik sonrasi kendi bilim
alaninda SSCI, SCI, SCI-Expanded, Art Humanities, ERIC indekslerinde taranan en az 2 (iki) 6zgiin
makale (en az birinde ilk yazar olmak kosuluyla) yayimlamak ve 1 (bir) bilimsel toplantiya (kongre,
sempozyum vb., indekslerde taranan dergilerde 3 ve yukari yayimni olanlarda bu sart aranmaz) katilmak
ve sOzli sunum yapmis olmak. Sosyal ve Egitim Bilimleri Temel Alanlari igin en az birinde ilk yazar
olmak {izere hakemli dergilerde (ulusal ya da uluslararasi) 3 (ii¢) 6zgiin makale yayimlamak ve 1 (bir)
bilimsel toplantiya (kongre, sempozyum vb., hakemli dergilerde 4 ve yukar1 yayini olanlarda bu sart
aranmaz) katilmak ve sozIii sunum yapmis olmak.

c) Dogent unvanini aldiktan sonra Miihendislik, Fen ve Saglik Bilimleri Temel Alanlarinda en
az 300 puan, Sosyal ve Egitim Bilimleri Temel Alanlarinda en az 280 puan tutarinda bilimsel
calisma yapmak,

¢) Profesorliik kadrosuna bagvurabilmek i¢in Ek-1’de yer alan puan tablosuna gére Miihendislik,
Fen ve Saglik Bilimleri Temel Alanlarinda toplamda en az 750 puan (en az 300 puani dogentlik
sonrasi, geriye kalan puan i¢in dogentlik oncesi yayinlar dikkate alinir), Sosyal ve Egitim Bilimleri
Temel Alanlarinda ise toplamda en az 650 puan (en az 280 puani dogentlik sonrasi, geriye kalan puan
icin dogentlik 6ncesi yayinlar dikkate alinir) almis olmak,

d) Atanmak i¢in gerekli olan toplam puanin Miihendislik, Fen ve Saglik Bilimleri Temel
Alanlarinda en az 540 puanini, Sosyal ve Egitim Bilimleri Temel Alanlarinda en az 480 puanm A.1-
C.5kategorisinde almis olmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiirirlik

MADDE 12 - (1) Bu yo6nerge Senatoda kabul edildigi tarihte yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 13 - (1) Bu yonerge hiikiimlerini Mus Alparslan Universitesi Rektorii yiiriitiir.

EK-1



Mus Alparslan Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltilmelerde
Istenen Asgari Puan Tablosu

ilk Atanma

Miihendislik, Fen ve Saglik
Bilimleri

Toplam: 150 puan
(A-C) Arasi: 120 puan

Sosyal ve Egitim Bilimleri

Toplam: 130 puan
(A-C) Arast: 100 puan

Yardimci Dogent
Miihendislik, Fen ve Saglik 100 puan
Yeniden Atanma Bilimleri (A'C) Arasi: 50 puan
e - . 90 puan
Sosyal ve Egitim Bilimleri (A-C) Arast: 50 puan
Miihendislik, Fen ve Saglik Toplam: 450 puan
Docent Bilimleri (A-C) Arast: 340 puan
e Dl . Toplam: 400 puan
Sosyal ve Egitim Bilimleri (A-C) Arast: 300 puan
Toplam: 750 puan
Profesor

Miihendislik, Fen ve Saglik
Bilimleri

Dogentlik sonrasi: 300
puan
(A-C) Arast: 540 puan

Sosyal ve Egitim Bilimleri

Toplam: 650 puan
Dogentlik sonrasi: 280
puan

(A-C) Arast: 480 puan




Tablo 2. AKADEMIK FAALIYETLER ICIN PUAN TABLOSU

EK-2

A- MAKALELER

(Makalenin yayimlandigi derginin yayin yapildig yildaki etki giicii (impact faktorii-1F)
bir (1) ’in iizerindeyse bu, 20 ile ¢carpilarak (IFx20) elde edilen sonug ek puan olarak verilir
ve ilgili puanla toplanir.)

Tiim

Alanlar i¢cin

SCI, SCI-Expanded SSCI ve AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanan;

A1.1 Ozgiin makale 120
Al . . .
Al.2 Derleme, editore mektup, teknik not, tartisma, vaka takdimi ve Ozet
tiiriinden yayinlar 70
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI disindaki uluslararasi indeksler tarafindan taranan
hakemli dergilerde yayimlanan;
A2.1 Ozgiin makale 90
A2
A2.2 Derleme, editore mektup, teknik not, tartisma, vaka takdimi ve Ozet 50
tiriinden yayinlar
Diger Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan;
A3.1 Ozgiin makale 70
A3 . e o .
A3.2 Derleme, teknik not, editére mektup, tartisma, vaka takdimi ve 6zet tiiriinden|
yayinlar 40
ULAKBIM tarafindan taranan ya da UAK’mn tammladig1 ve ulusal hakemli bilimsel
dergilerde yayimlanan;
A4.1 Ozgiin makale 70
A4
A4.2 Derleme, teknik not, editore mektup, tartisma, vaka takdimi ve 6zet tiiriinden| 30
yayinlar
A5 Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanan 6zgiin makale ve derleme 40
Ulusal diger hakemsiz bilimsel dergilerde ve gazetelerde yayimlanan her tiirlii
Ab Ozgiin arastirma, makale, derleme ve teknik not gibi calismalar ile bilimsel 20

nitelikli ansiklopedilerde madde yazmak (En ¢ok ii¢ calisma).
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B- BILDIiRILER

Bl

Uluslararas1 kongre, sempozyum, panel, ¢ahstay gibi bilimsel, sanatsal toplantilarda

sunulan ve tam metni yayimlanan

B1.1 Davetli konusmaci, panelist 70
B1.2 Sozli bildiri 60
B1.3 Poster bildiri 40
Uluslararas1 kongre, sempozyum, panel, ¢ahstay gibi bilimsel, sanatsal toplantilarda
sunulan ve 6zeti yayimlanan

B2 B2.1 Davetli konugmaci, panelist 40
B2.2 Sozlu bildiri 25
B2.3 Poster bildiri 15
Uluslararas1 kongre, sempozyum, panel, calistay gibi bilimsel, sanatsal toplantilarda
sunulan ve kongre programinda yer alan yayimlanmamus

B3 B3.1 Davetli konusmaci, panelist 30
B3.2 Sozli bildiri 20
B3.3 Poster bildiri 12
Ulusal kongre, sempozyum, panel, calistay gibi bilimsel, sanatsal toplantilarda sunulan ve
tam metni yayimlanan

B4 - -
B4.1 Davetli konugmaci, panelist 45
B4.2 SozIu bildiri 40
B4.3 Poster bildiri 20
Ulusal kongre, sempozyum, panel, calistay gibi bilimsel, sanatsal toplantilarda sunulan ve
0zeti yayimlanan

BS B5.1 Davetli konusmaci, panelist 25
B5.2 Sozli bildiri 15
B5.3 Poster bildiri 8
Ulusal kongre, sempozyum, panel, ¢cahistay gibi bilimsel, sanatsal toplantilarda sunulan ve
kongre programinda yer alan yayimlanmamis

B6 B6.1 Davetli konugmaci, panelist 15
B6.2 Sozlu bildiri 10
B6.3 Poster bildiri 5




C- KITAPLAR ve CEVIRILER

Alaninda uluslararasi yayinevleri ya da kuruluslarca basilmis (ISBN’li olmak kosuluyla)
Sahsi yaymlar dikkate alinmaz

C1 C1.1. Kitap yazarlig 300
C1.2 Kitapta boliim yazarligi 100
C1.3 Ansiklopedide madde 40

Alaninda ulusal yayinevleri veya kuruluslarca basilmis (ISBN’li olmak kosuluyla)
Sahsi yaymlar dikkate alinmaz

C2 C2.1 Kitap yazarlig1 180
C2.2 Kitapta boliim yazarlig 70
C2.3 Ansiklopedide madde 30
Alaninda ders kitabi, ders notu
C3.1 Ders kitab1 80
3 C3.2 Ders notu 30
C3.3 Seminer notu, Teknik not, Brosiir, Kitap¢ik, Lab. Foyii vb. 10
Alaninda yabanci dile yapilan ¢eviriler
ca C4.1 Kitap 120
C4.2 Kitapta bolim 60
C4.3 Ansiklopedide madde veya makale 25
Yabanci dilden yapilan ¢eviriler
s C5.1 Kitap 100
C5.2 Kitapta bolim 50
C5.3 Ansiklopedide madde veya makale 20
D- ATIFLAR
SCI veya SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde adayimn yazar|
D1 g . . . 10
olarak yer almadig1 yayinlarda, adayin eserlerine yapilan her bir atifigin,
SCI veya SCI-Expanded, SSCI ve AHCI disindaki uluslararasi indekslerde taranan
D2 dergilerde adayin yazar olarak yer almadig1 yayinlarda, adayin eserlerine yapilan her 5
bir atifi¢in
D3 Ulusal hakemli dergilerde adaym yazar olarak yer almadigi yayinlarda, adayin 3
eserlerine yapilan her bir atif i¢in
D4 Yurtdisinda yayimlanan, adaym yazar olarak yer almadigi kitaplarda, adayin 10
eserlerine yapilan her bir atif icin
D5 Yurticinde yayimlanan, adaym yazar olarak yer almadigi kitaplarda, adayin 5
eserlerine yapilan her bir atif i¢in
D6 Web of Science tarafindan belirlenen h faktorii hx20
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E- PATENTLER, ODULLER ve BURSLAR
Patentler
E1.1 Uluslararasi patentler 600
£1 E1.2 Ulusal patentler 400
E1.3 Faydali model, gesit/irk tescilleri 200
E1.4 Bilimsel amach web sayfasi tasarimi ve alaninda orjinal bilgisayar programi 100
yazarhigi
Odiiller
E2.1 Alaninda uluslararas: bilimsel kuruluslarca verilen bilim, hizmet ve tesvik] 200
odiilleri
E2.2 Alaninda uluslararasi bilimsel kuruluslarca verilen proje ddiilleri 100
E2.3 Alaninda uluslararasi sempozyum ve kongrelerde ilk ii¢ dereceye giren| 50
E2 arastirma ve sunular
E2.4 Alaninda ulusal bilimsel kuruluslarca verilen bilim, hizmet ve tesvik
A o et s 100
odiilleri (yayin tesvik odiilleri harig)
E2.5 Alaninda ulusal bilimsel kuruluslarca verilen proje ddiilleri 50
E2.6 Alaninda ulusal sempozyum ve kongrelerde ilk {i¢ dereceye giren arastirma 20
ve sunular
Burslar
E3.1 Bir aydan uzun siireli bilimsel arastirma igin alinan uluslararasi 100
E3 burslar/davetler (kongre destekleri vb. harig)
E3.2 Bir aydan uzun siireli bilimsel arastirma igin alinan ulusal burslar/davetler|
! ) 50
(kongre destekleri vb. harig)

F- ARASTIRMA PROJELERI

Uluslararasi kuruluslarca (NATO, AB.,. COST, AVICENNE, EUREKA, MED-CAMPUS,
MEDA, UN, NSF UNDP, UNESCO, DUNYA BANKASI vb) desteklenen ve tamamlanmis

F1 her bir proje igin
Proje vyiirtitiictliigii 80
Projede gorev alma (arastirmaci, egitmen, danigman, bursiyer vb) 60
TUBITAK, TUBA, KOSGEB, SODES, Bakanhklar vb. kamu Kkurumlar1 veya

£ 0zel kuruluslarca desteklenen ve tamamlanmis her bir proje icin
Proje yiiriitiictiligii 120
Projede gorev alma (arastirmaci, egitmen, danigman, bursiyer vb) 40
Universitelerin Bilimsel Arastirma Proje Birimleri (BAP) tarafindan desteklenen ve
tamamlanms her bir proje i¢in

F3 Proje yiiriitiiciiligi 75
Projede gorev alma (arastirmaci, egitmen, danisman, bursiyer vb) 25
Yerel kuruluslarca desteklenen ve tamamlanmis her bir proje icin

F4 Proje yiiriitiiciiliigii 30
Projede gorev alma (arastirmaci, egitmen, danigman, bursiyer vb) 10
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G- EDITORLUK ve HAKEMLIKLER

SCI, SCI-Expanded. SSCI. AHCI kapsamindaki dergilerde (her vil icin);
G1.1 Editorliik 160

G1 G1.2 Editor Yardimeilig 80
G1.3 Yayin/Bilimsel Kurulu listesinde yer almak 40
G1.4 Hakemlik 20
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI disindaki uluslararasi indeksler tarafindan taranan
ve TUBITAK yayin tesvik program icinde tanimlanan hakemli dergilerde (her yilicin);

G2 G2.1 Editorliik 120
G2.2 Editor Yardimceiligi 60
G2.3 Yayin/Bilimsel Kurulu listesinde yer almak 30
G2.4 Hakemlik 15
Diger Uluslararasi hakemli dergilerde (her y1l icin )
G3.1 Editorliik 80

G3 G3.2 Editor Yardimciligi 40
G3.3 Yayin/Bilimsel Kurulu listesinde yer almak 20
G3.4 Hakemlik 10
ULAKBIM tarafindan taranan ya da UAK’in tammladig ve alamiyla ilgili ulusal hakemli
bilimsel dergilerde (her yil icin);

G4 G4.1 Editorliik 60
G4.2 Editor Yardimeiligi 30
G4.3 Yayin/Bilimsel Kurulu listesinde yer almak 15
G4.4 Hakemlik 8
Kitap editorliigii

G5 G5.1 Alaninda Yurtdisinda yayimlanan kitap editorliigii 100
G5.2 Alaninda Yurti¢inde yayimlanan kitap editorligii 60

G6 Diger bilimsel ve mesleki dergilerde editorliik 20

H- EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI

Lisansiistii Tez Damismanhgi;

H1.1 Doktora /tipta uzmanlik / sanatta yeterlilik tezi yonetmek (Tamamlanmis) 80
H1 H1.2 Doktora /tipta uzmanlik / sanatta yeterlilik tezi yonetmek (Devam eden) 40

H1.3 Yiiksek lisans tezi yonetmek (Tamamlanmisg) 40

H1.4 Yiiksek lisans tezi yonetmek (Devam eden) 20

H1.5 Ikinci danmismalik icin yukarida verilen puanlarin %’

Tez ve Yeterlilik Gorevlendirmeleri;

H2.1 Doktora Tez savunmast Jiiri Uyeligi 10
H2 H2.2 Doktora Yeterlilik Jiiri Uyeligi 6

H2.3 Tez izleme Komitesi Jiiri Uyeligi 6

H2.4 Yiiksek Lisans Tez savunmast Jiiri Uyeligi 6

Ders Verme (Son ii¢ yilda verilen dersler)

H3.1 Lisansiistii seviyesinde verilen herbir ders i¢in 3
H3 H3.2 Lisans seviyesinde verilen herbir ders igin 2

H3.3 On Lisans seviyesinde verilen herbir ders i¢in 1
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I- JURI VE KOMISYON ETKINLIiKLERIi

Uluslararasi Jiiri ve Komisyon Uyelikleri

11.1 Bilimsel yarigma jiiri liyeligi 40
11 11.2 Proje yarismasi jliri iiyeligi 20
11.3 Sanat yarigmalarinda jiiri iiyeligi 15
11.4 Sanat kurullarinda iivelik 10
Ulusal Jiiri ve Komisyon Uyelikleri
12.1 Bilimsel yarigma jiiri liyeligi 20
12.2 Proje yarigmasi jliri iiyeligi 10
12 12.3 Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar igin hazirlanan fizibilite, deney, CED, 5
uzmanlik, bilirkisi ve/veya komisyon iiyeligi
12.4 Sanat yarismalarinda jiiri tiyeligi 5
12.5 Sanat kurullarinda tiyelik 3
J- DIGER ETKINLIKLER
Uluslararasi1 sempozyum ve kongre gibi etkinliklerde
J1.1 Diizenleme Kurulu Baskanlii 80
J1.2 Bilim Kurulu Uyeligi 40
i J1.3 Diizenleme Kurulu Uyeligi 30
J1.4 Oturum Baskanligi 20
J1.5 Sempozyum, kongre, panel gibi etkinliklere bildirisiz katilim 5
Uluslararasi panel, calistay (workshop), egitim kurslar: ve yaz okulu gibi etkinliklerde
J2.1 Diizenleme Kurulu Bagkanlig1 50
J2.2 Bilim Kurulu Uyeligi 25
J2 J2.3 Egitici olmak ya da sanatsal bir performansta bulunmak 20
J2.4 Diizenleme Kurulu Uvyeligi 15
J2.5 Oturum Bagkanlig1 ve/veya yardimciligi 10
J2.6 Calistay (workshop), egitim kurslar1 ve yaz okulu gibi etkinliklere katilim 5
Ulusal sempozyum ve kongre diizenlenmesi gibi etkinliklerde
J3.1 Diizenleme Kurulu Bagkanlig1 40
J3 J3.2 Bilim Kurulu Uyeligi 20
J3.3 Diizenleme Kurulu Uyeligi 10
J3.4 Oturum Bagkanligi 5
J3.5 Sempozyum, kongre, panel gibi etkinliklere bildirisiz katilim 2
Ulusal panel, ¢calistay (workshop), egitim kurslari ve yaz okulu gibi etkinliklerde
J4.1 Diizenleme Kurulu Bagkanligi 20
14.2 Bilim Kurulu Uyeligi 10
Ja J4.3 Egitici olmak ya da sanatsal bir performansta bulunmak 5
J4.4 Diizenleme Kurulu Uyeligi 5
J4.5 Oturum Bagkanlig1 ve/veya yardimciligi 3
J4.6 Calistay (workshop), egitim kurslar1 ve yaz okulu gibi etkinliklere katilim 1
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K- YURTDISI BILIMSEL ETKINLIKLER

Yurt Dis1 Deneyimi

K1.1 Bilimsel etkinlikler i¢in yurt disinda bulunmak (burslar, sempozyumlar harig)

K1.1.11-3 ay arasi 30
K1 K1.1.24-6 ay arasi 40

K1.1.3 7 ay ve iizeri 50

K1.2 Erasmus ve Mevlana Degisim Programi kapsaminda yurtdisinda ders verme

etkinligine katilma (En ¢ok 3 katilim i¢in ve katilim basina) 20

L- IDARI GOREVLER

Idari gorevler (her yil icin)

L1.1 Midiirlik (Enst., YO, MYO ), Genel Sekreterlik 30

L1.2 Dekan Yardimciligi, Midiir Yardimciligi (Enst., YO, MYO ) ve Uyg. Ve 20
L1 Ars. Merkez Mudirligi

L1.3B6liim Baskanligi, Senato Uyeligi 15

L1.4 Koordinatorliikler, Komisyon Baskanligi _ 10

L1.5 ABD Baskanligi, B6lim Bask. Yardimcilig1, Yonetim Kurulu Uyeligi 5
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) MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI o
OGRETIM UYESI KADROSUNA ATANACAKLAR ICIiN
AKADEMIK DEGIRLENDIiRME FORMU

EK-3

A-MAKALELER

yil.

Her bir makale; yazar(lar) in soyadi, adimn bas harfi, makale adi, dergininKategori [Kategori [Adayin
adi, Cilt no, say1 no, baslangi¢ ve bitis sayfa no, yil. Kodu** Puami*** Puani****
5*
A TOPLAM
B- BILDIRILER
Her bir bildiri; yazar(lar)in soyadi, adwun bag harfi, bildirinin adi|Kategori|Kategori [Adayin
kongre-seminer adi, sunuldugu yer, basim yeri, sayfa no, yil. Kodu |[Puam  [Puam
5*
B TOPLAM
C- KITAPLAR ve CEVIRILER
g v i oy T 0 o Kaegor e
izli varsa), no, , yay gLyer, say, ’ ’ Kodu Puani Puam
5*
C TOPLAM
D-ATIFLAR
Her bir atif alan makale;yazar(lar)’in soyadi, adimin bas harfi, . .
. . . Anf [Kategori |[Kategori Aday
makale adi, d di, cilt no, , basl, bit ,
adi, derginin ad, cilt no, sayr no, baslangi¢ ve bitis sayfa no Adet Kode Puant  Puan

5*

D TOPLAM
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E- PATENTLER, ODULLER ve BURSLAR

Kategori |[Kategori |Aday
Kodu Puami  [Puam
4*
E TOPLAM
F- ARASTIRMA PROJELERI
Kategori |[Kategori |Aday
Kodu Puami  [Puam
5*
F TOPLAM
G- EDITORLUK ve HAKEMLIKLER
Kategori Kategori Aday
Kodu Puami  [Puam
5*
G TOPLAM
H- EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI
Kategori |[Kategori |Aday
Kodu Puanmi  [Puam

5*

H TOPLAM
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I- JURI VE KOMISYON ETKINLIiKLERI

Kategori |Kategori |Aday
Kodu |[Puami |[Puam
4%
| TOPLAM
J- DIGER ETKINLIKLER
Kategori Kategori Aday
Kodu |[Puanmi  [Puam
4%
J TOPLAM
K- YURTDISI BILIMSEL ETKINLIKLER
Kategori Kategori Aday
Kodu [Puami  |[Puam
3*
K TOPLAM
L- IDARI GOREVLER
Kategori [Kategori [Adayin
Kodu [Puami  |[Puam
L TOPLAM
(A-D) ARASI TOPLAM
GENEL TOPLAM

*Aday tarafindan gerektigi kadar satir sayis1 azaltilip ¢ogaltilabilir.

** EK-1 de verilen kategori kodlar1 yazilacak (Orn. A1.1, A4.1, B5.2, C2.3 vb)

*** EK-1 de verilen herbir etkinlige karsilik gelen puanlar yazilacak.

****Cok yazarli eserlerde (A-D), yonergede verilen tablo 1 yardimi ile adaya ait olan puan

hesaplanarak yazilacak.
15




Form 2

MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI YARDIMCI DOCENT KADROSUNA
BASVURU FORMU

Ad1 Soyadi

Basvurdugu Fakiilte/Yiksekokul

Adayin Bagvurdugu Boliim/ABD

Doktor Unvani1 Aldig1 Tarih

Bulundugu Kadro Unvani

Yabanci Dil Puani KPDS: | UDS: | YDS: | DIGER:

EK-3 Formu doldurularak bu alana eklenmelidir.

Not: EK-3 formu, Mus Alparslan UniversitesiOgretim Uyesi Kadrolarma Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi dikkate alinarak doldurulacaktir. Ayrica bu forma ilk atamalarda doktora tezi eklenecektir.

Formun Dolduruldugu Tarih: Adaym Imzas:
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Form 2

MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI DOCENT KADROSUNA
BASVURU FORMU

Ad1 Soyadi

Basvurdugu Fakiilte/Yliksekokul

Adayin Bagvurdugu Boliim/ABD

Dogent Unvan1 Aldig1 Tarih

Bulundugu Kadro Unvani

Yabanci Dil Puani KPDS: | UDS: | YDS: | DIGER:

EK-3 Formu doldurularak bu alana eklenmelidir.

Not: EK-3 formu, Mus Alparslan UniversitesiOgretim Uyesi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanma
Y onergesi dikkate alinarak doldurulacaktir.

Formun Dolduruldugu Tarih: Adayin Imzas:
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Form 3

MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI PROFESOR KADROSUNA
BASVURU FORMU

Ad1 Soyadi

Basvurdugu Fakiilte/Yiksekokul

Adayin Bagvurdugu Boliim/ABD

Dogent Unvan1 Aldig1 Tarih

Bulundugu Kadro Unvani

Yabanci Dil Puani KPDS: | UDS: | YDS: | DIGER:

EK-3 Formu doldurularak bu alan eklenmelidir.

Not: EK-3 formu, Mus Alparslan UniversitesiOgretim Uyesi Kadrolarma Yiikseltilme ve Atanma
Y o6nergesi dikkate alinarak doldurulacaktir.

Formun Dolduruldugu Tarih: Adaym Imzas:
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