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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

2008 yilinda hizmet vermeye baslayan Merkez Kiitiiphanemiz; ¢cagin gerektirdigi bilgi
teknolojileri ile donatilmis, kampiis alanindaki 9.350 m? alana sahip yeni hizmet binasinda
Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin ulusal ve uluslararasi alanda iiretilen basili ve elektronik
yayinlara ulagmalarini saglayan, modern bir bilgi merkezi konumundadir. Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Dairesi Baskanligi bir taraftan kullanicilarin ihtiyag duydugu bilgi
kaynaklarmi temin ederken diger taraftan bilginin ve bilgi teknolojilerinin stirekli gelistigi
giintimiizde, mesleki alanda siirekli degisen teknolojinin gerisinde kalmamak i¢in personelin
mesleki alanda yapilan egitim programlari, toplantt ve seminerlere katilimini tegvik ederek,
hitap ettigimiz kitleye daha kaliteli hizmet vermek amacindayiz.

Mali Yonetim Reformu siirecinde kamu kaynaklarinin kullanilmasinda stratejik
planlama, mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu 6n plana ¢ikmistir. Bu baglamda;
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanligi’nin 2020 yil1 Faaliyet Raporu, 5018 Sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41’inci maddesi dogrultusunda dogru, giivenilir
verilere dayanilarak hazirlanmistir.

Resat DEGER
Daire Baskam1 V.
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1. GENEL BiLGILER

1.1 Misyon, Vizyon ve Temel Degerler
1.1.1 Gorev (Misyon)

Mus Alparslan Universitesi’nin temel misyonunda yer alan &gretim, arastirma
faaliyetleri ve toplumsal hizmetlerin gerektirdigi bilgiye erismek icin ¢agdas ve evrensel
olanaklarin saglanmasi ve Ornek bir {iniversite kiitiiphanesi olarak topluma hizmet
sunulmasidir.

1.1.2 Hedef (Vizyon)

Mus Alparslan Universitesi’nin egitim ve arastirma programlarinin gereksinimleri
dogrultusunda bilgiyi, hizmet verdigi kitleye bilgisayar ve ag teknolojilerini kullanarak hizl
ve ekonomik bir sekilde, zaman ve yerden bagimsiz olarak sunan, mesleki dayanisma ve
isbirligine dayali, ¢aligsanlariyla birlikte gelismelerin gerisinde kalmayan, modern bir bilgi ve
belge merkezi olmaktir.

1.1.3 Temel Degerler

-Ogrenme siireglerini tesvik etmek igin iletisim kurma, Kullanicilarimizin bilgi
hizmetlerinden daha hizli ve etkili bir bigimde faydalanmalarin1 saglamak.
-Kullanicilara saygili, agik olmak ve kaliteli hizmet sunmak.

-Kiitiiphanenin ve kullanicilarin degisen ihtiyaglarini karsilamak iizere yaraticilik ve
yenilikgilik

-Hizmet kalitesinin iyilesmesi i¢in siirekli ¢alismak,

-Kullanicilarimizin bilgi hizmetlerinden daha hizli ve etkili bir bigimde
faydalanmalarini saglamak.

1.2 Goreyv, Yetki ve Sorumluluklar

Kiitiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanhigi’nin gorevleri, 124 sayili
Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 33’iincii maddesinde; “Universite kiitiiphanelerinin gerekli
her tiirlii hizmetlerini karsilamak, baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve
hizmete sunma islemleri ile bibliyografik tarama c¢aligmalarin1 yapmak™ olarak belirtilmistir.
24/09/2009 tarihli Universitemiz Senato Karari ile yiiriirliige girmis olan “Mus Alparslan
Universitesi Kiitiiphane Hizmetleri Yonergesinde Universite Kiitiiphanesinin kurulus amaci,
gorev, yetki ve sorumluluklari ile Daire Baskanligi’'nin teskilat yapisi, Kkiitliphane
hizmetlerinin diizenlenmesi ve kiitliphaneden yararlanma konular1 ayrintili bir sekilde
belirtilmistir. Ad1 gecen mevzuat hiikiimleri dogrultusunda faaliyetlerini yiirlitmekte olan
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanligi’nin yetki, gorev ve sorumluluklari,
Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve galismalarina yardimer olmak amaciyla,
gerekli her tiirlii bilgi ve belgeyi saglamak, diizenlemek ve hizmete sunmaktir.

2020 Yili Faaliyet Raporu
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Gorev:

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanligi, Universitemiz 6gretim elemanlarmin
egitim-6gretim faaliyetlerinin  silirdiirilebilmesi i¢in gerekli basili ve elektronik
kaynaklarin temini i¢in gerekli altyapiy1 olusturmak, plan ve programi hazirlamak,
Universitemizin dgretim elemanlarmin yapmis olduklar1 bilimsel calismalar1 bir veri
tabani altinda toplamak,

Ogretim elemani, dgrenci ve arastirmacilarin yayin, bilgi-belge isteklerini karsilamak,
Kiitiiphanecilik alanindaki gelismeleri izleyerek, yeni teknolojilerin kiitiiphanede
kullanimin1 saglamak,

Basili ya da elektronik ortamda, yayin katalogu, bibliyografya, tez katalogu vb. yayinlar
hazirlamak,

Kiitiiphane hizmetlerinin gerektigi diger calismalar1 yapmak,

Kurum yo6netimi tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Sorumluluk:

Ogretim elemani, dgrenci, arastirmact, idari personelin, yasal diizenlemeler
cergevesinde bilgi ihtiyaglarinin karsilanmasi igin;
Basili ve elektronik bilgi kaynaklarini temin etmek ve erisimini saglamak,
Bilginin organizasyonunu saglamak,
Ulusal ve uluslararasi alanda tiretilen bilginin derlenip okuyucu hizmetine sunulmasini
saglamak,
Bilgiye hizli ve kolay erisim icin gerekli yasal diizenlemeleri yapmak (yonetmelik,
yOnerge vb.),
Daha iyi hizmet vermek amaciyla personelin mesleki bilgi ve gorgiisiinii artirmaya
yonelik ¢aligmalar yapmak.

1.3 Idareye iligkin Bilgiler

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanligi, Merkez Kiitiiphanesi bodrum ve 3

kattan olusan, 9.350 m? kapali alanda hizmet vermektedir. Merkez Kiitiiphane’nin mevcut
koleksiyonunun olusturdugu raf uzunlugu 564 adet raf ve 3.045,60 m? olup, 250.000 adet
kitap kapasitesine sahiptir. Bu baglamda ayni anda 540 okuyucuya hizmet verebilmektedir.
Kiitiiphane hizmet binas1 agagidaki boliimlerden olugsmaktadir.

Bodrum Kat: 4 adet 368 m?1lik depo, 2 adet 162 m?'lik arsiv odast ve 1 adet 150 m*lik
atolye olmak iizere toplam 680 m?'lik alana sahiptir.

Zemin Kat: Kirtasiye, Seminer salonu, Bilgisayar laboratuvari, Calisma salonu,
Multimedya, Dinlenme alani, Odiing-lade servisi, Giivenlik ve Turnike sistemleri yer
almaktadir.

Birinci Kat: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanlig1 idari personel ¢alisma
odalar1, Genel kitap koleksiyonu, Karel ¢alisma odalari, Yeni ¢ikan yayinlar sergi alani,
Dinlenme alani, Katalog tarama ve Teknik hizmetler biirosu yer almaktadir.

Ikinci Kat: Idari personel ¢alisma odalari, Dinlenme alani, Siireli yayimnlar, Referans

kaynaklari, Nadir eserler ve Tezler salonu yer almaktadir.
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1.3.1 Fiziksel Yapilar
1.3.1.2 Sosyal Alanlar
Tablo 6. Sosyal Alanlar

Kantin

Kafeterya - - -

Ogrenci Yemekhanesi - - -

Personel Yemekhanesi - - -

Kapal1 Spor Salonu - - -

Acik Spor Tesisi - - -

Toplant1 Salonu - - -

Konferans Salonu 1 85 48

Toplam 2 315 128
1.3.1.3 Hizmet Alanlar
Tablo 7. Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlar:

Akademik Personel Calisma Odasi -

Idari Personel Calisma Odas1 12 387 18

Toplam 12 387 18

1.3.1.4 Depo, Arsiv, Sistem Odasi, Atolye Alanlari, Hangar ve Tasitlar
Tablo 8. Depo, Arsiv, Sistem Odasi, Hangar ve Atolye Alanlar

Depo - -
Arsiv - -
Atolye - -
Sistem Odas1 1 5
Toplam 1 5

4
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1.3.2 Organizasyon Semasi

MSU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanhg Orgiit Semasi

e ™

Kiitiiphane Dairesi
Baskanhg1

Yaz lsleri ve
Sekreterlik )—

N

s I B £ ) e —
Teknik Hizmetler Kullanic1 Hizmetleri | Id;l;s};lnlzg;e;f;eve
Sube Miidiirliigii | Sube Miidiirliigii Miidiirliigii

- | — | @«
I— Kofe-}!giyon— Basimevi Atolye |

katalqglama, Siniflamal lustu Servisi
ve Isletimi Servisi Olusturma ve _| Sefiiiiiiiiens |
——| UzM:..oevecee, | Uzm_l |
- | Bina Isletim Servisi |
Elektronik Kiitiiphane Odiinc V Servisi
Servisi AN _| Sefiuiiiiee, |

Satim Alma, Abone ve

Finansal Iglemler Siireli Yayinlar Servisi
—| Sefriiiiines | _I (0411 R |
|
Danisma
Kaynaklar servisi
L [— |
5
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Daire Merkez Birimleri
> Yazi Isleri - Sekreter
Teknik Hizmetler Sube Miidiirliigii
» Kataloglama ve Siniflama Sorumlusu (Uzman)
> Kiitiiphaneci (Kataloglama ve Smiflandirma Islemleri)
> Kiitiiphaneci (Kataloglama ve Siniflandirma Islemleri)
> Kiitiiphaneci (Kataloglama ve Simiflandirma Islemleri)
> Kiitiiphaneci (ISBN — ISSN — ISMN islemleri)
» Elektronik Kiitiiphane Sorumlusu (Bilgisayar Miih.)
» Veri Tabanlar1 Sorumlusu
» Kiitliphane Yazilim Sorumlusu
> Akademik Yayn ve Istatistik Sorumlusu
> Bilgi Teknolojileri Sorumlusu
> Satin Alma, Abone ve Finansal Islemler Sorumlusu (Sef)
> Bilgisayar Isletmeni (Dokiiman Saglama ve Satin Alma Sor.)
> Bilgisayar Isletmeni (Ayniyat Sorumlusu)
> Bilgisayar Isletmeni (Kitap Satis Sorumlusu)
> Bilgisayar Isletmeni (Tasinir kayit kontrol sorumlusu)
> Bilgisayar Isletmeni (Abone Sorumlusu)
Kullanic1 Hizmetleri Sube Miidiirliigii
» Koleksiyon Olusturma ve Gelistirme Sorumlusu (Uzman)
» Kiitiiphaneci
» Kiitiiphaneci
> Odiing Verme Sorumlusu (Uzman)
» Kiitiiphaneci
» Kiitiiphaneci
» Siireli Yaymlar Sorumlusu (Uzman)
» Kiitiiphaneci (Stireli Yayinlar Sorumlusu)
» Danisma Kaynaklar1 Sorumlusu (Uzman)
» Kiitliphaneci (Danigma Kaynaklari Sorumlusu)
> Kiitiiphaneci (Kiitiiphaneler Arasi Isbirligi Sorumlusu)
> Kiitiiphaneci (Ogretim Materyali Sorumlusu)
> Kiitiiphaneci (Gorsel-Isitsel Materyal Sorumlusu)
» Kiitiiphaneci (Tezler Sorumlusu)
> Kiitiiphaneci (Uyelik Islemleri Sorumlusu)
» Kiitiiphaneci (Kullanict Egitimi Sorumlusu)
» Kiitiiphaneci (Referans ve Bilgi Hizmetleri Pazarlamasi Sor.)
» Kiitliphaneci (Engelliler Sorumlusu)
> Kareller Sorumlusu
Basimevi Sube Miidiirliigii

» Basimevi Atolye Sorumlusu (Sef)

» Teknisyen (Cilt igleri)

» Teknisyen (Makineci)

> Bilgi Islem Sorumlusu (Grafiker)

> Basimevi Doner Sermaye Isletme Mutemedi
> Bina Isletim Sorumlusu (Sef)

» Giivenlik ve Temizlik

» Teknisyen

» Seminer Salonu

2020 Yili Faaliyet Raporu




1.3.3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 10. Yazihmlar ve Programlar
Kiitliiphane ve Dokiimantasyon Dairesi
Bagkanlig1

Yordam Kiitiiphane Otomasyonu

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Kamref (Giivenlik Sistemleri)

Bagkanlig

Kiitliiphane ve Dokiimantasyon Dairesi ..

Baskanh Acik Erisim ( DSpace)
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Kiitiiphaneler Arasi Odiing Verme
Bagkanlig1 Sistemi (ILL)

Tablo 12. Kiitiiphane Kaynaklar: (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanhg:

Tarafindan Doldurulacak)

Basili Kitap 60.857

Tez 100

Abone Olunan Dergi -

Ciltli Dergi -

Tiirkge Dergi (Siireli Yayin) -

Yabanci Dil (Siireli Yayin) -

Takip Edilen Veri Tabani 17
Abone Olunan Veri Taban 2
E-Dergi 875
E-Kitap 334
Toplam 62.185
7
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1.3.4 Insan Kaynaklar1

1.3.4.2 idari Personel Durumu

Tablo 21. 2020 Yih idari Personel Atama Durumu

Genel Idare Hizmetleri Sinifi

Saglik Hizmetleri ve Yardimeci
Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi - - R

Yardimc1 Hizmetler Sinifi - - _

Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - _

Toplam - - -

Tablo 24. idari Personel Sayilari
7 - 1 6

Genel Idare Hizmetleri
Siifi

Saglik Hizmetleri ve
Yardimce1 - - - - -
Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi 5 - 1 4 5

Yardimc1 Hizmetler Sinifi - - - - -

Avukatlik Hizmetleri
Sinifi

Toplam 12 - 2 10 12

2020 Yili Faaliyet Raporu



Tablo 25. Egitim Durumuna Gére Idari Personel

B
[kdgretim - -
Lise ve Dengi Okullar 1 %8,33
Meslek Yiiksekokulu - -
Fakiilte/Yiiksekokul 11 %91,66
Yiiksek Lisans - -

Toplam 12 %100

Tablo 27. idari Personel Yas Dagilin

Kisi
Say1 - - 8 1 2 1 12
s1
Ora
n - - % 66,66 % 8,33 %16,66 | %8,33 %100
(%)

Tablo 28. idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilim

2 - 5 2 - 3 12

2020 Yili Faaliyet Raporu
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Sayisi
(?c;;l)n - % 16,66 - % 41.66 | % 16,66 - % 24,99 | %100
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1.3.5 Sunulan Hizmetler

5- Sunulan Hizmetler

Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligt hizmetlerini iki sekilde
yiiriitmektedir. Bunlardan birincisi hizmet binalarinda sunulan hizmetler olup digeri de
interaktif ortamda 24 saat kesintisiz verilen hizmetlerdir.

5.1. Hizmet Binasinda Sunulan Hizmetler

Basvuru ve Enformasyon Hizmeti:

Tim kiitiiphane kullanicilarina bilgi erisimi, bibliyografya ve abstractlardan yayin tarama,
kaynak saglama, veritabanlar1 ve elektronik dergilerin kullanimi vb. konularda yardimci
olunmakta, kullanici egitimi verilmektedir.

Odiin¢ Verme Hizmeti:

Kiitiiphane kullanicilari iiye kart1 ¢ikartarak, Ogretim iiyeleri 30 giin siireyle en fazla 10 kitap,
Yiiksek Lisans ve Doktora 6grencileri 30 giin siireyle en fazla 5 kitap, personel ve 6grenciler
15 giin siireyle en fazla 3 kitap 6diing alabilmektedirler.

Okuma Salonu Hizmetleri:
Kiitiiphane koleksiyonlarina satin alma, bagis ve abone yoluyla kazandirilan basili materyaller
ile elektronik yayinlara okuyucular, okuma salonunun girisinde bulunan tarama bilgisayarlari
araciligiyla erigsebilmektedir.

Katalog Tarama:

Kiitiiphane koleksiyonunda yer alan materyallerin tiimii kiitliphane otomasyon programina
aktarilmis olup salonlarda bulunan katalog tarama bilgisayarlar1 aracilifi ile yapilabilmekte
ayni zamanda internet lizerinden 24 saat kesintisiz olarak gerceklestirilebilmektedir.

Kiitiiphaneler Arasi Isbirligi Hizmetleri (ILL) :
Diger iiniversite kiitliphanelerinden 6diing kitap ve makale fotokopi istekleri karsilanmaktadir.

Bilgisayar-Internet:
Kiitiiphane Bilgisayar-Internet Salonlar1 ile kullanicilar, bilgisayar kullanma, internet
baglantisindan yararlanma, CD kayit vb. amagl bilgisayarlardan yararlanabilmektedirler.

5.2. interaktif Ortamda Sunulan Hizmetler:

2008 yilinda satin alinan “Yordam 2001 Kiitiiphane Bilgi Belge Otomasyonu” adli
otomasyon programi araciligi ile 2011-2019 yilinda satin ve bagis yoluyla saglanan tiim
materyal otomasyon programina aktarilmis ve buna paralel olarak kiitliphane web sayfasi
olusturularak internet bilgi agina bagli yurti¢i ve yurtdis1 bilgi merkezleri ile baglanti
saglanmis, “Acik Arsivler Girisimi Ust Veri Harmanlama Protokolii” standartlarina uygun bir
Acik Erisim Sistemi kurularak, kullanicilarin hizmetine sunulmustur.

Online Veri tabanlar::

Giincel bilgiye hizl1 erisimin bilyiik énem tasidig1 giiniimiizde, ULAKBIM araciligiyla
Universitemiz 6gretim elemanlar1 ve dgrencilerine bilimsel dergilere full-text ulasabilmek
imkani saglanmistir. Ayrica satin aldigimiz veri tabanlariyla okuyucularimizin e-dergi ve e-
kitap ihtiyag¢larin1 karsilanmaktadir.

10

2020 Yili Faaliyet Raporu



l\ﬁ{ls ALPARSLAN

ONIVERSITESI

Tablo 30. Basih Yaymn Alimlan (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanhgi

Tarafindan Doldurulacak)

Tiirk¢e Basili Kitap Alimi 27.034,18b
Yabanci Dil Basili Kitap Alimi1 32.300,00b
Toplam 59.334,18 b

2. AMAC VE HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri
Ogretim elemani, dgrenci ve arastirmacilarin bilgi ihtiyaglarinin karsilanmast.
Bu amac1 gergeklestirmek i¢in;
e Bilgi kaynaklarini temin etmek.
Bilginin organizasyonunu saglamak.
Bilgi iiretmek.
Bilgiye hizli ve kolay erisim i¢in gerekli teknik alt yapiy1 ve donanimi saglamak.
Bilgi teknolojilerini kullanarak elektronik tabanl bilgiye erisimi saglamak.
Kullanicilarm bilgi ihtiyaclart dogrultusunda, kisi ve kurumlarla igbirligi yapmak

B- Temel Politikalar ve Oncelikler
1.Temel Politikalar

e Kiitiiphane koleksiyonunu olusturan basili ve elektronik kaynaklar1 nitelik, nicelik
olarak artirmak.
Kullanici egitimi, etkinlik diizenleme vb. yollarla etkin kullanici sayisini artirmak,

e Kiitiiphane hizmetlerinin niteligini artirmak amaciyla personelin kaliteli hizmet
anlayiginin gelismesine yonelik hizmet i¢i egitim programlar1 diizenlemek, uygulamak.

e Personelin mesleki bilgilerini artirmalari i¢in diizenlenecek olan toplanti ve seminerlere
katiliminin saglanmasi.

2. Oncelikler

Kiitiiphane dermesini yeni ve giincel kaynaklarla gelistirmek.
Siireli Yayin koleksiyonunu gelistirerek bunlarin kullanimini artirmak.

11
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
3.1 Mali Bilgiler

Tablo 38. Biitce Uygulama Sonuglari

Personel Giderleri 622.000,00 802.000,00 801.425,86
2 01.2 Sozlesmeli Personel Giderleri - - -
3 01.4 Diger Gegici Personele Yapilacak ) ) )
Odemeler
4 01.5 Diger Personel - - -
5 02.1 Sosyal Givenlik Kurumlarina 98.000,00 | 122.000,00 | 121.379,53
Devlet Primi Giderleri
6 022 Sozlesmeli Personel Sosyal Giivenlik ) i )
' Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
7 02.4 Gegici Personel Sosyal ) i )
' Giivenlik Primi Giderleri
8 032 | [liketime Yonelik Mal 5.000,00 5.000,00 | 0,00
ve Malzeme Alimlari
9 03.3 Yolluklar - - -
| 10 | 034 | GorevGiderleri - ; -
11 03.5 Hizmet Alimlar1 - - -
12 03.6 Temsil ve Tanitma Giderleri - - -
13 03.7 Menkul Mal Gayri Maddi Hak ) i )
' Alim Bakim ve Onarim Giderleri
Gayrimenkul Mal Bakim
14 038 Onarim Giderleri ) i )
15 03.9 Tedavi ve Cenaze Giderleri - - -
16 05.1 Gorev Zararlari - - -
17 05.2 Hazine Yardimlari (Bap) - - -
18 053 Kar Amaci Gilitmeyen Kuruluslara ) i )
Yapilan Transferler
19 06.1 Mamul Mal Alimlar 250.000,00 324.676,00 84.010,18
Gayrimenkul Sermaye
20 06.5 Uretim Giderleri ) i )
21 06.7 Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri - - -
| Toplam | 975.000,00 | 1253.676,00 | 1006.815,57
12
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4. KURUMSAL KABILIiYET KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlari agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen {istiin
ve zayif yonlere yer verilir.

4.1 Giiclii Yonlerimiz

e Kiitiiphane biit¢esinin giderek iyilesmesi ile okuyuculardan gelen istekler dogrultusunda
satin alinan materyal sayisinin artmasi sonucu 0diing alinan kitap sayisini da arttirmistir.

e 2013 yilinda hizmete girmis olan yeni kiitliphane hizmet binasinda kullanicilarina modern
kiitliphanecilik hizmetleri sunulmaktadir.

e Kiitiiphanenin Universitemiz 6gretim elemanlar1 ve oOgrencileri tarafindan olumlu
algilanisi.

e Universite Yonetiminin destegi.

4.2 Zayif Yonlerimiz

e Personel saymin yetersizligi: Kiitiiphane kullanicisina daha uzun siire hizmet

vermek amaciyla bu dénem c¢alisma saatleri 08:00-23.00 olarak belirlenmis ancak yeterli

personelin olmamasindan dolay1 hizmet saglikli ve giivenli yiiriitilememektedir.

e Uzman eleman eksikligi (Kiitiiphanecilik boliimii mezunu)

e Hizmet veren nitelikli personelin sayisal olarak azligi, mesleki egitim gérmiis personel
istihdam etmekteki giigliikler birimin zay1f yonleridir

4.3 Firsatlarimiz

Kiitiiphanelerin vazgecilmez 6gesi bilgidir. Bilgi kaynaklarinin zenginligi 6zellikle
aragtirma kiitliphanelerine sahip tiniversiteler i¢in bilylik dnem tasimaktadir. Kiitliphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanlii olarak bu biling ve sorumluluk ile 6gretim elemani ve
Ogrencilerin gerek basili ortamda gerekse interaktif ortamdan istedikleri basili ve elektronik
yayinlara ulagmalar1 saglanmistir.

5. ONERIi VE TEDBIiRLER

Hizmet iireten bir birim olarak, 2013 yilinda hizmete girmis olan kampiis alanindaki 9.350 m?
alana sahip yeni hizmet binamizda mevcut personele ek olarak, 2 Uzman Kiitiiphaneci, 4
Kiitiiphaneci, 4 Bilgisayar Isletmeni, 4 Temizlik elamani ve makine techizat konusunda yeni
eklentiler yapilarak, hitap ettigimiz kitleye daha kaliteli hizmet vermeyi amaglamaktayiz.
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MUS ALPARSLAN

UNIVVYVERSITES

EK: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANTI [1]

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin, benden 6nceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler
dogrultusunda giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢c denetci raporlar ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. 2

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. MUS... /01/2021

Resat DEGER
Daire Bagkan1 V.

[ Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet
raporlarina eklenir.

21 Yil i¢inde harcama  yetkilisi  degismisse  “benden  Onceki  harcama
yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve
beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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