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SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
BiRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU

BiRIiM HAKKINDA BiLGILER VE TARITHSEL GELISiMi

Birimimiz Mus Alparslan Universitesinin 5662 Sayili Yiiksekogretim Kurumlari
Teskilati Kanununda ve Yiiksekdgretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin  Kadrolari
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 29/05/2007
tarthinde Resmi Gazetede yayimlanarak kirilmasiyla birlikte faaliyetlerine baslayan idari bir
birimdir.

Birimimizin gorevleri 124 Sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 32’inci maddesinde

tanimlanmistir. ilgili kararnamenin 32”nci maddesinde birimimizin gérevleri;
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:
a) Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
b) Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak,

c) Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarim1 karsilayacak

faaliyetleri diizenlemek.
Seklinde tanimlanmastir.

Baskanhigimiz; Satin alma ve Tahakkuk, Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler, Saglik Isleri ve
Spor Hizmetleri sube miidiirliikkleri olmak {izere toplam dort miidiirliik seklinde
teskilatlandirilmistir. Hali hazirda Satin alma ve Tahakkuk Sube Miidiirliigiine asaleten,
Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler Sube Miidiirliigii ile Saglik Hizmetleri Sube miidiirliikklerine
vekaleten gorevlendirmeler yapilmistir. Spor Hizmetleri Sube miidirliigiinde midir
gorevlendirmesi yapilmamistir. Mart-2019 dénemi itibar1 ile bir daire baskani, lic sube
miidiirti, bir psikolog, iki sef, li¢ bilgisayar isletmeni, li¢ memur, bir tekniker, bir as¢1 ve iki
yardimc1 hizmetli personel ile hizmet vermektedir. Bunun yaninda kadrolar: Idari ve Mali

Isler Daire Baskanliginda olan iki siirekli is¢ide birimiz biinyesinde ¢alismaktadir.
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BASKANLIGIMIZIN GOREVLERI
1) Universite dgrenci ve personelinin saglik, kiiltiir, spor ve sosyal faaliyetleri ile ilgili

tiim islerinin organizasyonunu yapmak ve yaptirmak.

2) Ogrencilerin beden ve ruh saghginmn korunmasi, barmma, beslenme, calisma,
dinlenme ve bos zamanlarini1 degerlendirme gibi sosyal ihtiyaclarini karsilamak ve bu amacla
biitce imkanlar1 nispetinde okuma salonlari, 68renci kantin ve lokantalar1 agmak, toplanti,
sinema ve tiyatro salonlari, spor salon ve sahalari, kamp yerleri saglamakla ve bunlardan
ogrencilerin en iyi sekilde yararlanmalari i¢in gerekli onlemleri almakla gorevlidirler.(2547

md.47)

3) Ogrencilerin beden ve ruh saghgini korumak, hasta olanlar1 tedavi etmek veya
ettirmek, barinma, beslenme, calisma, dinlenme ve ilgi alanlarina goére bos zamanlarin
degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglayarak, sosyal durumlarinin
iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde geligmesine imkan verecek
hizmetler sunmak ve onlar1 ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gdsteren bireyler olarak
yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli ¢alisma, dinlenme ve eglenme aligkanliklar

kazandirmaktir.
4) Ust yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

BASKANLIGIMIZ TARAFINDAN SUNULAN HiZMETLER
Satinalma ve Tahakkuk Sube Miidiirligii

Birimin ihtiyaci olan malzemelerin satin alinmasi.
Birimin taginir iglemlerinin gerceklestirilmesi.

Birimin tasmir islemlerinin takibi ve ihtiya¢ duyulan malzemelerin satin almasinin

gerceklestirilmesi.
Birimin tahakkuk ve 6deme islemlerinin gergeklestirilmesi.

RFID sisteminin haftalik ve aylik yiikleme ve harcama bilgilerinin kontroliiniin

saglanmas.
RFID bakiye sistemi ile banka tutarlarinin kontrol edilmesi.
Odemeye esas aylik yemek tiiketim ¢iktilarinin ¢ikarilmasi ve onaylanmast.

Universite biinyesinde yer alan kiralama islemlerinin gerceklestirilmesi ve takibi.
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Universite biinyesinde bulunan ve kiralamas: gerceklestirilen tasinmazlarim elektrik ve

su 0demelerinin takibi.

Birim biinyesinde calisan kadrolu ve varsa sozlesmeli personelin maas islemlerinin

takibi.

Birim biinyesinde ¢alisan personelin Sosyal Giivenlik Kurumu kesenek islemlerinin

gerceklestirilmesi.

Birim bilinyesinde gercgeklestirilen hizmet alim ve mal alim ihalelerine iliskin hakedis

ve 6deme islemlerinin gergeklestirilmesi.
Kendi alanina giren konular ile ilgili resmi yazismalarin gerceklestirilmesi.
Birimin y1l i¢cindeki 6denek aktarim ve talep yazilarinin yazilmasi ve takibi.
Birim biit¢esinin hazirlanmasi.

Ilgili mevzuat1 uyarinca hazirlanmasi gereken Stratejik Plan, Performans Programi ve

Faaliyet Raporlarinin hazirlanmasi ve yetkili mercilere iletilmesi.

Universite adina agilmis olan ve gerek harg iicreti gerekse yemek bedellerinin

yatirildig1 banka hesaplarinin takibi.
Ogrenci yolluk 6demeleri ve gorevlendirmelerinin gergeklestirilmesi.

Universite biinyesinde c¢alisan Kismi Zamanli dgrencilerin maas 6demelerinin

gerceklestirilmesi ve sigorta islemlerinin takip edilmesi.
Oz gelirlerin takip ve denetimi.

Universite biinyesinde zorunlu staj uygulamasina tabi tutulan dgrencilerin Sigorta

Primlerinin 6denmesi.
Birim ve bagli yerlerin kiigiik ¢capli bakim ve onarim iglemlerinin takibi.

Universite ~ dgrencilerinin =~ donem  baslarinda  har¢  borglandirmalarinin

gergeklestirilmesi ve kontroliiniin saglanmas.

Universite 6grencilerinin  yatirmus  olduklar1 harg {icretlerinden iade edilmesi

gerekenlerin iadesinin gergeklestirilmesi.
%10 luk dilime giren 6grencilerin harglarinin tahakkuku.

Ogrenci katki payr ve Ogrenim iicretinden muaf sayilan 6grencilerin islemlerinin

takibi.

Sayfa5/16



Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler Sube Miidiirliigii

Universitenin gergeklestirecedi sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin organizasyonu.

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde onay alinmasi gereken hallerde ilgili onay islemlerinin

takibi.

Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetler kapsamimda Kurum disi Universite iliskilerinin

olusturulmasi.
Ogrenci Topluluklarmin Isleyis ve islemlerinin takibi.

Ogrenci Topluluklarinin faaliyetlerinin organizasyonu noktasinda iist mercilere

donemlik raporlar sunulmasi.
Kurum i¢i ve disindan gelen afis vb. evraklarin asilmasinin saglanmasi.

Universite yerleskelerinde yer alan konferans salonu ve kongre binasi gibi alanlarin

kullandirilmasi ve takibi.
Universite faaliyetlerinin (Genel, Topluluk) YOKSIS sistemine siiresinde eklenmesi.

Ozel ve kamu kuruluslar ile isbirligi yaparak mezunlarina is bulmakta yardimci

olunmasi.
Sosyal ve Kiiltiirel amacli konferans, seminer, ¢alistay vb. etkinlikleri diizenlemek.
Bahar Senligi, mezuniyet toreni vb. etkinlikleri diizenlemek.
Daire Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Saghk Hizmetleri Sube Miidiirlugii
Universite dgrenci ve personeline ydnelik psikolojik danismanlik hizmetlerinin

sunulmasi.

Psikolojik danigmanlik hizmetleri sonucunda olusan verilerin iist mercilere donemlik

olarak raporlanmasi.

Rehberlik ve psikolojik danigsma merkezi vasitasiyla 6grencilerin kisisel ve ailevi

sorunlarinin ¢éziimlenmeye ¢aligilmasi.
Universitemiz yemekhanesi biinyesinde yemek dekontlarinin islenmesi.

RFID sisteminin kontroli.
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Yemekhane hizmetlerinin sorunsuz bir sekilde devam etmesi i¢in denetim ve kontrol

islemlerinin gerceklestirilmesi.
Yemekhane ihtiyaglarinin ve arizalarinin yetkili mercilere iletilmesi.
Kantin ve kafeteryalarin haftalik ve aylik denetimlerinin saglanmas.

Kantin kafeterya gibi Universite dgrenci ve personeline hizmet sunan alanlarin hijyen

kurallarina uyup uymadigi noktasinda genel kontrollerin gerceklestirilmesi.
Yemek ve servis hizmetlerinin kontrolii.
Aylik yemek listelerinin hazirlanmasi.
Yemeklerin, meniilerinde belirtilen gramaj ve 6zellikte oldugunun denetlenmesi.

Yemeklerden alinan giinlik numunelerin laboratuvar sonuglarinin tahlili i¢in gerekli

islemlerin yapilmasi

Universite tarafindan organize edilen toplu yemek vs. organizasyonlarin

gerceklestirilmesi ve takibi. Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Spor Hizmetleri Sube Miidiirliigii
Universite biinyesinde 6grenci ve personelin sportif aktivite imkanlar1 igin uygun

alanlarin olusturulmasi.
Gerek tiniversite i¢i gerekse iiniversite disi faaliyetlerde katilimin saglanmasi.

Spor salonu, yiizme havuzu, hali saha ve diger spor alanlarinin tahsis ve isleyisinin

takibi.
Universite biinyesinde diizenlenecek olan spor faaliyetlerinin organizasyonu.

Gerek {iniversite i¢i gerekse lniversite disi miisabakalarda {iniversite takimlarinin
olusturulmas: ve ilgili takimlarin miisabakalara katilimlarinin saglanabilmesi icin gerekli

caligmalarin yapilmasi.
Spor Salonu ve Yiizme Havuzunun temizlik ve bakim islerinin gerceklestirilmesi.
Aylik olarak cars1 binasinin genel temizlik isleri.

Spor salonu ve ylizme havuzu i¢in bulundurulan gerekli sarf malzemelerin muhafazasi

ve ilgili malzemelerin stok miktarlarinin takibi.
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Kalite Yonetim Fonksiyonu

Birimimizde kalite gelistirme faaliyetlerini koordine etmek ve destek hizmetlerini
yiriitmek tlizere Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Kalite Kurulu 19/03/2019 tarih ve
E.4016 sayili kararla kurulmus olup faaliyetlerine baslamistir.

Orgiit Yapisi

Baskanligimiz, asagida belirtilen 6rgiit yapisi ile faaliyetlerini siiriindiirmektedir.
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SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

SATINALMA VE TAHAKKUK SUBE
MUDURLUGU

SOSYAL VE KULTUREL HIZMETLER
SUBE MUDURLUGU

HARCLAR SEFLIiGI
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Tletisim Bilgileri
Universitemiz Kalite Giivencesi Yonergesi kapsaminda Baskanhigimiz Kalite Kurulu

asagidaki bilgileri yazili personelden olusturulmustur.

Siikrii COBANOGLU| Daire Bagkan s.cobanoglu@alparslan.edu.tr 1150

Orumbay YASAR Sube Miidiiri o.yasar@alparslan.edu.tr 1151
f.aykan@alparslan.edu.tr

Firat AYKAN Sube Miidiirii 1152

M. Furkan SAHIN Sube Miidiirii f.sahin@alparslan.edu.tr 1153

MISYONU, ViZYONU, TEMEL DEGERLERI VE HEDEFLERi

Misyonumuz

Ogrencilerimizin ve Personelimizin, beden ve ruh sagliklarii korumaya katkida
bulunmak, topluma faydali bireyler olarak hizmet vermeleri i¢in 6grenci ve personelimize
beslenme, danismanlik ve rehberlik hizmetleri sunmak, imkanlar 6l¢eginde sosyal-kiiltiirel,

sportif faaliyetlere katilmalarin1 saglamaktir.

Vizyonumuz
Kurumsal kiiltlirtimiizli gliglendirerek birimimiz hizmet alanlarina yonelik 6grenci ve
personelimiz i¢in kaynaklar1 verimli kullanmak, bilgi ve teknolojiden imkanlar Slgiisiinde

faydalanmalarini saglamaktir.

Temel Degerlerimiz

Kanun, yonetmelik ve resmi kurallara bagli olmak,
Sorumluluk bilinci igerisinde etik degerlere bagli olmak,
Gergekgei ve seffaf bir hizmet bilinciyle giivenilir olmak,
Caliskanlik 6zelliklerini 6n plana ¢ikararak yenilik¢i olmak,
Inanglara saygili, hosgoriilii ve giileryiizlii olmak.

Hedeflerimiz

1) Hizmet kalitesini arttirmak.

2) Hizmet alanlarin ve galisanlarimizin memnuniyetini artirmak.
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3) Bagkanligimiz personeli tarafindan etik kurallarin bilinmesi ve uygulanmasini

saglamak.

4) Stratejik Plan Hedeflerinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik gelistirilen

sistemlerin hayata gegirilmesini saglamak.
5) Ogrenci ve personelimize kaliteli beslenme hizmetleri sunmak.
6) Ogrenci ve personelimize ulusal standartlarda sosyal alanlar olusturmak.

7) Psikolojik danismanlik ve rehberlik birimimizin istenilen diizeyde hizmet

verebilmesi i¢in personel takviyesi yaparak hizmet alanin1 genisletmek.
8) Engelli birimimizin daha verimli bir hale getirilmesi

Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Baskanligimizda bu madde ile ilgili faaliyet bulunmamaktadir.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler

Bagkanligimizda bu madde ile ilgili faaliyet bulunmamaktadir.

Iyilestirmeye Yonelik Cahsmalar

Universitemiz dis degerlendirmeye tabi tutulmamistir.

KALITE GUVENCE SISTEMI
Birim performans programlarimin hazirlanmasi ile birim stratejik plan1 ile
baskanligimiz biitgesi arasinda bag kurularak biitce hazirlik g¢aligmalarinin daha etkin

yuritiilmesi saglanacaktir.

Kalite giivencesi caligmalarini yiiriitmek iizere Baskanligimiz biinyesinde olusturulan

Birim Kalite Komisyonu gorevleri agagida belirtilmistir.

1) Universite Kalite Komisyonu ve ilgili alt komisyonlar ile yakin iliski icinde

caligmak, bu komisyonlarin belirleyecegi usul ve esaslar dogrultusunda ¢aligsmalar: ytrtitmek,

2) Birimin ve kurumun stratejik plam1 ve hedefleri dogrultusunda, idari hizmetlerin
degerlendirilmesi, kalitesinin gelistirilmesi ve kalite diizeyinin onaylanmasi ile kurumun
basaril1 olabilmesi igin yapilacak her tiirlii calismay: yiiriitmek ve bu ¢aligmalarda Universite

Kalite Komisyonuna ve ilgili alt komisyonlara her tiirlii destegi vermek,
3) Birimde i¢ degerlendirme ¢alismalarini yiiriitmek

4) Universite Kalite Komisyonu kararlarini birimine duyurmak, uygulamalarini takip

etmek ve bu uygulamalarin sonuglarini izlemek,
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5) Universite Kalite Komisyonunun Yiiksekdgretim Kalite Kurulu i¢in hazirlayacagi
Mus Alparslan Universitesi Performans Degerlendirme Raporuna ve diger raporlara destek

vermek,

6) Universite Kalite Komisyonunun kurum ve kuruluslar igin yapacagi tiim

caligmalara destek vermek.

Ayrica Universitemizde kalite gelistirme faaliyetlerini koordine etmek, Kalite

Komisyonunun sekretarya ve diger destek hizmetlerini ytiriitmek.

Baskanligimizin 1lgili siireclerine yonelik olarak diizenlenmis is akis semalari
izerinden, siire¢ degerlendirmesi ve kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi caligmalari devam
etmektedir.

EGITIiM VE OGRETIM

Programlarin Tasarimi ve Onay1

Bagkanligimizda bu madde ile ilgili faaliyet bulunmamaktadir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Bagkanligimizda bu madde ile ilgili faaliyet bulunmamaktadir.
Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma
Baskanligimizda bu madde ile ilgili faaliyet bulunmamaktadir.

Egitim-Ogretim Kadrosu

Bagkanligimizda bu madde ile ilgili faaliyet bulunmamaktadir.

Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler

Universitemizde ~ 6grencilerimizin  kullanimma sunulan 10 kantin 3  farkh
yerleskemizde yemekhane ve spor salonlarimiz bulunmaktadir. Bunlarin yaninda
iiniversitemiz biinyesinde kurulmus bulunan 34 06grenci toplulugumuza gerceklestirmis
olduklan etkinliklerde ara¢ ve techizat destegi ile salon tahsisi ve etkinlikler i¢in biitce

tahsisleri yapilmaktadir.

Universitemiz ayn1 zamanda Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu iiyesi olup spor
her yil farkli branslarda 6grencilerin sportif faaliyetlere katilimlar1 desteklenmektedir. Bu

amamgla Universitesmiz
1-Kayak Alp Disiplini

2- Futsal
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3-Voleybol

4- Halkoyunlar1

5- Badminton
6-Taekwondo

7- Voleybol

9- Okucguluk

10-Giires

11- Atletizm

12-Kros

13-Masa Tenisi
14-Satrang

15-Boks

16-Kayak Kuzey Disiplini
Dallarinda katilim saglamustir.

Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Bagkanligimizda bu madde ile ilgili faaliyet bulunmamaktadir.
ARASTIRMA VE GELISTIRME

Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Baskanligimizda bu madde ile ilgili faaliyet bulunmamaktadir.

Arastirma Kaynaklari

Baskanligimizda bu madde ile ilgili faaliyet bulunmamaktadir.

Arastirma Kadrosu

Bagkanligimizda bu madde ile ilgili faaliyet bulunmamaktadir.

Arastirma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Bagkanligimizda bu madde ile ilgili faaliyet bulunmamaktadir.

YONETIM SISTEMI
Baskanligimiz; gbérev ve sorumluluk alanina giren faaliyetlerin yiiriitiillmesinde ve

stireclerin izlenmesinde katilimci, saydam, paylasimci, kaynaklarin etkili, ekonomik ve
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verimli kullanilmasinda gelecege yonelik bir bakis agisina dayali yonetim anlayis

hedeflemistir.

YONETIM VE IDARI BIRIMLERIN YAPISI
Bagkanligimiz dort sube miidiirliigli ile kurulmus olup kendilerine verilen gorevleri

yasal mevzuat ve hiikiimler dogrultusunda yerine getirmeye c¢alismaktadir.

KAYNAKLARIN YONETIMi

Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Baskanligimiz personelinin mevzuat ve yonetisim alanlarinda yetistirilmek {izere daire
baskan1 ve sube miidiirleri tarafindan yetistirilmeye ¢alisiimaktadir. Bunun yaninda Universite

tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitim programlarina katilim saglanmaktadir.

Mali Kaynaklarin Yonetimi
Baskanligimiza tahsis edilen Odeneklerin ilgili mevzuati uyarinca amaglari

dogrultusunda sorumluluk bilinci ile kullanimina 6zen gdsterilmektedir.

Tasiir ve Tasinmaz Kaynaklarin Yonetimi

Universitemiz miilkiyetinde/kullaniminda bulunan tasinmazlarin degerlendirilmesi ve
Ogrencilerimize hizmet verebilmesi icin {igiincii sahislara kiralama islemleri birimimiz
tarafindan yerine getirilmekte olup kiralama islemleri icin yiirtikliikteki mevzuat hiikiimlerine

gore islem tesis edilmekte olup azami gelir getirmek i¢in islemler tesis edilmektedir.
Bilgi Yonetim Sistemi
Bagkanligimizca yiiriitiilen faaliyetlerde kullanilmakta olan yazilimlara asagida yer

verilmistir. Bu yazilim sistemlerinden bazilar1 kurumsal, bazilar1 ise Bakanliklar tarafindan

hazirlanmis olan kurum dis1 yazilim sistemlerinden olusmaktadir.
Kurumsal Sistemler

v" Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
RFID Yonetim Sistemi

<

Kurum Dis1 Sistemler

Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi (BKMYS)
Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)
Tasiir Kayit ve Kontrol Yonetim Sistemi (TKYS)

Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi (e-biitce)

AN N NN

Proliz Ogrenci Otomasyon Sistemi
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Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Basgkanligimizin tarafindan 6grenci ve personelimize sunulan yemek hizmeti disaridan
ilgili kanun hiikiimlerine gore yerine getirilmekte olup hizmetin kalitesi Sagl Hizmetleri Sube
Miidiirliigiimiiz tarafindan kontrol edilmektedir. 1lgili hizmetin kalite standartlarinin

saglanabilmesi i¢in gerek sartnamelerinde gerekse kontrol islemlerinde titiz davranilmaktadir.

Kamuoyunu Bilgilendirme

Bagkanligimiz tarafindan yiriitiilen faaliyetler ve hazirlanan raporlar mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda Baskanhigimiz ve Universitemiz web sayfalar1 araciligiyla kamuoyu
ile paylasilmaktadir. Ayrica birimimiz tarafindan gerceklestirilen etkinlikler yazili ve gorsel

basin yoluyla da paylasilmaktadir.

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Kurumsal etkinlikler, haberler, akademik c¢aligsmalarin haberlestirmesi uygun goriilen
sonuglari, sempozyum panel, konferans tarzi ¢alismalarin ilan edilmesi ve gerekli hallerde
sonu¢ raporlari, iniversitemizin resmi web sitesinde, sosyal medya hesaplarimizda

paylasilmaktadir.

Toplumsal sorumluluk geregi olarak, belli araliklarla hazirlanan idare Faaliyet Raporu,
I¢ Kontrol Giivence Beyani I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporlar1 her y1l iiniversitemiz
yetkili organlarina iletilmekte burada konsolide edilen bilgiler genel raporlar halinde
iniversitemiz tarafindan kamuoyu ile paylasilarak bilgilerin tarafsizlig1 ve nesnelligi giivence

altina alinmaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME
Birimimiz Yiiksekogretim Kalite Kurulu Dis Degerlendirme Takimi tarafindan

degerlendirmeye (denetlemeye) tabi tutulmamustir.

Baskanligimiz biinyesinde kurulan kalite kurulu caligmalarin1 baglatmis olup bu
amagla birimimiz sube miidiirliikklerinin yapmis olduklari islemler ile ilgili is akis semalarinin
olusturulmasina, mevcut goérev tanimlamalarinin ve hizmet standartlariin gdzden
gecirilmesine, birimimiz tarafindan gergeklestirilen sosyal-kiiltiirel ve sportif faaliyetlerinin
istatistiklerinin olusturulabilmesi i¢in program gelistirilmesine, Universitemiz Stratejik Plani
dogrultusunda birimimize hedef ve faaliyetler i¢cin ¢calismalarin yapilmasina, 6grencilerimizin
beslenme, spor ve sosyal kiiltiirel faaliyetlerdeki taleplerinin karsilanabilmesi igin diizenli

olarak memnuniyet ve tespit anketlerinin yapilmasina yonelik ¢aligsmalar yapilacaktir.
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Ayrica engelli birim koordinatorliigiiniin daha aktif bir hale gelebilmesi i¢in kurum igi

ve kurum dis1 ¢alismalara baslanacaktir.

Birimimizin c¢alismalarimin etkin verimli olabilmesi i¢in teknik ve uzman (havuz

operatori, diyetisyen, grafiker) personel istihdami i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

Bunun yaninda sosyal ve sportif faaliyet alanlarmin genisletilebilmesi i¢in biitge

goriismelerine hazirlikli ve ¢calisma yapilarak gidilecektir.
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