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MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI
DONER SERMAYE iSLETMESi MUDURLUGU
DONER SERMAYE EK ODEME DAGITIM USUL VE ESASLARI
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yodnergenin amact Mus Alparslan Universitesi Doner Sermaye
Isletmesinin gelir getirici faaliyetlerden otiirii elde edilen gelirlerin hizmet sunum sartlar1 ve
kriterleri de dikkate alinmak suretiyle, personelin unvani, gorevi, ¢alisma sartlar1 ve siiresi,
egitim-Ogretim ve arastirma faaliyetleri ve mesleki uygulamalar ile ilgili performansi ve
Ozelik arz eden riskli boliimlerde ¢alisma gibi hizmete katki unsurlar1 esas alinarak yapilacak
O6deme oranlari ile bu 6demelerin usul ve esaslarini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu y6nerge, Mus Alparslan Universitesi birimleri tarafindan Doner Sermaye
Isletmesi gelir getirici faaliyetleri ¢ercevesinde elde edilen gelirlerinin, birimlere ve gelire
katkis1 olan personellere yapilacak ek 6demenin dagitim ilkelerini kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslar 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 58’inci Maddesi
ile “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin
Dagitilmasinda  Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmelige” dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gecen,;

a) Kanun: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,

b)Yonetmelik: Yiiksekogretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek
Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Yénetmelik,

¢) Universite/ Kurum; Mus Alparslan Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Mus Alparslan Universitesi Yonetim Kurulunu,

e) Yonetici: Kanunun 58’inci Maddesinin (f) fikrasinda sayilan yoneticileri,

f)Birim: Doner Sermaye gelirlerinin elde edildigi Fakiilte, Yiksekokul, Meslek
Yiiksekokullari, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Merkezi Arastirma
Laboratuvarlar1 ve Uygulama ve Arastirma Merkezlerini,

g) Alt Birim: Doner Sermaye gelirlerinin elde edildigi birim iginde faaliyet gosteren
boliimleri,

h) Doner Sermaye Geliri: ilgili mevzuat uyarinca mesai saatleri icinde ve/veya mesai
saatleri disinda Doner Sermaye Faaliyetleri sonucunda elde edilen geliri,

1) Gelir Getirici Faaliyet: Doner Sermaye Isletmesine gelir getiren faaliyetleri,

J) Gider: Doner Sermaye faaliyetlerini gergeklestirmek igin yapilan harcamalari,

k) Yasal Kesintiler: 2547 sayili Kanunun 58’inci maddesi ve Maliye Bakanliginca yapilmasi
ongoriilen kesintileri,

l)Dagitilacak Miktar: Yapilacak kesintilerden sonra dagitilacak miktari,

m) Ek Odeme Matrahi: Ek Odemeden yararlanacak personelin aylik (ek gosterge dahil),
Yan Odeme, Odenek (Gelistirme Odenegi haric) ve her tiirlii tazminat1 (Makam Temsil Gérev
ve Yabanci Dil Tazminati harig),

n)Tavan Ek Odeme Katsayisi: Ek 6demeden yararlanacak personelin kadro/ gérev unvanina
gbre Yiiksekogretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin



Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmelikle belirlenmis tavan
katsayisini, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Gelir Getirici Faaliyet Alanlari, Gelir ve Giderler

Faaliyet Alanlan

MADDE 5- (1) Isletme, egitim ve 6gretim ile bunlara katki saglayacak olan uygulamalari n
planda tutarak, tniversitenin esas faaliyetlerini aksatmamak kaydiyla Tirkiye simnirlar
igerisinde asagidaki faaliyetlerde bulunabilir:

a) Universite disindaki kamu kurum ve kuruluslar ile gergek ve tiizel kisilerce talep edilecek
bilimsel goriis, proje, arastirma ve benzeri hizmetleri yapmak, seminer, konferans,
sempozyumlar diizenlemek, kurslar agmak,

b) Laboratuvar fakiilte ve at6lyelerde her gesit tahlil ve analizler yapmak cihaz, makine, alet-
edevat, tesisat ve benzerlerinin liretim, bakim ve onarimin1 yapmak,

¢) Mevcut fiziki kapasiteyi degerlendirerek birimlerin faaliyet alanlar ile sinirli olmak tizere
islemleri yapmak, hizmetleri sunmak ve canli materyal, tarim, sanayi triinleri, bilisim
teknolojine ait triinleri ve diger mallar1 Uretmek, elde edilen iirlinleri ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore pazarlamak,

d) Sanayi kuruluglarinca iiretilen cesitli mallarin standartlara uygunlugu konusunda raporlar
diizenlemek, analiz ve 6lgiimler yapmak, projeler hazirlamak/hazirlatmak veya uygulamak,

e) Danismanlik, kontrol, muayene ve benzeri hizmetler vermek, analiz ve l¢iimler yapmak,

f) Faaliyet alanlar1 ¢ergevesinde; fiziki kapasite oraninda is ve hizmet liretmek, bilgi islem ve
bilgisayar teknolojisini kullanarak her tiirlii i3 ve hizmetleri yapmak, elektronik dizgi ve
cogaltma sistemleri ile kitap ve her tiirli basili evrak cogaltmak, basmak, cilt ve baski
islemleri yapmak, bunlarin satigin1 yapmak,

g) Sportif alanda bireysel ve takim olarak performans degerlendirmesi, psikolojik
danigsmanlik, diyet, analiz ve kontrolii, antrenman planlamasi, sporcu sagligin1 koruma ve
gelistirmeye yonelik hizmetlerde bulunmak,

h) Tarim ve sanayi kuruluslarinca tretilen ¢esitli mal ve hizmetlerin standartlara uygunlugu
konusunda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore raporlar diizenlemek, analiz ve dl¢limler yapmak,
projeler hazirlamak veya uygulamak,

1) Pedagojik formasyon, yabanci dil, Tiirkge dgretim, bilgi islem yazilim-donanim ve uzaktan
egitim yoluyla egitim hizmetleri program faaliyetlerinde bulunmak,

J) Bireylerin bilgi toplumuna uyum saglamalari amaciyla, ihtiya¢ duyulacak alanlarda her
turlti kurslar, seminerler ve sertifika programlar1 diizenlemek, ihtiya¢ halinde ulusal ve
uluslararasi kuruluslarla isbirligi i¢inde projeler hazirlamak ve uygulamak,

K) Turizm ve Otelcilik ile ilgili egitim programlart yapmak ve bu amagla ilgili tesisler
isletmek,

[) Giizel sanatlarla ilgili senaryo, prodiiksiyon, tiyatro, film, slayt, video, fotograf, reklam,
ilan, yayin, sergi, fuar, ve restorasyon faaliyetlerinde bulunmak, egitim ve benzeri programlari
yapmak ve bunlarla ilgili rapor diizenlemek,

m) Aricilik, kiigiik ve biiyiikbas hayvanciligi, kiimes hayvanciligi, siit ve siit trtinleri ile su
tirtinlerinin alimi, Giretim ve satigini1 yapmak,

n) Yap1 denetim hizmeti, fizibilite, deprem dayaniklilik raporu, her tiirlii analiz, asfalt, sondaj,
ingaatlar ile ilgili tiim alanlarinda rapor diizenlemek.

o) Tarim ile ilgili olarak her tiirlii tohumu tiretmek, tahlil ve analizlerini yapmak, bu konuda
ciftcilere gerekli egitim Ve iiretim konularinda destek vermek.



Gelirler

MADDE 6- (1) Doner Sermaye Isletmesi gelirleri asagidaki gibidir:

a) Birim/Alt Birimlerde iiretilen mal ve hizmet karsilig1 saglanan gelirler,

b) Madde 5’te belirtilen faaliyet alanlarindan elde edilen gelirler,

¢) Doner Sermaye mevzuati kapsaminda, tiniversite dist kamu kuruluslari, sanayi kuruluslari
ve kisilere verilen hizmet karsilig1 saglanan gelirler,

d) Bagis, yardimlar ve diger gelirler.

Giderler
MADDE 7- (1) Ilgili mevzuat uyarinca faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in Doner Sermaye
Isletmesi Birimlerinde is veya hizmet ile baglantili (sarf malzeme, hizmet alimi, kiralama

gideri v.b.) giderlerdir.

Ucretlerin Belirlenmesi

MADDE 8- (1) Doner Sermaye kapsaminda yapilacak mal ve hizmet gelirlerine ait iicretler
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(2) Mal ve Hizmete ait {icretler her bir faaliyet icin ayr1 ayr1 belirlenebilecegi gibi yillik olarak
belirlenebilir.

. UCUNCUBOLUM
Genel Ilkeler, Yasal Kesintiler ve EK Odemeler

Genel Ilkeler

MADDE 9- (1) Doner Sermaye gelirlerinden ogretim elemanlart ve diger personele
dagitilacak ek 6demeler, bu yonergede belirtilen esaslara ve oranlara uygun olarak fiilen
gorevlendirilmek, gorev yapmak ve gorevi tamamlamak sart1 ile programlar bazinda Yo6netim
Kuruluna taninan yetkiler ¢er¢cevesinde Birimler/Alt Birimler bazinda yapilir,

(2) Doner sermaye gelirlerinin elde edilmesine dogrudan katkis1 bulunan 6gretim elemanlari
disindaki personele bu yonerge kapsaminda ek 6deme yapilamaz,

(3) 2547 Sayili Kanunun 58’inci maddesinin (e) fikrasi kapsaminda bulunan birimler
acisindan; hizmet bedelinin pesin tahsil edilmesi halinde hizmetin gerceklesme oranina bagh
olarak ayni fikrada belirtilen kosullar dahilinde ek 6deme aylara boliinerek yapilabilir.

(4) Yapilacak ek o6deme, gelir-gider dengesi gozetilerek doner Ssermaye kaynaklari uygun
oldugu takdirde yapilir,

(5) Bu Yonerge hiikiimlerine gére yapilacak ek 6deme oranlarinin belirlenmesinde (Egitim
Fakiiltesi Pedagojik Formasyon egitimi hari¢) Yonetmeligin Dagitim Esaslar1 baslikli 5’inci
maddesinin yalnizca 3’lincii fikrasinin B * Bireysel Gelir Getirici Faaliyet Puan1” esas alinir,
(6) Doner Sermaye gelirlerinin dagitimi, 2547 Sayili Kanunun 58’inci maddesinde belirlenen
tavan ek ddeme oranlarin1 gegmemek iizere yapilir,

(7) Doner Sermaye gelirlerinden gelir getirici faaliyetlerine bakilmaksizin Rektor, Rektor
Yardimcilari, Genel Sekreter, gelir getiren birimin Dekani, Enstitii ve Yiiksekokul Miidiirleri
ile bunlarin yardimcilarina Yonetici Payr olarak Odenecek miktar Kanunun 58’inci
maddesinin (f ) fikras1 uyarinca belirlenen tavan oranlar1 gegemez. Yonetim Kurulu tavan
oranlarin altinda bir oran belirleyebilir. Ancak 375 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek
9 uncu maddesi kapsaminda édenen ek 6demenin altinda olamaz.

Hazineye Aktarilacak Pay

MADDE 10- (1) Déner Sermaye kapsaminda ilgili birimlerin hesaplarina yatirilan gelirlerden
(KDV Harig), Maliye Bakanliginca belirlenen % 1 oraninda Hazine Pay1 ayrilir. Bu ayrilan
tutar en ge¢ takip eden aym yirmisine kadar genel biitceye gelir kaydedilmek iizere ilgili
muhasebe birimince hazinenin ilgili hesabina yatirilir.

Bilimsel Arastirma Projelerinin Finansmam Icin Ayrilacak Pay



MADDE 11- (1) Kanunun 58’inci maddesinin (b) fikrasinin 2’nci bendi geregince
Universitenin arastirma projelerinin finansmaninda kullanilmak {izere; Universite Déner
Sermaye Isletmelerinden, dgretim iiyelerinin dogrudan veya dolayli katkis1 olup olmadigina
bakilmaksizin Doner Sermaye gelirlerinden elde edilen her tiirlii gayri safi hasilatin en az
%5’i Universite biinyesinde vyiiriitilen Bilimsel Arastirma Projelerinin finansmani igin
kullanilir. Bu tutar Doner Sermaye muhasebe birimince, tahsilati takip eden aym yirmisine
kadar Universitenin (BAP) hesabma yatirilir. Siiresi igerisinde yatirilmayan tutarlarin
tahsilinde 6183 sayili kanunun ilgili hiikiimleri uygulanir.

Yoneticilere Yapilacak Ek Odeme

MADDE 12- (1) 2547 Sayili Kanunun 58’inci maddesinin (f) bendinde sayilan yoneticilere,
gelir getirici katkilarina bakilmaksizin Universite Yonetim Kurulunun uygun gérdiigii birimin
Doner Sermaye hesabindan yonetici pay: olarak ayrilan tutardan ek 6deme yapilir. Yapilacak
ek 6demenin tutar1 ek 6deme matrahinin;

a) Rektor igin % 600 iinii,

b) Rektor Yardimeilart i¢in % 300 {ind,

c) Genel Sekreter igin % 200 {inli gegemez.

(2) Doner Sermaye gelirlerinin elde edildigi birimlerin Dekan, Enstitii ve Yiiksekokul
Miidiirleri ile bunlarin yardimeilarina, gelir getirici katkilarina bakilmaksizin, goérev yaptiklar
birimin Doner Sermaye gelirlerinden yonetici pay1 olarak ayrilan tutardan kanunda belirtilen
siirlart gegmeyecek sekilde ek ddeme yapilir. Yapilacak ek 6demenin tutar1 ek 6deme
matrahinin;

a) Dekan, Enstitii ve Yiiksekokul Miidiirii i¢in % 250 sini,

b) Dekan, Enstitii ve Yiiksekokul Miidiir Yardimcilari i¢in % 100 iinii gegemez.

(3) Birinci ve ikinci fikralar kapsaminda bulunan yoneticilere, mesai saatleri igerisinde
verdikleri mesleki hizmetlerinden dolay1 ayrica ek ddeme yapilmaz. Mesai saatleri disinda
doner sermaye gelirlerine katkilar1 bulunulmasi halinde; bu katkilari karsiliginda yapilacak ek
O6demenin hesabinda Yonetmeligin onaltinci fikrasi hari¢ olmak {izere (saglik hizmeti) 5’inci
maddesinde belirtilen esaslar dikkate alinir ve ilgililerin yonetici pay1 olarak aldiklari ek
O0demede dahil olmak iizere alabilecekleri toplam ek O6deme tavan tutari, ilgisine gore
Kanunun 58’inci maddesinin (c¢) ve (d) fikralarinda belirlenen tavan tutarlarini ve her
haliikarda ek 6deme matrahinin yiizde binaltiyiiziinii (%1600) gecemez.

DORDUNCU BOLUM
Dagitim Esaslari, Gelir Dagitim Oranlar1 ve Dagitilamayacak Gelirler

Dagitim Esaslan

MADDE 13- (1) 2547 Sayili Kanunun 58’inci maddesi (c ve d) fikras1 kapsami uyarinca; elde
edilen gelirlerden KDV diisiildiikten sonra, 2547 Sayili Kanunun 58/b maddesinde belirtilen,
veya Universite Yoénetim Kurulu’nun belirleyecegi oranlarda zorunlu yasal kesintiler yapilir.
Kalan miktarlardan birimlerde gorevli ve fiili katkist olan 6gretim elemanlarina tavan oranlari
gecmemek lizere ek 6deme yapilir. Aylik ek 6deme azami tutarlar1 hesaplanmasi icin ek
0deme matrah1 asagidaki veriler toplami dikkate alinir;

a) Aylik

b) Ek gosterge

¢) Gelistirme ddenegi harig¢ diger ddenekler

d) Makam, temsil ve gorev tazminati ile yabanci dil tazminati harig her tiirlii tazminat

e) Yan Odeme (Taban aylik, sosyal yardimlar, kidem aylig1 ve ek ddeme dikkate alinmaz)

(2) Yukarida belirtilen toplamin gelir getiren gorevlerde calisan Ggretim elemanlarina
asagidaki toplam ek 6deme tavan tutarin1 gegmeyecek sekilde aylik ek 6deme yapilir.

a) Ogretim Uyesi ve Ogretim Gorevlilerine mesai igi gelir getirici katkilari igin %8001,

b) Ogretim Uyesi ve Ogretim Gérevlilerine mesai dis1 gelir getirici katkilar1 igin %400’{
olmak tizere toplamda %1200’{i gecemez.



) Arastirma Gorevlilerine mesai igi gelir getirici katkilari i¢in %500,

d) Arastirma Goérevlilerine mesai dis1 gelir getirici katkilari i¢in %250 olmak iizere toplamda
%750’yi gegemez.

e) Diger Ogretim Elemanlari igin %150’yi gecemez.

(3) Yonetici payr bu yonergenin 12’inci maddesinde belirtilen oranlari gegmemek iizere,
doner sermaye gelirinden yoneticilere ayrilar tutarlar izerinden aylar itibariyle 6deme yapilir.
(4) Kanunun 58’inci maddesinin (k) fikras1 uyarinca Universite-sanayi isbirligi kapsaminda
arastirma ve gelistirme, tasarim ve yenilik projeleri ile faaliyetleri sonucunda elde edilen
gelirler doner sermaye isletmesinin ayri1 bir hesabinda toplanir. Bu gelirlerden (b) fikrasi
uyarinca yapilacak olan kesintiler de dahil herhangi bir kesinti yapilmaz. Bu kapsamda gorev
yapan Ogretim elemanina Odenecek gelirin yiizde 85’1, herhangi bir vergi kesintisi
yapilmaksizin ilgili 6gretim elemanina 6denir. Kalan tutar, 58’inci maddenin (b) fikrasinda
belirtilen isler i¢in kullanilir. Bu kapsamda degerlendirilecek proje ve faaliyetlere, 6gretim
elemaninin miiracaat: dogrultusunda, Universite Yénetim Kurulunun izni ile karar verilir.

Gelir Dagitim Oranlan
MADDE 14- (1) Universite Yonetim Kurulu aksi yonde bir karar almadikea, gelir dagitim
oranlar1 agsagidaki sekilde yapilacaktir.

(A) Tip, Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezleri i¢cin KDV diistiikten sonra kalan
tutar % 100 kabul edilerek;

1. Hazine Pay1: %1

2. Bilimsel Arastirma ve Proje Pay1: %5

3. Boliim Harcama Pay1 : %35

Birim Mal Ve Hizmet Alim Payi: % 30

Yonetici Payi 170

4, Katkis1 Bulunan Personele/Personellere Dagilacak Briit Ek Odeme Tutari: % 59

5. Yapilacak ek odeme, gelir-gider dengesi gozetilerek doner sermaye kaynaklart uygun
oldugu takdirde yapilir,

(B) Ziraat ve Veteriner Fakiilteleri, Siirekli Egitim Merkezleri ve biinyesinde atolye ve
laboratuvar bulunan Yiiksekogretim Kurumlari, Diizenli Doner Sermaye Geliri Olan
Yiiksekogretim Kurumlari ile Diger Birimler icin KDV diistiikten sonra kalan tutar %
100 kabul edilerek;

1. Hazine Pay1: %1
2. Bilimsel Arastirma Pay1: %5

3. Boliim Harcama Pay1 : % 44
Birim Mal Ve Hizmet Alim Payi: % 30
Yénetici Payi: % 70

4. Katkist Bulunan Personele/Personellere Dagilacak Briit Ek Odeme Tutari: % 50

5. Yapilacak ek 6deme, gelir-gider dengesi gozetilerek doner sermaye kaynaklart uygun
oldugu takdirde yapilir,

NOT: Béliim harcama pay1 tutarmi; Universite Yonetim Kurulu, 2547 Sayili Kanunun 58/b
maddesi ile verilen yetkisini kullanarak belirlenmistir.

(C) Ogretim Elemanlarinin Yiiksekégretim Kurumlarimin imkanlarim kullanmaksizin
verdikleri hizmetler karsihginda elde edilen gelirlerden KDV diistiikten sonra kalan
tutar % 100 kabul edilerek;

1. Hazine Pay1: %1
2. Bilimsel Arastirma Pay1: %5
3. Boliim Harcama Payi : %30



Birim Mal Ve Hizmet Alim Pay1: % 30

Yénetici pay 170

4. Katkis1 Bulunan Personele/Personellere Dagilacak Briit Ek Odeme Tutari: %64

5. Yapilacak ek 6deme, gelir-gider dengesi gozetilerek doner sermaye kaynaklart uygun
oldugu takdirde yapilir,

(D) 2547 Sayih Kanunun 58/k maddesine istinaden Universite-Sanayi Isbirligi
Kapsaminda Arastirma ve Gelistirme, Tasarim ve Yenilik Projeleri ile faaliyetleri
sonucunda elde edilen gelirler % 100

1. Katkis1 Bulunan Personele/Personellere Dagilacak Net Ek Odeme Tutar1: % 85
2. Boliim Harcama Pay1 : %15
3. KDV, Bap ve Hazine pay1 hesaplanmayacaktir.

(2) Doner sermaye gelirlerinden yapilacak ek 6demenin hesaplanmasinda, (2547 Sayili
Kanunun 58’inci maddesinin (k) bendi hari¢) 18/02/2011 tarih ve 27850 sayili Resmi Gazete
ile 19/09/2012 tarih ve 28416 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige
giren“Yiiksekogretim Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden yapilacak Ek Odemenin
Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Y&énetmeligin 5’inci maddesi geregi,
Bireysel Gelir Getirici Faaliyet (B) Puani; (Mesai i¢i:B1 ve Mesai Disi: B2 puani)
kullanilacaktir.

(3) Blve B2=1’den100’e¢ kadardir. Puanlarin veya yiizdelerin hesaplanmasinda katki payi
dagitim esaslar1 uygulanacaktir. Birimler performans puanlarini veya yiizdelerini isletmeye
bildireceklerdir. Isletme,yasal kesintiler yapildiktan sonra kalan net tutar iizerinden asagidaki
formiil kullanilarak 6demeyi gergeklestirecektir.

a) Donem Ek Odeme Katsayisini bulmak igin: Dagitima Esas Tutar/Bireysel Katki
Puani=Dénem Ek Odeme Katsay.

b) Odenecek Tutar1 bulmak igin: Dénem Ek Odeme Katsayr X B-1 ve B-2 puanlari= Biiriit
Odeme Tutar.

(4) Kanunun 58’inci maddesinin (e) fikras1 kapsaminda doner sermaye gelirine katki
saglayanlarm, (formasyon) vermis olduklari (bir saat karsilig1) ders saat iicretleri, Universite
Yonetim Kurulu tarafindan iinvanlar dikkate alinarak belirlenecektir.

(5) Kanunun 58’inci maddesine gore Universitenin ihtiyaglarinda kullanilmak iizere ayrilan
tutarlarin Doner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii tarafindan harcanmamasi halinde Universite
Yénetim Kurulu Karar ile Universitenin ihtiyaglarinda kullanilmak iizere Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1 hesabina aktarilarak, Yonetim Kurulunca belirlenen isler igin kullanilabilir.
(6) Kamu Kurum ve Kuruluslar ile 6zel sektor tarafindan verilecek olan her hangi bir faaliyet
karsiliginda iist yoneticiden izin alarak katilim saglayan kisi adina 6denen iicretler iizerinden
KDV, Bap, Hazine Pay1 ve kurum pay1 diisiildiikten sonra kalan tutarin tamamu ilgiliye 6deme
yapilir.

(7) Universite Ydnetim Kurulu, 2547 Sayili Kanunun 58. maddesindeki yetkisi dahilinde gelir
dagitim oranlarin1 yeniden belirleyebilir.

MADDE 15- (1) 03/09/2005 tarih 25925 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2005/9247
Sayili Bakanlar Kurulu Kararinin, iicretle ders gorevi verileceklerin tespiti baslikli 8’inci
maddesi geregince, Universite disindan, aranan nitelikleri tasiyanlardan kendilerine iicretli
ders gorevi verilecekler, ilgili kurumun en {ist amirinden alinacak makam onay1 ile
gorevlendirilir. Alinacak onayda ders gorevi verileceklerin adlari ve unvanlari, girecekleri
ders ve saat sayilart belirtilir. Gorevlendirilenlere yili ek ders saat {icreti karsiliginda 6deme
yapilir.

MADDE 16- (1) Ogretim Uyelerinin katkilar1 olmaksizin elde edilen Déner Sermaye gelirleri
Universite Yonetim Kurulu karariyla Universite ihtiyaglari igin kullanilir.



Dagitilmayacak Gelirler
MADDE 17- (1) Bags, faiz geliri gibi personelin katkisina dayanmayan Ddner Sermaye
gelirleri higbir sekilde personele ek 6deme olarak dagitilamaz.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Diger Hususlar

MADDE 18- (1) 2547 Sayili Kanunun 58’inci maddesinin (f) bendi kapsamindaki kisilere
O0deme yapilacak aylarda, 375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9’uncu maddesi
kapsaminda ayrica ek 6deme yapilamaz,

(2) Doner sermaye kapsaminda yapilan tiim gelir getirici faaliyetler i¢in faaliyete baslamadan
once st yoneticiden izin alinmasi esastir.

(3) Mal ve hizmetin ftcretleri, gelire dogrudan katki saglayanlarin isimleri, faaliyete
baslamadan 6nce Yo6netim Kurulu tarafindan belirlenir,

(4) Doner sermaye gelirinin hak sahiplerine 6denebilmesi igin, hizmetin veya gelirin
tamamlanmasindan sonra doner sermaye geliri elde eden birim tarafindan;

a) Faaliyetin yapilmasi ile ilgili Rektorliilk Makamindan alinan izin yazisi,

b)Y 6netim Kurulu Kararlart,

c) Formasyon ve SEM tarafindan verilen kurs faaliyeti 6demelerinde ders programi ve ders
saat ¢izelgesi,

d) Unvanlar itibariyle (B1 ve B2) katki oranlarini belirten onayl ¢izelge, (onay ilgili birim
miidiri tarafindan yapilacaktir.)

e) Katki saglayanlara ait, katki sagladiklarini gésterir onayl ¢izelgeler.

f) Smavlarda gorevlendirilenlere ait onayl sinav gorev ¢izelgesi,

g) Milli Egitim Midiirligii 6gretmenlerine ait ek ders formlart,

Bir iist yaz1 ekinde isletme miidiirliigiine siiresi igerisinde gonderilir.

Yasaklar

MADDE 19- (1) Kurumda gelir getirici islemleri ve diger faaliyetleri yapmadigi halde
yapmis gibi gosterenler ve gerekmedigi halde islemleri arttiranlar hakkinda genel hiikiimlere
gore islem yapilir.

(2) Haksiz olarak ek 6deme aldiklar tespit edilenlerden haksiz olarak yapilan ek 6demeler
geri alinir.

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 20- (1) Bu yo6nergede hiikkmii bulunmayan hallerde ilgili Kanun ve Yonetmelik
hiikiimlerine gore islem yapilir.

Yiiriirlik

MADDE 21- (1) Mus Alparslan Universitesi Déner Sermaye Isletmesi Ek Odeme Dagitim
Usul ve Esaslar1 Yonergesi Mus Alparslan Universitesi Senatosu’nca kabul edildigi tarihten
itibaren yliriirliige girer.

Yiiriitme ‘ )
MADDE - 22 (1) Bu metinde yer alan Doner Sermaye Isletmesi Ek Odeme Dagitim Usul ve
Esaslar1 Yonergesini Mus Alparslan Universitesi Rektorii yiiriitiir.



