BiRiIM YONETICISININ SUNUSU

2007 Yilinda Tiirk egitim hayatina giren Universitemiz; ¢agm gerektirdigi bilgi teknolojileri ile donatilmis, Kampiisteki Merkez
Kiitiiphanesinde 6gretim elemanlar1 ve dgrencilerin ulusal ve uluslararasi alanda iiretilen basili ve elektronik yayanlara ulagmalarini saglayan,
modern bir bilgi merkezi konumundadir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanligi bir taraftan kullanicilarin ihtiya¢ duydugu bilgi
kaynaklarin1 temin ederken, diger taraftan bilginin ve bilgi teknolojilerinin stirekli gelistigi glinlimiizde, mesleki alanda stirekli degisen
teknolojinin gerisinde kalmamak i¢in personelin mesleki alanda yapilan, egitim programlari, toplanti ve seminerlere katilimini tesvik ederek,
hitap ettigimiz kitleye daha kaliteli hizmet vermek amacindayiz.

Mali Yonetim Reformu siirecinde kamu kaynaklarinin kullanilmasinda stratejik planlama, mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu
on plana ¢ikmistir. Bu baglamda; Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanligi’nin 2014 yili Performans programi, 5018 Sayili Kamu Mali
Y 6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesi dogrultusunda, dogru, giivenilir verilere dayanilarak hazirlanmstir.

Sahabettin IPEKTEN
Daire Baskani



I- GENEL BiLGILER

A- Misyon ve Vizyon

1- Misyon

Mus Alparslan Universitesi’nin temel misyonunda yer alan dgretim, arastirma faaliyetleri ve toplumsal hizmetlerin gerektirdigi bilgiye
erismek icin gerekli teknolojik olanaklarin saglanmasi ve 6rnek bir liniversite kiitiiphanesi olarak topluma hizmet sunulmasidir.

2- Vizyon

Mus Alparslan Universitesi’nin egitim ve arastirma programlarinin gereksinimleri dogrultusunda bilgiyi, hizmet verdigi kitleye bilgisayar
ve ag teknolojilerini kullanarak hizli1 ve ekonomik bir sekilde, zaman ve yerden bagimsiz olarak sunan, mesleki dayanisma ve isbirligine dayals,
calisanlariyla birlikte gelismelerin gerisinde kalmayan, modern bir bilgi ve belge merkezi olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1-  Yetki:

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanligi'min gorevleri, 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekogretim
Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 33’iincii maddesinde; “Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii
hizmetlerini karsilamak, baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma islemleri ile bibliyografik tarama ¢aligmalarim
yapmak” olarak belirtilmistir. 24/09/2009 tarihli Universitemiz Senato Karar ile yiiriirliige girmis olan “Mus Alparslan Universitesi Kiitiiphane
Hizmetleri Yénergesi’nde, Universite Kiitiiphanesinin kurulus amaci, gérev, yetki ve sorumluluklari ile Daire Baskanligi’nin teskilat yapisi,
kiitiiphane hizmetlerinin diizenlenmesi ve kiitiiphaneden yararlanma konular1 ayrintili bir sekilde belirtilmistir. Adi gegen mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda faaliyetlerini yiiriitmekte olan Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanligi’nin yetki, gérev ve sorululuklari, Universitenin
egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve ¢aligmalarina yardimci olmak amaciyla, gerekli her tiirlii bilgi ve belgeyi saglamak, diizenlemek ve hizmete
sunmaktir.



2- Gorev:

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanlig1, Universitemiz dgretim elemanlarinin egitim-6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi igin
gerekli basili ve elektronik kaynaklarin temini i¢in gerekli altyapiy1 olusturmak, plan ve program hazirlamak,

Universitemizin dgretim elemanlarinin yapmus olduklar1 bilimsel ¢alismalar1 bir veritabani altinda toplamak,

Ogretim elemani, dgrenci ve arastirmacilarin yayin, bilgi-belge isteklerini karsilamak,

Kiitiiphanecilik alanindaki gelismeleri izleyerek, yeni teknolojilerin kiitiiphanede kullanimini saglamak,

Basili yada elektronik ortamda, yayin katalogu, bibliyografya, tez katalogu vb. yayinlar hazirlamak,

Kiitliphane hizmetlerinin gerektigi diger ¢aligmalar1 yapmak,

Kurum yonetimi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

3- Sorumluluk:

Ogretim elemani, dgrenci, arastirmact, idari personelin, yasal diizenlemeler gergevesinde bilgi ihtiyaglarmin karsilanmast igin;
Basili ve elektronik bilgi kaynaklarini temin etmek ve erigimini saglamak,
Bilginin organizasyonunu saglamak,
Ulusal ve uluslararasi alanda {iretilen bilginin derlenip okuyucu hizmetine sunulmasini saglamak,
Bilgiye hizli ve kolay erisim i¢in gerekli yasal diizenlemeleri yapmak (yonetmelik, yonerge vb.),
Daha 1y1 hizmet vermek amaciyla personelin mesleki bilgi ve gorgiisiinii artirmaya yonelik ¢alismalar yapmak.



C- Birime iliskin Bilgiler

1.2.4- Toplant1 ve Konferans Salonlari
Tablo:5

Seminer Salonu

Toplam 1 85 48

1.3- Hizmet Alanlar1

1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlar:

Tablo:7
Calisma Odas1
Toplam 11 387 18




1.4- Depo, Arsiv, Atélye Alanlari Ile Tasitlar

1.4.1- Depo, Arsiv ve Atolye Alanlari Tablo:8
Depo 4 368
Arsiv 2 162
Atolye 1 150
Toplam 7 680




P . Orgiit Yapisi

Kitiiphane D,,a pes] Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkani
Baskanhg Daire Merkez Birimleri
> Yaz Isleri - Sekreter
\‘_1 Teknik Hizmetler Sube Miidiirliigii
» Kataloglama ve Siniflama Sorumlusu (Uzman)
> Kiitiiphaneci (Kataloglama ve Siiflandirma Islemleri)
> Kiitiiphaneci (Kataloglama ve Smiflandirma Islemleri)
> Kiitiiphaneci (Kataloglama ve Siiflandirma Islemleri)
> Kiitiiphaneci (ISBN — ISSN — ISMN islemleri)
»  Elektronik Kiitiiphane Sorumlusu (Bilgisayar Miih.)
| » Veri Tabanlar1 Sorumlusu
» Kiitiiphane Yazilim Sorumlusu
> Akademik Yayn ve Istatistik Sorumlusu
» Bilgi Teknolojileri Sorumlusu
I I > Satin Alma, Abone ve Finansal islemler Sorumlusu (Sef)
> Bilgisayar Isletmeni (Dokiiman Saglama ve Satin Alma Sor.)

azl Isleri ve Sekreterlik |

1 P Y P o

Teknik Hizmetler Kullanici Hizmetleri Id;" lem.etle; — > Bilgisayar Isletmeni (Ayniyat Sorumlusu)
Sube Miidiirligii Sube Miidiirligii asimevi Sube > Bilgisayar [sletmeni (Kitap Satis Sorumlusu)
| | Mudirlagi | » Bilgisayar Isletmeni (Tasinir kayit kontrol sorumlusu)
| ‘\ | | > Bilgisayar Isletmeni (Abone Sorumlusu)
Kullama Hizmetleri Sube Miidiirliigii
| | »  Koleksiyon Olugturma ve Gelistirme Sorumlusu (Uzman)
- o L. » Kiitiiphaneci
Kataloglama, Siniflama Kolek5|yo_n Olugturmg Basimevi Atolye Servisi > Kiltiiphaneci
ve isletimi Servisi ve Gelistirme Servisi S€F e, | > Odur}f; “Verme sorumlusu (Uzman)
» Kiitiiphaneci
U400 O | l » Kiitiiphaneci
l L. A . »  Siireli Yaymnlar Sorumlusu (Uzman)
Bina Isletim Servisi » Kiitiiphaneci (Siireli Yayinlar Sorumlusu)
PR p_— »  Danigma Kaynaklar1 Sorumlusu (Uzman)
Odunc Verme Servisi Sefiiiiieie, | » Kitiiphaneci (Danigma Kaynaklart Sorumlusu)
> Kiitiiphaneci (Kiitiiphaneler Arast Isbirligi Sorumlusu)
_| EZps———.... | > Kiitiiphaneci (Ogretim Materyali Sorumlusu)
l > Kiitiiphaneci (Gorsel-Isitsel Materyal Sorumlusu)
["Satn Alma, Abone ve i Efnfphaneg (Tezler Sorumlusu)
i i Sireli Yayinlar Servisi tliphaneci (Uyelik Islemleri Sorumlusu)
Finansal Islemler Y » Kiitiiphaneci (Kullanic1 Egitimi Sorumlusu)
SCTLVIST > Kiitiiphaneci (Referans ve Bilgi Hizmetleri Pazarlamasi Sor.)
Sefiiiiiiiine | _I Uzm:iiiieiceeeeee | > Kiitiiphaneci (Engelliler Sorumlusu)
I » Kareller Sorumlusu
Danisma Kaynaklan | Basimevi upe Miidiirliigii
A »  Basimevi Atolye Sorumlusu (Sef)
Servisi » Teknisyen (Cilt isleri)
. » Teknisyen (Makineci)
__| Uzmiiiiiiieeeeee, | > Bilgi fslem Sorumlusu (Grafiker)

» Basimevi Doner Sermaye isletme Mutemedi
>  Bina Isletim Sorumlusu (Sef)

» Giivenlik ve Temizlik

» Teknisyen

» Seminer Salonu



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
(Birimin faaliyetlerinde kullanilan bilgisayar ve yan donanimlari ile diger bilisim, iletisim ara¢ ve gerecleri,

kiitiiphane kaynaklar1 hakkinda bilgi verilerek tablolar diizenlenecektir.)

3.1- Yazihimlar ve Programlar

Tablo:10

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanlig1

Yordam Kiitiiphane otomasyonu

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanlig1

Ankaref (Glivenlik Sistemleri)

3.2- Bilgisayarlar

Tablo:11

Masaiistii Bilgisayar

135

Tagimabilir Bilgisayar

Toplam

135

varsa internet faaliyetleri ile



3.3- Kiitiiphane Kaynaklari Tablo:12

|K1tap Sayisi 44920 |
| Basili Periyodik Yaym Sayisi | | 21 |
| Elektronik Yayin Sayisi | | 14413 |
| Takip Edilen Veri Tabam [| 9 |
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Cihazlar Tablo:13

Kamera

Turnike Sistemi 4

IP Telefon 11

Yazici 3




4. Insan Kaynaklar
(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet siniflari, kadro unvanlari, cinsiyet, hizmet y1l1, egitim
durumu bilgilerine yer verilir.)

4.2 - idari Personel Atamalar:

4.2.1- idari Personel Atama Durumu Tablo: 22

Genel Idare Hizmetleri Sinifi 5

Saglik Hizmetleri ve Yardimci
Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi - 7

Yardimc1 Hizmetler Sinifi - -

Avukatlik Hizmetleri Siifi

Toplam 12
4.2.2- idari Personel Unvan Degisiklikleri Tablo: 23
Toplam -




4.2 4- Idari Personel Sayilar

Tablo: 25

Genel idare Hizmetleri Sinifi

1 4

Saglik Hizmetleri ve Yardimci
Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Toplam

10

12

10




5- Sunulan Hizmetler

(Birim tarafindan verilen hizmetler, hizmet i¢in uygulanan plan ve projeler ile gerekli goriiliirse tablo ve grafikler i¢in agiklama yapilacaktir.)

DARENIN ADI

MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI

HARCAMA BiRiMi

Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanlhgi

STRATEJIK AMAC

Amag 2: Yonetim Kapasitesi ile idari Personeli, Nicelik ve Nitelik Acisindan Giiclendirmek

PERFORMANS HEDEFi Hedef 2.3: Personelin alaninda kaliteli, verimli ve etkin bir sekilde hizmet vermesini saglamak iizere yetistirilmesi,
FAALIYET NO FAALIYET ADI PERFORMANS GOSTERGESI GOSTERGE DONEMI
2013 2014
Faaliyet 2.3.6 Personel sayisinin arttirilmasi Personel sayisi 11 16
ACIKLAMA :
KURUMSAL FONKSIYONEL | FINANS EKONOMIK ACIKLAMA BUTCE TEKLIFI BUTCE TAHMINI
SINIFLANDIRMA SINIFLANDIRMA TiPi SINIFLANDIRMA
2014 2015 2016
38|18 (09|06 |08 | 2 0 | 00 2 01 00 Faaliyet 2.3.6 340.000,00 370.000,00 400.000,00
38 |18 |09 |06 |08 | 2 0 | 00 2 02 00 Faaliyet 2.3.6 50.000,00 60.000,00 80.000,00

11




DARENIN ADI

MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI

HARCAMA BiRiMi

Kiitliphane Ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanligi

STRATEJIK AMAC

Amacg 6: Egitim-Ogretim Kalitesini Arttirmak, Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Gelistirmek

PERFORMANS HEDEFi

Hedef 6.3 Universitenin bilisim ve Kiitiiphane Dokiimantasyon alt yapisinin gelistirilerek, etkin bir sekilde kullaniimasinin saglanmasi,

FAALIYET NO

FAALIYET ADI

PERFORMANS GOSTERGESI

GOSTERGE DONEMI

2013 2014

Faaliyet 6.3.7

Kituphane hizmetleri agisindan, katalog, siireli yayin tarama, bilgisayar ve internet hizmetlerinin

gelistirilmesi,

Sunulan hizmetlerin
arttirilmasi

%55 %70

ACIKLAMA: Faaliyet 6.3.7 kapsaminda Kitlphane hizmet binasi cercevesinde bilgisayar ve internet hizmetlerinin etkin bir sekilde kullanilmasini saglamak ve yayin alimlarinin
surekliligini saglamak.

BUTGE TEKLIFi

BUTGE TAHMINI

KURUMSAL FONKSIYONEL FINANS EKONOMIK ACIKLAMA
SINIFLANDIRMA | SINIFLANDIRMA TiPi SINIFLANDIRMA
2014 2015 2016
38 (84|09 |06|(08| 2| 0 |00 2 06 1 Faaliyet 6.3.7 340.000,00 | 358.000,00 | 376.000,00
38 (84|09 |06|(08| 2| 0 |00 2 03 2 Faaliyet 6.3.7 5.000,00 6.000,00 7.000,00

12




TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU (2013)

idare Adx
(TL)
Diger
Genel idarelere
. Faaliyet Yonetim | Transfer
2B NTe Toplami | Giderleri | Edilecek | Ctnel Toplam
Toplamn | Kaynaklar
Toplam
g 01 Personel Giderleri 292.000,00 0,00
'g 02 SGK Devlet Primi Giderleri 42.000,00 0,00
o
= 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00 0,00
c
= 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00
é 05 Cari Transferler 0,00 0,00
E 06 Sermaye Giderleri 320.000,00 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00| 659.000,00 0,00 0,00
% o Doner Sermaye 0,00
é g Diger Yurt ici 0,00
% g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac1 0,00| 659.000,00 0,00 0,00

13




TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU (2014)

idare Adi ‘
L)
_ Diger
Genel Idarelere
Toplamm | Kaynaklar
Toplamm
= 01 Personel Giderleri 340.000,00 0,00
.% 02 SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00 0,00
E 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.000,00 0,00
% 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00
é 05 Cari Transferler 0,00 0,00
g 06 Sermaye Giderleri 340.000,00 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1 0,00| 736.000,00 0,00 0,00
_ | Doner Sermaye 0,00
%é Diger Yurt Igi 0,00
g 5 Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac1 0,00| 736.000,00 0,00 0,00

14




Ekonomik Kod 2013
01 | Personel Giderleri 292.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 42.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 320.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 659.000,00
Z o Doner Sermaye 0,00
=, -
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac 659.000,00

15




Ekonomik Kod 2014
01 |Personel Giderleri 340.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 340.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 736.000,00
Z o Doner Sermaye 0,00
A
8 % Diger Yurt i¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 736.000,00

16




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO 2013

idare Adi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanhgi

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Hedef 2.3: Personelin alaninda kaliteli, verimli ve
etkin bir gsekilde hizmet vermesini saglamak tizere
yetistirilmesi,

Faaliyet 2.3.6 Personel Sayisinin Arttirilmast

Rektorliik-Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi
Bagkanlig

Hedef 6.3 Universitenin bilisim ve Kiitiiphane
Dokiimantasyon alt yapisinin gelistirilerek, etkin bir
sekilde kullanilmasinin saglanmasi,

Faaliyet 6.3.7 Kiitiiphane hizmetleri agisindan,
katalog, siireli yayin tarama, bilgisayar ve internet
hizmetlerinin gelistirilmesi,

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanligl,
Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig1
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