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I MUS ALPARSLAN
ONTVERSITESI

BiRiM YONETICISININ SUNUMU

Genel Sekreterlik, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun ‘Yonetim Orgiitleri’ konu
baslig1 altindaki 51’inci maddesi uyarinca kurulmus olup, kendisine bagli olarak g¢alisan ve
hizmetlerin gerekli kildig1 daire bagkanlari, miidiirler, uzmanlar ile biiro ve i¢ hizmet gorevlerini
yapmak lizere, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlar ve diger gorevlilerin
bulundugu bir yonetim drgiitiidiir. Universite idari teskilatinin en iist makamidir ve bu teskilatin
calismasindan dogrudan Rektore karst sorumludur.

Genel Sekreterlik Birimi olarak; Ustlendigimiz gorev ve sorumluluklarimizi; Anayasa,
Kanun, Yonetmelik ve diger mevzuat hiikiimleri ile tiniversitemizin Misyonu, Vizyonu, Stratejik
Plani, Senato ve Yonetim Kurulu Kararlar1 dogrultusunda yerine getirmekteyiz. Mevcut beseri,
mali ve fiziki kaynaklarin etkin, verimli bir sekilde kullanilmasinda, her tiirlii idari gorevlerin
yapilmasinda, tiim idari birimlerin diizenli/uyumlu ¢alismalarinda ve koordinasyonunda etkin rol
oynayarak, birimler arasi iletisim ve performansin artirtlmas: ve kurumsal kimligin, gelisimin
saglanmasi bilinci igerisinde ¢aligmalarimizi siirdiirmekteyiz.

Universitemizin degisen ve gelisen diinya standartlarina uygun bir sekilde biiyiimesi ve
gelisimi i¢in, seffaf, yenilik¢i, paylagimer bir yonetim anlayistyla birlik ve beraberlik igerisinde
listiin hizmet kalitesini saglayarak, Universitemizi her zaman bulundugu noktadan daha ilerilere
tasima hedefini benimsemis bir birim olarak yapmis oldugumuz faaliyetler bu raporla
bilgilerinize sunulmaktadir.

Genel Sekreterlik Biriminin Temel Politikast ve Onceligi; iiniversitemizin kaynaklarmmn
ekonomik ve verimli kullanimimi saglamak, kendi gorev ve sorumluluklarmin farkinda olarak
kendisini siirekli yenileyerek gelistiren personel ile hizmet sunmaktir. Bu raporun hazirlanmasinda
emegi gegen tiim personelimize tesekkiir ederim.

Harun DEMIR
Genel Sekreter
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1. GENEL BIiLGIiLER
1.1 Misyon ve Vizyon

1.1.1 Misyon

Universitemize bagli birimlerin isbirliginde biirokratik idari hizmetleri yiiriiterek agirlikli
yukii tistlenen Genel Sekreterligimiz; farkinda olan ve cevap verebilen bir yonetim yapisi igerisinde,
personelin, 6grencilerin ve toplumun taleplerine karsi duyarli olan, personelin bilgi ve yetkinliklerini
temel alan, bunu gelistiren ve hizmete doniistiiren bir anlayisla, insan kaynagini motive eden, hizmet
kalitesini yiikselten ve kurum performansini destekleyen, seffaf, yenilik¢i, paylagimer ve ¢agdas bir
yoOnetim olusturma misyonunu tagimaktadir.

1.1.2 Vizyon

Aklin ve bilimin 1s13inda siirekli gelisen ve biiyiiyen Universitemizin hedeflerinin
gerceklestirilmesinde tistlendigimiz gorev ve sorumluluklarimizin bilinci ile Genel Sekreterligimiz ve
bagl birimler arasinda esgiidiim halinde ¢alisilmasini saglayarak, tiim paydaslarla karsilikli paylasim
ve memnuniyete dayali bir iletisim kurarak, akademik/idari personelimiz ve Ogrencilerimizin
karsilastig1 sorunlar karsisinda hizli ve etkin ¢oziimler iireterek, bugiin ve gelecekte gelisime acik,
verimli, bolgesinde giiclii, gilivenilir bir {iniversite olmak i¢in kurum kiiltiiriinii gelistirmek ve
benimsetmek, modern ve etkin idari bir yap1 olusturmaktir.

1.2 Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

21/11/1983 tarih ve 18228 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 124 Sayili
“Yiiksekogrenim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile kurulmus bir yonetim orgiitidiir.

Genel Sekreterlik ilgili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 27°’nci maddesinde asagidaki sekilde
diizenlenmistir.

a) Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagl birimlerden
olusur.

b) Universite Genel Sekreteri, iiniversite idari teskilatmnin basidir ve bu teskilatin calismasindan Rektdre
kars1 sorumludur.

¢) Genel Sekreter, iiniversite idari tegkilatinin bagi olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi ve kendisine
bagh birimler aracilig1 ile asagidaki gorevleri yerine getirir;

» Kendisine bagli birimler araciligi ile {iniversitenin tiim biirokratik ve idari hizmetlerini
yliriitmek,

» Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya hakki olmaksizin raportédrliik gorevi
yapmak; bu kurullarda aliman kararlarin yazilmasi, imzalanmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak,

» Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini Universiteye bagl birimlere
iletmek,

» Yonetim Kurulu ve Senato Kararlarini uygulamak, izlemek ve sonuglandirmak,

» Universiteye EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) ve KEP (Kayith Elektronik Posta) iizerinden
gelen evraklarin dagitimini yapmak. Universitenin i¢ ve dis yazigmalarinda imza yetkisini kullanmak
ve bu yetkiyi gerektiginde yardimcilarina devretmek,
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» Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda Rektére dneride bulunmak,

» Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli, uyumlu ve koordineli bir sekilde

calismasini saglamak,
» Baglhi  birimlerin
yiriitiilmesini saglamak,

faaliyetlerini

diizenlemek,

denetlemek ve bu faaliyetlerin

saglikli

» Daire Bagskanliklari ile periyodik toplantilar yaparak, goriis alisverisinde bulunmak,

» Basin ve halkla iliskiler hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

» Rektorliik ve Genel Sekreterligin yazigmalarii yiiriitmek,
» Universiteyi tanitic1 program ve brosiirlerin hazirlanmasini koordine etmek,

» Yatinmlarla birlikte Genel Sekreterlik biinyesinde yapilacak diger ¢alismalarin
verimini artirma amagli denetim ve gozetim gorevini yliriitmek,
» Kanun veya mevzuatin gerektirdigi ya da Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Tablo 1. Universite Senatosu

BASKAN

Prof. Dr. Fethi Ahmet POLAT
Rektor

UYE

Prof. Dr. ibrahim ERDOGAN
Rektor Yardimcisi

UYE

Prof. Dr. Abdiillatif TUZER
Rektor Yardimecisi

UYE

Prof. Dr. Yasar KARADAG
Rektor Yardimcist

UYE

Prof. Dr. ibrahim ERDOGAN
Egitim Fakiiltesi Dekam

UYE

Prof. Dr. Abdiillatif TUZER
Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekani

UYE

Prof. Dr. Yasar KARADAG
Uygulamah Bil. Fakiiltesi Dekani

UYE

Prof. Dr. Biilent OZDALYAN
Miih-Mim. Fakiiltesi Dekam

UYE

Prof. Dr. Abdiilcelil BILGIN
islami ilimler Fakiiltesi Dekani

UYE

Prof. Dr.. Abdullah KIRAN
LI.LLB.F Dekan V.

UYE

Prof. Dr. Tamella ALIYEVA

UYE

Prof. Dr. Murad Aydin SANDA
Fen Bilimleri Enstitiisii Miidiirii

UYE

Dog. Dr. Mustafa ALICAN
Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirii

iletisim Fakiiltesi Dekan1

UYE UYE UYE
. o . .. Dr. Ogr. Uyesi Ahmed Galip
Prof. Dr. Hiiseyin KIRIMOGLU Dog. Dr. Hanifi KORKOCA HALIDI
Beden Egitimi ve Spor YO Miidiirii Saghk Yiiksekokulu Miidiirii
Bulanik MYO Miidiirii
UYE UYE UYE

Dr. Ogr. Uyesi Selcuk BAS

Dr. Ogr. Uyesi Ozmen ISTEK
Saghk Hizmetleri MYO Miidiirii

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet OZALPER

Malazgirt MYO Sosyal Bilimler MYO Miidiirii
UYE UYE UYE
Dr. Ogr. Uyesi Yusuf ALAN Doc. Dr. Nevin TURAN OZEK or. O3r. Dvesi. Siil AYDENIZ
Teknik Bilimler MYO Miidiirii Varto MYO Miidiirii r. Ogr. Uyesl. Suleyman
Egitim Fakiiltesi Temsilcisi
UYE UYE UYE

Dr. Ogr. Uyesi Canser KARDAS
Fen Edebiyat Fakiiltesi Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi M. Ali TURKMENOGLU
I.L.B.F. Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Bekir KARADAG
islami ilimler Fakiiltesi

Temsilcisi

UYE

Dr. Ogr. Uyesi Faruk TEMEL
Iletisim Fakiiltesi Temsilcisi

UYE

Dr. Ogr. Uyesi. Salih OZER
Miih.-Mim. Fakiiltesi Temsilcisi
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Tablo 2. Universite Yonetim Kurulu

BASKAN
Prof. Dr. Fethi Ahmet POLAT
Rektor
UYE UYE UYE
Prof. Dr. ibrahim ERDOGAN Prof. Dr. Abdiillatif TUZER Prof. Dr. Yasar KARADAG
Egitim Fakiiltesi Dekani Fen Edb. Fakiiltesi Dekani Uygulamah Bil. Fak. Dekani
U UYE UYE

UYE

Prof. Dr. Abdiilcelil BILGIN
islami ilimler Fak. Dekam

Prof. Dr. Biilent OZDALYAN
Miih.-Mim. Fakiiltesi Dekam

Prof. Dr. Tamella ALIYEVA
iletisim Fakiiltesi Dekam

UYE

UYE
Prof. Dr. Abdullah KIRAN

UYE
Prof. Dr. Cevaq_SELAM
Profesor Uye

Prof. Dr. Sadulla JAFAROV
Profesor Uye

i.i.B.F. Dekan V.

UYE
Prof. Dr. Murad Aydin SANDA
Profesor Uye
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Tablo 3. Harcama Yetkilileri ve Gerg¢eklestirme Gorevlileri

BiRIiM ADI HARCAMA YETKILISi GERCEKLESTIRME GOREVLISI
[EGITIM FAKULTESI Prof. Dr. ibrahim ERDOGAN Ali COBANLI
FEN EDEBIYAT FAKULTESI Prof. Dr. Abdiillatif TUZER Abdulkerim CAY
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI Prof. Dr. Abdullah KIRAN Ramazan KAPLAN
ILETISIM FAKULTESI Prof. Dr. Tamella ALIYEVA Mehmet Can DALSECKIN
ISLAMI ILIMLER FAKULTESI Prof. Dr. Abdulcelil BILGIN Ali Ziver CIFCI
IMUHENDISLIK ~-MIMARLIK FAKULTESI Prof. Dr. Biilent O)ZDALYAN Abdulmelik SOYLEMEZ
[UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI Prof. Dr. Yasar KARADAG Abdiilmelik SOYLEMEZ
FEN BILIMLERI ENSTITUSU Prof. Dr. Murad Aydin SANDA Veysi BOZYEL
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU Dog. Dr. Mustafa ALICAN Arif KAYA
BEDEN EGITiMI VE SPOR YUKSEKOKULU Prof. Dr. Hiiseyin KIRIMOGLU Resat DEGER
SAGLIK YUKSEKOKULU Dog. Dr. Hanifi KORKOCA Zehra CICEK
IBULANIK MYO Dr. Ogr. Uyesi Ahmed G. HALIDI Burhan EKINCI
MALAZGIRT MYO Dr. Ogr. Uyesi Selguk BAS Siileyman BARLAS
SAGLIK HIZMETLERI MYO Dr. Ogr. Uyesi Ozmen ISTEK Omer SAGLAM
SOSYAL BILIMLER MYO Dr. Ogr. Uyesi Mehmet OZALPER Ilyas ASLAN
TEKNIK BILIMLER MYO Dr. Ogr. Uyesi M. Esref ALKIS Cafer KARAKAYA
'VARTO MYO Dog. Dr. Nevin TURAN OZEK Cafer KARAKAYA
GENEL SEKRETERLIK Harun DEMIR Yusuf BAGCI
OZEL KALEM Ogr. Gér. Sakir CETIN Bahri TUNCIL
STRATEJI GELISTIRME DAI. BSK. Ahmet TURK Tamer ISIK

. . . . . Yilmaz SAVLI, Bedrettin GULER,

'YAPI iSLERI VE TEKNIK DAI. BSK. Ars. Gor. Asaf ASATEKIN Nesip TOSUN
IPERSONEL DAI. BSK. Sabri INCI Ercan AKIN
IDARI VE MALI iSLER DAI. BSK. Faruk CETIN Halit EROL, Nihat ARSLAN
OGRENCI ISLERI DAI. BSK. Nurten GEZGIN Sedat DEMIR
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAI. BSK. Siikrii COBANOGLU Orumbay YASAR
BILGI iSLEM DAI. BSK. Ihsan TUGAL Cengiz ALMAZ
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAI. BSK. Sahabettin [IPEKTEN Mehmet Nuri OZDEMIR

HUKUK MUSAVIRLIGI

Hukuk Miisaviri Necati CELIK

Av. Fatih ASLAN

IDONER SERMAYE ISLETMESI MUD.

Prof. Dr. Fethi Ahmet POLAT

Serhan DEMIR

ULUSLARARASI ILISKILER BIRIMI

Opr. Gor. Yahya ADANIR

Ogr. Gor. Songiil CIFCI

MEVLANA DEGISIM PROG. KURUM KOR.

Dr. Ogr. Uyesi Kasim MUMINOGLU

Ogr. Gér. Songiil CIFCT

FARABI DEGISIM PROG. KURUM KOR.

Dog¢. Dr. Muhammed CINAR

Ogr. Gor. Songiil CIFCI

BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI (BAP)

Dr. Ogr. Uyesi Iskender DOLEK

Ars. Gor. Ahmet SAZAK
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Tablo 4. Tasinir Konsolide Gorevlisi ile Tasimir Kayit ve Kontrol Yetkilileri

- TASINIR TASINIR . . .
BiRiM ADI KAYVIT KONTROL MUAYENE KOMiSYON UYELERI
YETKILISi YETKILIiSi
EGITIM FAKULTESI Yunus DOGAN Ali COBANLI Y. DOGAN, A. COBANLL . CELIK
. .. . Ramazan . 3
FEN EDEBIYAT FAKULTESI MAAMUTOGLU | Abdulkerim CAY H. BAYRAM, C.0GUZ, ENN. YILMAZ
IFIXTKISADI VE IDARI BILIMLER M. Emin BEKTAS | Ramazan KAPLAN | \1 ATMACA, M. E.BEKTAS, M. OZDEMIRKOL
o . . Mehmet C. Dr. Ogr. Uyesi A. GUNEK,
ILETISIM FAKULTESI Yusuf ERBAY DALSECKIN M.C. DALSECKIN, Y. ERBAY
ISLAMI ILIMLER FAKULTESI Tarkan MUGLU Ali Ziver CIFCI A.Z. CIFCI, T. MUGLU, M. SIMIN
. . ) . Abdulmelik ) )
MUHENDISLIK ~-MIMARLIK FAK. | Kadir OY SOYLEMEZ A.SOYLEMEZ, K. OY, S. GULER
. Ozcan ALDAN Abdulmelik A.SOYLEMEZ, O.ALDAN ARMAGAN
UYGULAMALI BILIMLER FAK. ARMAGAN SOYLEMEZ M.OZCELiK
FEN BILIMLERI ENSTITUSU Fatih KILICASLAN | Veysi BOZYEL V. BOZYEL, F.XILICASLAN, N. YOYLER
SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU | Mehmet TAS Arif KAYA K. YUCE, M. TAS, A KAYA
BEDEN EGITIMI VE SPOR Muhammed OZER | Resat DEGER 5 5  CETI
YUKSEKOKULU $ Muhammed OZER, Resat DEGER, Melik CETIN
SAGLIK YUKSEKOKULU Okan SEYAT Zehra CICEK Z.CICEK, O. SEYAT, G. SANAL GOKUS
BULANIK MYO Burhan EKINCI Feryat ALKAN Dr. Ogr. Uyesi A.G. HALIDI, Ogr. Gor. F. ALKAN,
B. EKINCI
X Ali Fuat Siileyman .
MALAZGIRT MYO AYDOGDU BARLAS S.BARLAS, A.F.AYDOGDU, G.A KAYA
- Cengiz ilyas .
SOSYAL BIiLIMLER MYO ASTAN ASLAN I. ASLAN, C. ASTAN, C. YILDIZ KIRICI
SAGLIK HIZMETLERI MYO Mustafa SELEK Omer SAGLAM 0. SAGLAM, M. SELEK, N. DEMIR
. . Esra Yagmur .
TEKNIK BILIMLER MYO SEVER C.KARAKAYA C. KARAKAYA, M.ONER, E.Y.SEVER
. Cafer . .
VARTO MYO Mahmut ONER K ARAKAYA C. KARAKAYA, C. CICEK, M. ONER
: Kutbettin ALIM HARUN DEMIR E. DEMIR, M. FATIH EKIN , E TEKDEMIR, Y.
GENEL SEKRETERLIK ORAL L. TURGA
OZEL KALEM Ahmet OZMEN Ogr. Gor. Sakir CETIN| g MUCIN, F. AKARASU, N. YILMAZ
EEEATEJ I GELISTIRME DAIRE Mehmet ORAN Tamer ISIK M. ORAN, S. GUNDUZ, R. EKIiCi BABA
. . . . Usur DOLU Vilmaz SAVLI C.KARA, T. AKPINAR, H. BILGIN, M.ULU, V.
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAILBSK.| Ug S YORULMAZ M.AKAR
PERSONEL DAI. BSK. Cumali YUCE IErcan AKIN E. AKIN, K. AYKUT, A. ABAY
M.GUNGORUR, 0.GURBUZ, M.CETIN,
, ) N , ) ) _ E.GUMUSDAG
IDARI VE MALI ISLER DAI BSK. Ali CEVIK INihat ARSLAN M.POLAT, F.GOKDAM, N. CIFCI, C. POLAT,
A.AVCI S.ARDIL, R.SONMEZ, T. KARACA
L . . . Eren ibrahim . . . .
OGRENCI ISLERI DAI. BSK. ALMACI DEMIRELLI M.UNAL, A. GUNDUZ, Z. KARAGUZEL
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAI. O.YASAR, E.OLCAN, H. CUHADAR, K. CICEK,
BSK. Ercan OLCAN Orumbay YASAR E.SERIFOGLU, A BINGOL
BILGI ISLEM DAI. BSK. Metin DEMIRTAS  [Cengiz ALMAZ M.F.TURAN, S. OKSUZ, K. BINGOL

KUTUPHANE VE DOK. DAL BSK. | Isa SEVER M. Nuri OZDEMIR | gAY, G.OKSUZ, O.AKBAL
" N Avukat Fatih . . .

HUKUK MUSAVIRLIGI ASLAN INecati CELIK N.CELIK, F.ASLAN

DONER SERMAYE iSL. MUD. Serhan DEMIR
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P o |Ogr. Gor. Ogr. Gor. S Ce

ULUSLARARASI ILIKILER BIRIML /= =0 (0 Songiil CIFCI Ogr. Gor. A. HERDILI, Ogr. Gor. Y. KILAVUZ

MEVLANA DEGIiSiM Ogr. Gor. M. Ogr. Gor. Songiil Ogr. Gor. Songiil CIFCI,

PROG. KURUM KOR. Fatih SAYIR CIFCI Ogr. Gor. Mahmut AKAR

FARABI DEGiSiM O5r. Gor. M. Ogr. Gor. Songil Ogr. Gor. Necattin SARCAN,

PPROGRAMI KURUM K. KOR. Fatih SAYIR CIFCI Opr. Gér. P.SUT GUNGOR

BAP Ars. Gor.Veysel Yusuf [Ogr. Gor. Halil Dog. Dr. N. TURAN OZEK, Dog. Dr. S. BOZARI,
CAMBAY SEYMEN Dr .Ogr. Uyesi Yusuf ALAN

Tablo 5. idari Personel Hizmet Alanlar

Tablo 6. Depo, Arsiv, Sistem Odasi ve Atilye Alanlar

Depo

Arsiv 1 12

Atolye

Sistem Odasi
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Tablo 7. Organizasyon Semasi

GENEL SEKRETER

GENEL SEKRETER

GENEL SEKRETER

YARDIMCISI

YARDIMCISI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

STRATEJi GELiSTIRME DAIiRE BASKANLIGI

IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK KULTUR VE

SPOR DAIRE BASKANLIGI

KUTUPHANE VE DOK. DAIRE BASKANLIGI

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

DONER SERMAYE

ISLETME MUDURLUGU

HUKUK MUSAVIRLIGI
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Tablo 8. Teknik Donanim ve Cihazlar

Cihaz Tiirii

Adet

Masaliistii Bilgisayar

15

Diziistii Bilgisayar

Projeksiyon Cihazi

Fotokopi Makinesi

Faks

Yazic1

Televizyon

Tarayici

Mikroskop

DVD/DVD Player

Dijital Fotograf Makinesi

Fotograf Makinesi

Dijital Kamera

CCD Kamera (Giivenlik Kamerasi)

Klimalar

Telefon

13

idari Personel Durumu

Tablo 9. Yih idari Personel Atama Durumu

Hizmet Smifi

Atanma Yontemi

Naklen

Aciktan

Toplam

Genel Idare Hizmetleri Sinifi

Saglik Hizmetleri ve Yardimci
Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Smifi

Yardimci1 Hizmetler Sinifi
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Tablo 10. 2018 Yih Idari Personel Unvan Degisiklikleri

Bilgisayar Isletmeni Sef 1

Tablo 11. 2018 Yilinda Universiteden Ayrilan Idari Personel

Genel idare Hizmetleri Smifi 1 1

Saglik Hizmetleri ve Yardimci
Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Smifi

Tablo 12. idari Personel Sayilar

Genel Idare Hizmetleri Sinifi 16 0 3 13 16

Saglik Hizmetleri ve Yardimci
Saghik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Smifi

Tablo 13. Egitim Durumuna Gére Idari Personel

[lkogretim - -
Lise ve Dengi Okullar 1 6.25
Meslek Yiiksekokulu 2 12.5
Fakiilte/Yiiksekokul 13 81.25
Yiiksek Lisans - -
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Tablo 14. idari Personelin Unvan Durumuna Gére Dagilimi

Kadro Unvam

2018 Yih

Genel Sekreter

Genel Sekreter Yardimcisi

Daire Bagkani

Fakiilte Sekreteri

Yiksekokul Sekreteri

Enstitii Sekreteri

Sube Miidiirii

Avukat

Miihendis

Mimar

Sef

Psikolog

Tekniker

Programeci

Hemgire

Kiitiiphaneci

Teknisyen

Bilgisayar Isletmeni

Memur

Daktilograf

Sekreter

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi

Sofor

Hizmetli

Asci

Kaloriferci
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Tablo 16. idari Personelin Hizmet Siireleri Itibariyle Dagilhim

Yas 1Ay | 1-3vid| d4-6vi| 7-10vi| 11-15va| t620va| YL | Toplam
Grubu ve Uzeri
Kisi - 3 6 4 - 1 2 16
Sayisi
Oran (%) - 18,75 37,50 25 - 6,25 12,5 100
FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
Mali Bilgiler
Tablo 17. Biitce Uygulama Sonuclar
Sira No| Ekonomik Baslangi¢ Y1l Sonu
Kodu Goilans Odenegi Harcama
1 01.1 Personel Giderleri 784.000,00 849.486,23
2 01.2 So6zlesmeli Personel Giderleri 0,00 0,00
3 01.4 Diger Gegici Personele Yapilacak Odemeler 0,00 0,00
4 01.5 Diger Personel 0,00 0,00
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
5 02.1 Giderleri 130.000,00 119.953,39
Sozlesmeli  Personel  Sosyal Giivenlik 0,00 0,00
6 02.2 Kurumlarimna Devlet Primi Giderleri
Gegici Personel Sosyal
7 02.4 Giivenlik Primi Giderleri 0,00 0,00
Tiiketime Yonelik Mal
8 03.2 ve Malzeme Alimlari 0,00 0,00
9 03.3 Yolluklar 0,00 0,00
10 03.4 Gorev Giderleri 0,00 0,00
11 03.5 Hizmet Alimlar1 0,00 0,00
12 03.6 Temsil ve Tanitma Giderleri 0,00 0,00
Menkul Mal Gayri Maddi Hak
13 03.7 Alim Bakim ve Onarim Giderleri 0,00 0,00
14 03.8 Gayrimenkul Mal Bakim 0,00 0,00
Onarim Giderleri
15 03.9 Tedavi ve Cenaze Giderleri 0,00 0,00
16 05.1 Gorev Zararlari 0,00 0,00
17 05.2 Hazine Yardimlar1 (Bap) 0,00 0,00
Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan
18 05.3 Transferler 0,00 0,00
19 06.1 Mamul Mal Alimlari 0,00 0,00
20 06.5 Gayrimenkul Sermaye 0,00 0,00
Uretim Giderleri
21 06.7 Gayrimenkul Biiyiikk Onarim Giderleri 0,00 0,00

2018 Yili Faaliyet Raporu




2018 Yili Faaliyet Raporu



Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri
Tablo 18. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri Sayisi

Konferans 11
Calistay 2
Anma Programi 9
Yriyts 0
Senlik (Mezuniyet Toreni Dahil) 2
Konser, Turnuva 7

2018 Yili Faaliyet Raporu



US ALPARSLAN

0 N i

VERSITESI

Universitelerle Yapilan ikili Anlasmalar

Yurt icinde ve yurt disinda farkli tiniversitelerle yapilan ikili antlagsmalara dair bilgiler asagidaki
tabloda belirtilmistir.

Tablo 19. Universitelerle Yapilan Ikili Anlasmalar

S;;: Anlagma Yapilan Universiteler Anlagmanin Icerigi
. . 2019 Yili Prof. Dr. Fuat SEZGIN etkinlikleri kapsamindal
1 [Kirikkale Universitesi ’
apilacak calismalarin usul ve esaslarini belirlemek.
istanbul Universitesi Agik ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi tarafindan|
> listanbul Universitesi yapilacak olan merkezi sinavlarmm  isbirligi  icerisinde
planlanmasina ve gergeklestirilmesine iliskin usul ve esaslari
belirlemek.
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KURUMSAL KABILIYET KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

4.1Giiclii Yonlerimiz

>

Y V VY V

vV V. V V VYV V VVYVY

>

Kurumsal kimligin gelismesine katki saglayan, sorunlara duyarli ve ¢dziim odakl1 bir
yonetim anlayisinin olmasi,

Yoneticilerin amag ve hedeflere ulasmada gosterdikleri kararlilik,
Alaninda uzman, kurumsal aidiyeti yiiksek ve tecriibeli personellerin varligi,
Personeller arasinda dayanismay1 saglayarak verimi artiracak giiglii iletisimin olmasi,

[slerin, hatasiz ve zamaninda yapilmasina imkan saglayacak is planlarina gore hareket
edilmesi,

Personelin, sistemli ve gayretli calismasini saglayacak calisma ortamlarina sahip olmak,
Hayvancilik alaninda pilot {iniversite olmamiz,
Dijital Egitimde pilot {iniversite olmamiz,

Ogrenci yurtlarmin iiniversite kiilliyesine ¢ok yakin olmast,

Universite kiilliyesinin sehir merkezine yakin olmasi,

Huzurlu bir tiniversite ortaminin bulunmasi,

Universite kiilliyesi i¢inde akademik ve idari personel i¢in lojmanlarin bulunmasi,
Universite kiilliyesi i¢inde anaokulu ve kres hizmetinin sunulmasi,

Universite kiilliyesi icinde kapali spor salonu, kapali yiizme havuzu, Fitness salonlar,
Sauna, hobi bahgeleri, ¢carst merkezi gibi sosyal alanlarinin bulunmasi,

Mus’un; sakin, huzurlu ve yasanabilir bir sehir olmasi.

4.2 Zayif Yonlerimiz

>
>

>

Personel (idari, giivenlik, temizlik) sayisinin yetersiz olmasi,

Universiteye katki saglayacak yetkin ve alaninda uzman personelleri (idari, giivenlik,
temizlik) segme imkanimizin olmayisi,

Egitim-Ogretim faaliyetlerinde laboratuvar, derslik, malzeme, techizat v.b. imkanlarin
yetersiz olmasi,

Universitemiz kiilliye alaninda yapimi1 devam eden insaatlarin ihaleyi alan firma (bdlgede
giiclii firmalarin bulunmamasi) tarafindan zamaninda bitirilememis olmast,

Personel atamalarmin {iniversiteye katki saglayacak yetkin ve alaninda uzman olan idari,
giivenlik ve temizlik personelinin se¢im ve atamalarinin dogrudan {iniversite tarafindan
yapilamamasindan dolay1 yetkin ve ise uygun yeterli nitelige sahip olan ve iginde siireklilik
gosterecek eleman temin edilememesi,

Mus’un sosyal, cografi ve saglik alanindaki noksanliklar1 bakimindan 6grenciler igin
metropol kentlere gore daha az tercih edilmesi.
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5- Oneri ve Tedbirler

>

>

Universitemizde yetersiz olan idari, giivenlik ve temizlik personeli sayisinin artirilmast igin
kurumlarla diyaloga gegilerek isbirligi yapilmasi,

Universiteye katki saglayacak yetkin ve alaninda uzman personelleri (idari, giivenlik, temizlik)
secme imkanimizin olmasi i¢in kurumlarla diyaloga gecilerek isbirligi yapilmasi,

Egitim-Ogretim faaliyetlerinde eksik olan laboratuvar, derslik, malzeme, techizat v.b. artirilmasi
icin gerekli tedbirlerin alinmasi,

Universitemiz kiilliye alaninda yapimi1 devam eden insaatlarin ihaleyi alan firma tarafindan
zamaninda bitirilebilmesi icin ilgi firma tarafindan gerekli tedbirlerin alinmasi,

Universitemizin 6grenciler tarafindan tercih edilebilmesi i¢in, Mus’ta Ulasim, Saglik v.b.
alanlarda gerekli altyapinin tamamlanmasi noktasinda kurumlarla diyaloga gegilmesi,

Universitemizde, egitim-0gretime yeni baslayan 6grencilere verilen oryantasyon egitiminin ilgili
birimlerce artirilmasi,

Universitemizde goreve yeni baslayan personel i¢in oryantasyon ve hizmeti¢i egitimlerinin
artirilmasi,

Hayvancilik ve Dijital egitim alaninda pilot liniversite olarak secilen iiniversitemizin biitiin
personelinin daha gayretli, sistemli ve azimli ¢aligmasini saglayacak sekilde stirece dahil
edilmesi,

Yeni kurulan Kariyer Gelistirme ve Uygulama Merkezi nin 68renci ve personele tanitilarak
sunulacak hizmetlerinden faydalanabilmelerini saglamak.

EK: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani
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iC KONTROL GUVENCE BEYANTI [1]

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli gilivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm. Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip
oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetg¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi

bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadlr.[z]
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim|

olmadigini beyan ederim. [3121/01/2019

Harun DEMIR
Genel Sekreter

11 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarmna eklenir.

PI'Yil icinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

BI Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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