BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Mus Alparslan Universitesi Genel Sekreterliginin 2021 Yili Performans
Programi’ni ilginize sunar; kurumumuzun gelisimine yonelik, sagladiginiz mevcut ve
olasi katkilarinizdan dolayi tesekkiir ederim.

Saygilarimla.

Harun DEMIR
Genel Sekreter




I- GENEL BIiLGILER

A- Misyon ve Vizyon

1- Misyon

Nitelikli egitim o6gretim ve bilimsel arastirma imkanlar sunan, toplumsal

sorunlara duyarl, degisime acik, Urettigi bilgi ve yetistirdigi insan guclyle tercih

edilen, bolgenin kultidrel, ekonomik ve sosyal gelisimine katki saglayan bir

universite hiviyetine en kisa surede kavusabilmek icin gereken her tirlt imkanlari

seferber etmek.

2- Vizyon
Bolgesel Kalkinmanin lokomotifi olma yolunda Universitemizin calismalarina

katkida bulunmak.

AN NN

3- Temel Degerler

Kurumsallagmis kalite anlayisini benimsemek,

Tiim i¢ ve dis paydaslarla isbirligi i¢inde hareket etmek,
Siirekli iyilestirmeyi benimsemek,

Seffaf ve katilimc1 yonetim anlayigin1 benimsemek,
Kaynaklar1 ekonomik, etkili ve verimli kullanmak,
Dijital ¢aga ayak uydurmak,

Insan haklarma ve degerlerine sayg1 gdstermek.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Genel Sekreterlik, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 124 sayili Kanun Hilkmiinde

Kararnameye gore kurulmus bir yonetim oOrgiitiidiir. Genel Sekreterligin ana hatlar ile
gorevleri;

v

v
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Rektore kars1 sorumlu olarak c¢alisan Genel Sekreterlik, tiniversiteyle ilgili her turli
destek hizmeti ile idari nitelikteki is ve islemleri yapmak,

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin diizenli, verimli ve koordineli bir
sekilde calismasini saglamak,

Universite Senatosu, Yonetim Kurulu ve Disiplin  Kurulu giindeminin
belirlenmesi i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak,

Universite Senatosu, Yénetim Kurulu ve Disiplin Kurulunda yapilacak oylamalara
katilmaksizin Raportorlik yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi,
korunmas1 ve mevzuata uygun olarak muhafazasini saglamak,

Universite Senatosu, Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarmi ilgili birimlere
iletmek,

Universite Senatosu, Yo6netim Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarin1 uygulamak,
izlemek ve sonuglarini degerlendirmek,

Rektorliiglin kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalarini ytiriitmek,

Ilgili mevzuat gercevesinde Yonetim Kurulu, Senato ve Rektdr tarafindan verilen
gorevleri yapmak ve yaptirmak,

YOK ve cesitli kurumlardan posta, fax, KEP veya e-posta yoluyla gelen resmi yazi
ve duyurulardan ilgili birimleri haberdar etmek, gelen ve giden resmi evraklarin
takip edilmesi, korunmasi ve mevzuata uygun sekilde muhafazasini saglamak,

Universitemiz ile Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiiniin ortaklasa yiiriittiigii
toplum yararma program kapsaminda, {liniversitemizde c¢alisan beden iscilerinin
0zliik ve tahakkuk iglerini yiiriitmek,

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) fizerinde genel olarak tanimli is




akislarinin kontroliinii saglamak ve dogabilecek sorunlara miidahale etmek Genel
Sekreterligin baslica gorevlerindendir.

v" Genel Sekreterlik ilgili kanunlarda tanimlanan gorevlerini yine ayni mevzuat ile
kurulmus Daire Baskanliklari, akademik ve diger birimler araciligiyla yerine
getirir.




1.4 Depo, Arsiv, Sistem Odasi, Atolye Alanlar: ve Tasitlar
Tablo 5 Depo, Arsiv, Sistem Odasi, Hangar ve Atolye Alanlari

Hizmet Alanin Ad1 Sayisi Alam

(Adet) (m?)
Depo o
s B T
ol I
Sistem Odasi S
T I

Tablo 7 Teknik Donanim ve Cihazlar
Cihaz Turi Adet

Masalistil Bilgisayar
Dizustl Bilgisayar
Projeksiyon Cihazi
Fotokopi Makinesi

Faks

Yazici

Televizyon

Tarayic1

Mikroskop

DVD/DVD Player
Dijital Fotograf Makinesi
Fotograf Makinesi

Dijital Kamera

CCD Kamera (Giivenlik Kamerasi)
Klimalar

Telefon

2.2 idari Personel Durumu
Tablo 16 Hizmet Simflarina Gére idari Personel Sayilar

Hizmet Sinifi Kadro Durumu Dolu Kadro Durumu Toplam

Genel idare Hizmetleri Sinifi

Saglik Hizmetleri ve Yardimci
Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Smifi
Yardimc1 Hizmetler Sinifi
Avukathik Hizmetleri Sinifi
Toplam




Tablo 18 idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Egitim Durumu Say1
[Ikogretim
Lise ve Dengi Okullar
On Lisans
Lisans
Yiiksek Lisans
Doktora
Toplam
Tablo 19 idari Personelin Unvan Durumuna Gére Dagilim
Kadro Unvam 2016 2017 2018 2019 2020

Genel Sekreter
Genel Sekreter Yardimecisi
Daire Bagkani
Fakilte Sekreteri
Yuksekokul Sekreteri
Enstitl Sekreteri
Sube Miidiirii
Hukuk Miisaviri
Avukat
Mtuhendis
Mimar
Psikolog
Mali Hizmetler Uzm.
Sef
Tekniker
Diyetisyen
Programci
Hemsire
Kiitiiphaneci
Teknisyen
Bilgisayar Isletmeni
Memur
Daktilograf
Sekreter
Koruma ve Guvenlik
Gorevlisi
Sofor
Hizmetli
Ascl
Kaloriferci
Teknisyen Yardimcisi
Siirekli Tsci

Toplam




Tablo 20 idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilhimi

Hizmet Siiresi (Y1l) Kisi Sayisi Yuzde (%0)
1-3
4-6
7-10
11-15
16-20
21 ve Uzeri
Toplam
Tablo 21 idari Personelin Yas Durumuna Gére Dagihm
Yas ) ) ) ) ) 51 - Yas
Grubu 18-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas U Toplam
Kisi Sayisi
Oran (%)




A) PERFORMANS BILGILERI

MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI PERFORMANS BILGIiSI
a) Performans Gostergeleri ile Faaliyet Maliyetleri Tablosu

, . . 2020 2020 YS 2021 2022 2023
PENOTETS SO ergEs CUFD BT AU Planlanan Gerg. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
P.G.1.1.2 idari birim personelinin 0 0 0 0 0 0
memnuniyet dizeyi Oran %69,4 %80 %80 %90 %95 %100

Gostergeye Iliskin Aciklama: Idari birim personelinin memnuniyet diizeyinin artirilmast igin gesitli toplant1, organizasyon v. planlanmaktadir.
: Cok yiiksek ve ylksek memnuniyet toplaminin tiim veriye orani.
: Genel Sekreterlik

Hesaplama Yontemi
Verinin Kaynag

, . a 2020 2020 YS 2021 2022 2023
FELETITENS S e ClRD B 2019 Planlanan Gerg. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
P.G.1.3.1 Daha kaliteli hizmet ve
raporlamanin yapilmasi i¢in akademik ve
idari personele kalite stirecleri hakkinda Say1 2 0 0 6 12 12
verilen hizmet i¢i egitim sayist

Gostergeye Iliskin Ac¢iklama: 2019 yilinda kalite ¢aligmalarimiz yapilmis olup 2020 yilinda olusan pandemi nedeniyle kalite ile ilgili herhangi

bir caligma yapilamamuistir. Pandeminin seyrine gore kalite ile ilgili ¢alismalara 6niimiizdeki yillarda hiz verilmesi planlanmaktadir.

Hesaplama Yontemi

ayda bir yapilmasi planlanmaktadir.

Verinin Kaynagi

: Genel Sekreterlik

: Oncelikle 2 ayda bir yapilmasi planlanan kalite toplanti, egitim, seminer v.b. faaliyetlerin 6niimizdeki yillarda




) . Bt (S 2020 2020 YS 2021 2022 2023
FEGHOTTIETS EO g Sleuie i AU Planlanan Gerg. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
P.G.3.2.3 Verilen hizmet ici egitim sayis1 Say1 2 0 0 4 5 6

Gostergeye iliskin Aciklama: 2019 yilinda birimimiz tarafindan 2 adet hizmet ici egitim yapilmis olup, 2020 yilinda olusan pandemi nedeniyle
herhangi bir hizmet i¢i egitim programi diizenlenmemistir. Pandeminin seyrine gore hizmet i¢i egitim ile ilgili ¢alismalara 6niimiizdeki yillarda

hiz verilmesi planlanmaktadir.
Hesaplama Yontemi
Verinin Kaynag

EKONOMIK KOD

: Thtiya¢ duyulan alanlar dikkate aliarak belirlenmistir.
: Genel Sekreterlik

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

2020
Harcama

2022

Tahmin

2023
Tahmin

Personel Giderleri

1.317.000,00

609.642,40

1.422.360,00

1.536.148,80

1.659.040,70

Sosyal Guvenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

256.000,00

88.497,62

276.480,00

298.598,40

322.486,27

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

1.573.000,00

968.140,02

1,698.840,00

1.834.747,20

1.981.526,97

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢ce D1s1 Kaynak







2021-2025 Dénemi Stratejik Plan (Birim Performans Gostergeleri)

Performans Gostergeleri

P.G.1.1.1 Akademik birim personelinin memnuniyet diizeyi
P.G.1.1.2 idari birim personelinin memnuniyet diizeyi

P.G.1.2.1 Egitim amagh fiziki yapmin tamamlanma orani

P.G.1.1.3 idari personelin niteliksel gelisimine yonelik faaliyet sayis1
P.G.1.1.4 Akademik ve idari personele diisen galigma ofisi (m?)
P.G.1.2.1 Egitim amagh fiziki yapinin tamamlanma orani

P.G.1.2.2 Arastirma amagl fiziki yapinin tamamlanma orani
P.G.1.2.3 Sosyal ve kiiltiirel amach fiziki yapinin tamamlanma orani
P.G.1.2.4 Ogrenci basina diisen egitim ve laboratuvar alan1 (m?)
P.G.1.2.5 Ogrenci basina diisen sosyal kiiltiirel donat: alan1 (m?)

P.G.1.3.1 Daha kaliteli hizmet ve raporlamanin yapilmasi i¢in akademik ve idari personele kalite siirecleri hakkinda verilen hizmet ici egitim sayisi

P.G.1.3.2 Kalite kiiltiiriiniin kurumdaki toplam kalite yonetimi kapsaminda izlenmesi ve paydaslarla birlikte degerlendirilmesi ile ilgili yapilan faaliyet
sayisl

P.G.1.3.3 Akredite olmus lisans boliim/program sayisinin, toplam lisans boliim/program sayisina orani
P.G.1.4.1 Giincellenen, yenilenen ve gelistirilen yazilim orani
P.G.1.4.2 Kurumsal olarak saklanmasi gereken verilerin yedekleme ve dijital arsivlenme orani

P.G.1.4.3 Kurumsal olarak sunulan internet bant genisliginin veri aktarim hizi (Mbps)




P.G.1.4.4 Universitenin i¢ ve dis mekanlarinda kablosuz internet erisim alan yiizdesi

P.G.1.5.1 Idari personel say1sinin akademik personel sayisina orani

P.G.1.5.2 Akademik ve Idari personel sayisinin dgrenci sayisina orant

P.G.1.5.3 Mevcut fiziksel kapasite ile donem sonuna kadar 6ngoriilen fiziksel kapasiteye artig orani

P.G.1.5.4 I¢ kontrol sitemine yonelik yapilan faaliyet say1si

P.G.1.5.5 Universiteyi tanitic1 Ulusal ve Uluslararas: fuarlarda yapilan faaliyet sayisi

P.G.2.1.1 SCI, SSCI, AHCI Expanded kapsamina giren bilimsel dergilerde 6gretim iiyesi basina yapilan yayin sayisi

P.G.2.1.2 Ulusal hakemli ve uluslararasi indeksli bilimsel dergiler ile diger bilimsel yayinlarda 6gretim tiyesi basina yapilan yayin sayisi

P.G.2.1.3 Ogretim iiyesi basina SCI, SSCI, AHCI Expanded, listelerindeki dergilerde yer alan yayinlarda ve uluslararasi nitelikte bilimsel Kitaplarda
gecen atiflar atif sayist

P.G.2.1.4 Ogretim iiyesi basina diisen ulusal ve uluslararasi diger dergi ve kitaplarda yer alan atif say1s1
P.G.2.1.5 Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlik sayisi

P.G.2.2.1 Merkezi arastirma laboratuvarinin makine teghizat ve teknolojik alt yapisi tamamlanma orani
P.G.2.2.2 Akademik birimlerin ihtiyaci olan aragtirma laboratuvari tamamlanma orani

P.G. 2.2.3 Akademik birimlerin ihtiyaci olan bilgisayar laboratuvari tamamlanma orani

P.G.2.3.1 Lisansiistii 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani

P.G.2.3.2 Doktora programi ve mezun sayisi

P.G.2.3.3 Yiiksek lisans (tezli) program sayisi

P.G.2.3.4 Yiiksek lisans (tezsiz) program sayisi

P.G.2.3.5 Arastirmaci destek mekanizmalarindan yararlanan lisansiistii 6grenci sayisi

P.G.2.4.1 Verimi yiiksek, bolgeye adapte olabilen kaliteli hayvan irklarinin yetistirilmesini saglamaya yonelik ¢alisma sayisi




P.G.2.4.2 Verimi yiiksek, cevreye adapte olabilecek tohumlarin yetistirilmesi igin tohum islahinin yapilmasi i¢in yapilan ¢alisma sayist
P.G.2.4.3 Tarimsal alet ve ekipman kullanimi ve hayvancilik konusunda yapilan projelerde iiniversite ile yapilan ortak calisma sayisi
P.G.3.1.1 Sistemin teknolojik altyapisinin tamamlanma orani

P.G.3.1.2 Uzaktan 6gretim veren program sayisi

P.G.3.1.3 Uzaktan 6gretimden yararlanan 6grenci sayisi

P.G.3.1.4 Uzaktan 6gretim kapsaminda ders veren dgretim elemani Sayisi

P.G.3.2.1 Dijjital doniisiim kapsaminda segilen pilot ders sayisi

P.G.3.2.2 Dijital dontisiim kapsaminda gorevlendirilen 6gretim elemani sayisi

P.G.3.2.3 Verilen hizmet ici egitim sayisi

P.G.3.3.1 Ulusal ve Uluslararasi degisim programlari kapsaminda anlasma yapilan {iniversite sayisi

P.G.3.3.2 Mevlana degisim programindan faydalanan 6grenci sayisi

P.G.3.3.3 Farabi degisim programindan faydalanan 6grenci sayisi

P.G.3.3.4 Erasmus degisim programindan faydalanan 6grenci sayisi

P.G.3.3.5 Erasmus degisim programindan faydalanan personel sayisi

P.G.3.4.1 Staj imkani1 saglanan 6grenci sayisi

P.G.3.4.2 Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayis1

P.G.3.4.3 Ders veren gretim elemani basina diisen d6grenci sayist

P.G.3.4.4 Ogrenci basina diisen egitim amaglh mekan biiyiikliigii (m?)

P.G.3.4.5 Ogrenci basina diisen arastirma amagli mekan biiyiikliigii (m?)

P.G.4.1.1 Meslek edinmeye ve gelistirmeye yonelik sertifikali egitim programi sayisi

P.G.4.1.2 Siirekli egitim merkezinin faaliyet sayisi




P.G.4.1.3 Faaliyetlere katilanlarin memnuniyet diizeyi

P.G.4.1.4 Egitim programlarina basvuran kisi sayisi

P.G.4.2.1 Mezunlarla diizenlenen faaliyet veya isbirligi sayisi

P.G.4.2.2 Mezun takip sisteminin aktif hale getirilmesi ve kayitli 6grenci sayisi

P.G.4.2.3 Normal siiresinde mezun olan lisans dgrencilerinin, toplam lisans 6grencisine orani
P.G.4.2.4 Normal siiresinde mezun olan 6n lisans 6grencilerinin, toplam 6n lisans 6grencisine orant
P.G.4.3.1 Diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi

P.G.4.3.2 Ogrenci topluluklarmin diizenledigi faaliyet sayisi

P.G.4.3.3 Universite merkezi kiitiiphanesinde bulunan basili ve elektronik kaynak sayis1
P.G.4.3.4 Universite merkezi kiitiiphanesinden 6grenci ve personelin faydalanma say1si
P.G.4.3.5 Kuliiplere iiye 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orant

P.G.4.4.1 Girisimcilikle ilgili diizenlenen proje sayist

P.G.4.4.2 Universite sanayi is birligi ile yiiriitiilen proje say1si

P.G.4.4.3 Girisimcilikle ilgili verilen danigsmanlik hizmet say1s1

P.G.4.4.4 Girisimcilikle ilgili verilen egitim sayis1

P.G.4.4.5 Universitenin girisimcilik ve yenilikgilik endeksindeki sirast

P.G.4.5.1 Bolgesel ve cevresel kalkinmay1 destekleyen proje sayisi

P.G.4.5.2 Toplumsal katki amagli diizenlenen faaliyet sayisi

P.G.4.5.3 Sosyal sorumluluk projelerinin yiirtitiildiigii ders sayisi

P.G.4.5.4 Boliimler ve kuliipler tarafindan yiriitiilen sosyal sorumluluk ile ilgili faaliyet sayisi

P.G.4.5.5 Bolumler ve kulupler tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk proje sayisi
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2021 - 2025 DOnemi Stratejik Plan ( Amaclar)

Amag 1: Kurum Kiiltiiriinii, Kimligini, Kurumsal Hafiza ve Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek/Giliglendirmek,

Amag 2: Bilgi ve Teknoloji Uretecek Altyapiy1 Gelistirmek, Ulusal ve Uluslararasi Arastirma ve Yayin Sayisini Arttirmak,

Amag 3: Egitim-Ogretim Kalitesini Gelistirerek Ulkenin Thtiya¢ Duydugu Nitelikli Insan Kaynagim Yetistirmek,

Amag 4: Paydaslarla Isbirligi Igerisinde Cevresel, Kiiltiirel ve Sosyal Gelismeye Yonelik Faaliyetleri, Toplumsal Sorumluluk Bilinciyle
Gergeklestirmek.
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2021 - 2025 Donemi Stratejik Plan ( Hedefler)

Hedef 1.1: Universitede aidiyet duygusu ve kurumsal kiiltiiriin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin gerceklestirilmesi,

Hedef 1.2: Egitim—arastirma, sosyal ve kiiltiirel alanlar ile idari alanlarin fiziki altyapisini ve teknolojik donatisinin iyilestirilmesi,

Hedef 1.3: Kurumsallasmuis kaliteli yonetim anlayisinin {iniversitenin tiim siireglerine uygulamak, akademik ve idari personeli kurum
kalturi ve toplam kalite yonetimi konusunda bilgilendirilmesi,

Hedef 1.4: Kurumsal hafizanin gii¢lendirilmesine yonelik ¢alismalar yapmasi, bilgi glivenligini saglayacak sistemleri faaliyete gegirilmesi
ve gerektiginde i¢ ve dis paydaslarin bilgisine sunulmasi,

Hedef 1.5: Kurumsal kapasitenin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin yapilmasi.

Hedef 2.1: Ogretim elemani basina diisen uluslararasi endekslerdeki yayin sayisi ile ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlik sayisinin
artirilmasi,

Hedef 2.2: Merkezi arastirma laboratuvari ve akademik birimlerin ihtiyag duydugu laboratuvar alt yapisinin tamamlanmasi/gelistirilmesi,

Hedef 2.3: Lisansiistii programlarin nitelik ve nicelik yoniinde glglendirilmesi,

Hedef 2.4: Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma Programi kapsaminda “hayvancilik” la ilgili arastirma
faaliyetlerinin gerceklestirilmesi.

Hedef 3.1: Uzaktan 6gretim faaliyetlerinin yayginlastirilmasi, uzaktan 6gretim teknolojilerinden etkin bir sekilde yararlanilmasi,
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Hedef 3.2: “Yiiksekogretimde Dijital Doniisiim” programi kapsaminda pilot tiniversite olarak egitim-6gretim faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi,

Hedef 3.3: Ulusal ve uluslararasi degisim programlari baglaminda faaliyet sayisinin arttirtlmast,

Hedef 3.4: On lisans ve lisans egitim programlarinin nitelik ve niceliksel olarak gelistirilmesi, nitelikli 6grenci sayisinin arttirilmasi.

Hedef 4.1: Siirekli Egitim Merkezi tarafindan verilen egitim program ¢esitliliginin arttirilmasi,

Hedef 4.2: Mezunlarimizla iliskilerin giiclendirilmesi ve mezun takip sisteminin aktif olarak kullanilmasi,

Hedef 4.3: Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin arttirilmas,

Hedef 4.4: Girisimcilikle ilgili egitim ve proje faaliyetlerinin gelistirilmesi,

Hedef 4.5: Bolgesel ve ¢evresel kalkinmay1 destekleyecek uygulanabilir projelerin gelistirilmesi.
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